
1 
 

 وکارکسبمدیریت  درس
 مهارت عمومینوع درس: 

 :نیازپیش

 نیاز: هم

 هافرصت یسنجو امکان یابیفرصت ،وکارکسبآشنایی با مفاهیم هدف کلی درس: 

 ورئوس مطالب  سرفصل آموزشی -الف

 ریز محتوا ردیف

زمان یادگیري 

 )ساعت(

 عملی نظري

1 

 اریف و کلیات:مفاهیم، تع

 وکارکسبمفهوم 

 وکارکسباهداف 

 )خانگی / خانوادگی/ روستایی/ اینترنتی و کوچک( وکارکسبانواع 

2 - 

2 

 :سودآور وکارکسبیک  مرتبط با هايفعالیت

 شناسایی و ارزیابی منابع

 تعیین مشتریان هدف

 هاهزینهشناسایی 

 هاهزینهبرآورد 

 گذاريقیمت

 گذاريقیمتاستراتژي 

11 - 

3 

 :وکارکسباجراي مدل 

 تعریف ساختار، سیستم و فرآیندها

 شغلی کارکنان هايشایستگیو  هاویژگیتعیین 

 انتخاب کارکنان 

8 - 

4 

 :وکارکسبمالی یک  تأمینو  گذاريارزش 

 با توجه به میزان درامد وکارکسب گذاريارزش

 فاقد درآمد وکارهايکسبارزیابی 

6 - 

5 

 :وکارکسبفرآیند طراحی مدل 

 و فرایند تدوین استراتژي وکارکسبمدل 

 وکارکسبمدل  ریزيبرنامهفرایند 

 وکارکسبطرح  

6 - 

 - 32 جمع

 

 

 عملی نظري 

 1 2 تعداد واحد

 1 32 تعداد ساعت



2 
 

 منبع درسی )حداقل سه منبع فارسی و خارجی( -ب

 سال انتشار ناشر مترجم مؤلف عنوان منبع

يورو بهره وکارکسبمدیریت   
 مهدي سعیدي کیا

ه طبیب زادهفیروز  
 1331 آها 

وکارکسب ینو قوان هامهارت  عادل قربانی 
 

 1334 علوم رایانه 

وکارکسبمدیریت   
 جان جسین

 یوهان نلیس
 1333 دانشگاه تهران نسرین حاجی حیدري

 

 


