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تيم چيست؟

رك دست پيدا تعدادي آدم كه در ارتباط با يكديگر فعاليت مي كنند تا به هدفي مشت
.كنند

تصميم گيري بهتر، محصول بهتر، تعهد بيشتر افراد: مزايا
ادن انگيزهاز دست د(سرعت پايين تر، هزينه ي نگهداري تيم، بازده پايين تر: معايب(



چگونه تيم با انگيزه اي داشته باشيم؟

تيم كوچك
وظايف اختصاصي
اندازه گيري عملكرد فردي
تعريف شغلي غني
انتخاب افراد با انگيزه



چه چيزي يك تيم را منسجم نگه مي دارد؟

چشم انداز مشترك
گفتگو
قانون قوزك پا
اهميت دادن به هر عضو
نتيجه تيم يعني نتيجه هر فرد



بهره برداري بهتر از تيم؟

توفان فكري
تصميم گيري با توجه به تخصص و تنوع



نكات آخر در مورد تيم

رعايت تفاوت ها
رنگ، نژاد، دين، سن، قوميت و( سطح(...
نگرش ها، اطلاعات، ارزش ها و ( عمق(....

دورهمي



نقش هاي منابع انساني

حال شركت
ارتباطات
حل تنازع
جذب و نگهداشت
حقوق و دستمزد
برنامه ريزي براي آينده
مديريت فرايندهاي سازماني



تيم در دورکاری

 جلسات روزانه)standup(

جلسات هفتگی دسته جمعی

جلسات غيرکاری



Questions?
End of Part one!


