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ابراهیم صالحی عمران
  رئیس دانشگاه فنی و حرفه ای

۲

�ה���� 

دانشگاه فنی و حرفه ای به عنوان یکی از مهم ترین متولیان آموزش عالی فنی و حرفه ای در کشور، از سال 
۱۳۹۰ با مجوز رسمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری کار خود را آغاز نموده و به صورت تفکیک جنسیتی 
اقدام به آموزش دانشجو کرده است، به نحوی که برخی مراکز آن ویژه پسران و برخی نیز مختص دختران 
است. این مراکز در قالب بیش از ۱۷۰ دانشکده و آموزشکده فنی و حرفه ای در استان های مختلف کشور 

پراکنده اند که دو سوم این تعداد به پسران و یک سوم آن به دختران تعلق دارد.
عمده فعالیت های آموزشی این دانشگاه با هدف تربیت تکنیسین معطوف به سطح کاردانی است. البته در 
تعدادی از مراکز این دانشگاه، دوره های کارشناسی ناپیوسته و پیوسته نیز فعال اند. در حال حاضر، خدمات 
در سطح کاردانی با ۹۲ رشته و کارشناسی با ۵۸ رشته در قالب دو نوبت آموزشی برای حدود ۲۰۰هزار دانشجو 

ارائه می گردد.
ترکیب گروه های آموزشی این دانشگاه شامل فنی و مهندسی، کشاورزی و دامپزشکی، علوم انسانی و هنر 
است. از آن جا که بخش عمده ای از آموزش های این دانشگاه را آموزش های کارگروهی به خود اختصاص 
های عمـلی و کاربـردی لازم نیز  داده است، لذا دانـش آموختـگان علاوه بر داشتن توانایی علمـی، از مهـارت
برخوردارند و بالغ بر ۷۰درصد این دانش آموختگان در زمینه های مربوط به رشته تحصیلی خود جذب بازار 

کار می شوند.
در  ای  حرفه  و  فنی  دانشگاه  نظیر  دانشگاهی  وسیع  های  فعالیت  از  گزارشی  ارائه  الذکر  فوق  توصیفات  با 
مستندی مختصر امکان پذیر نیست. در این مجموعه سعی کرده ایم بر بخشی از فعالیت های اخیر حوزه های 
مأموریتی و پشتیبانی دانشگاه ازجمله ریاست، آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و دانشجویی، اداری و مالی، 
روابـط بیـن الملل و... در دانشـگاه فنی و حرفه ای مروری اجمـالی داشته باشیم. اینجانب از همدلی ها و 
حمایت های دلسوزانه و راهبردی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و سایر مسئولین محترم نظام، همچنین 

تمام کسانی که در گردآوری، جمع بندی و تنظیم کتابچه پیش رو اهتمام داشته اند، قدردانی می نمایم.
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۱- تدوین و تصویب نخستین سند راهبردی دانشگاه فنی و حرفه ای

 گسترش شایستگی حرفه ای از طریق توسعه دانش، مهارت و نگرش در
سطوح تربیت کاردان و کارشناس فنی و حرفه ای

 اصلاح هرم تحصیلی و شغلی نیروی کار و ارتقا توانمندسازی سرمایه های
انسانی

کاهش فاصله سطح شایستگی نیروی کار کشور با سطح استاندارد جهانی
تربیت نیروی انسانی متناسب با فرصت های جدید شغلی و فنی و حرفه ای
 ارتقای جایگاه آموزشهای رسمی فنی و حرفه ای در نظام آموزش فنی و

حرفه ای کشور
افزایـش قابلیـت های مهارتی نیروی انسانی کشور و اصلاح هرم شغلی
ایجاد زمینه های اشتغـال مولد و بالا بردن نرخ بهـره وری نیروی انسانی
 پاسـخ گویی به نـیازهای صنایع در حوزه های مهارتی و تکنـولوژیکی در

سطح آموزش



۶

      تحقق سند چشم انداز

تحقق اهداف نقشه جامع علمی کشور  

تحقق اساسنامه دانشگاه فنی و حرفه ای

تحقق و پیاده سازی نظام صلاحیت حرفه ای

بهبود اثربخشی و کارآیی آموزش های عالی مهارتی

فراهم آوردن بسترهای سیاست گذاری و مدیریت یکپارچه آموزش های فنی و حرفه ای

تحقق و اجرای قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی و حرفه ای و مهارتی

استفاده بهینه از ظرفیت های ملی، منطقه ای و جهانی و بین المللی

حضور مؤثر در عرصه های بین المللی

آینده پژوهی با توجه به تغییرات مستمر فناوری ها جهت شناسایی تأثیر آن در ایجاد یا حذف فرصت های شغلی

 بسترسازی برای شکل گیری، حفظ و توسعه شرکت های دانش بنیان (توانمندسازی نیروی انسانی

انسجام بخشیدن به طراحی و برنامه ریزی امور آموزش عالی فنی و حرفه ای

نیازسنجی مستمر آموزش های مهارت و منطبق کردن این آموزش ها با نیازهای بازار کار

سوق دادن آموزش های مهارت به سمت اشتغال پایدار

فرهنگ سازی و ارتقاء جایگاه آموزش فنی و حرفه ای در فرهنگ عمومی کشور

(

 دانشگاه فنی و حرفه ای با رویکردی راهبردی و با توجه به تجزیه  و تحلیل منابع و امکانات دانشگاه   سند
برگیرنده راهبردها، سیاست ها و برنامه های عملیاتی با رویکرد کلی بسترسازی  راهبردی دانشگاه را که در
:برای دستیابی به اسناد بالادستی به  ویژه نقشه جامع علمی کشور با اهداف زیر تهیه و تنظیم کرده است
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دختران ۵۲

پسران ۱۰۹ 
��� 

א�ו�שכ�ה

دختران  ۱

پسران ۱۴ 
�� 

�אנשכ�ה

دانشگاه فنی و حرفه ای، دانشگاهی توانمند در حوزه تربیت نیروی انسانی ماهر و متخصص است که مشتمل بر: 

۱۴ آموزشکده هم به صورت همزمان (استفاده از امکانات و فضاهای آموزشی جهت استفاده دانشجویان دختر 
) فعالیت می کنند. و پسر در روزهای مجزا

نمـودار مقایسـه ای تعـداد کد رشتـه محـل در سـه سـال اخیـر

۶۶۶ ۶۶۲

۳۳۴

۱۴۲۶
۱۳۲۸ ۱۳۷۳

کارشناسی  کاردانی                                              
۰

۳۰۰

۶۰۰

۹۰۰

۱۲۰۰

۱۵۰۰

سال ۹۶-۹۷    
سال ۹۷-۹۸    
سال ۹۸-۹۹    



۲- آمایـش و گستـرش دانشـگاه فنی و حرفه ای

براساس راهبرد سوم از راهبرد کلان ششم نقشه جامع علمی کشور، "طراحی الگوی گسترش آموزش 
عالی استان متناسب با حوزه های اولویت دار علم و فناوری، نوع مؤسسات، اوضاع اقلیمی و نیازهای 
برنقشه جامع علمی کشور" ساماندهی دانشـکده ها /  التحصیلان مبتنی  فارغ  جامعه و اشتغال 
آموزشـکده ها و رشتـه های دوره کاردانی و کارشنـاسی ناپیـوسته براساس مطالعات آمایش استانی، 

نیازهای بازار کار و اشتغال فارغ التحصیلان در دستور کار دانشگاه قرار گرفته است.
تاسیـس واحـدهای جدیـد بر اساس شاخص های تصویب شده به همراه دایر نمودن رشته های 
جدید از اقدامات عملیاتی در این حوزه است. هچنین با توجه به تغییر ساختار نظام آموزشی در 
وزارت آموزش و پرورش و تعریف رشته های جدید در هنرستان های آموزش و پرورش، بعد از ایجاد 
رشته های جدید در دانشگاه فنی و حرفه ای، متناسب با جمعیت دانش آموزی فارغ التحصیل این 
دوره  در  رشته محل جدید  آموزشکده ها، ۳۸  در  انسانی  نیروی  و  تجهیزات  و  امکانات  رشته ها، 

کاردانی در آموزشکده ها دایر گردیده است.

۸



    تاسیس مراکز جدید  
    راه اندازی دو آموزشکده در شهرستان رفنسجان در سال ۹۷

   احداث سه آموزشکده در شهرستان های بانه، کنگان، میاندواب در سال ۹۸
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   فعالیت همزمانی ۱۰ آموزشکده در سال ۹۸

   فعالیت همزمانی ۴ آموزشکده در سال ۹۷

قـائـن

تربت حیدریه

طبـس

بــم

نهـاونـد

اهــر

سقـز

بروجـن

جاجـرمسـراب

گنابـاد

مینـاب

خاتـم

زابـل



* در مقطـع کاردانـی در سـال ۹۸ به 
دلیل بازنگری رشتـه های هنرستانی، 
۴ رشتـه جدیـد در دانشـگاه فنـی و 
حرفه ای ایجاد شده است و تعدادی 
از رشته های موجود در زمان بازنگری 
رشتـه ها تجمیع گرایش شده است.

کارشـناسـی          کاردانـی

۱۰۷
۹۲

۵۷ ۵۸

۰
۲۰
۴۰
۶۰
۸۰
۱۰۰
۱۲۰ ۱۰۷

۴۷

سال ۹۶سال ۹۷سال ۹۸

*

مهندسی کشاورزی 
گیاه پزشکی

مهندسی فناوری گیاهان
دارویی و معطر

مهندسی ارتباطات و فنّاوری 
(ICT) اطلاعات

ایمنی صنعتی و 
محیط کار

مهندسی تکنولوژی 
سخت افزار کامپیوتر

فرش دستباف

مهندسی تکنولوژی
سخت افزار کامپیوتر

مهندسی 
شهرسازی

آموزش هنرهای
تجسمی

علوم آزمایشگاهی
دامپزشکی

1

6 7 8 9 10

2 3 4 5

کاردانی 
حمل و نقل

کاردانی
مکاترنیک

1 2 3 4 5

کاردانی
فتوگرافیک

کارشناسی مهندسی 
تجهیزات آزمایشگاه

کاردانی
معماری داخلی

رشته های کارشناسی ناپیوسته جدید در سال ۹۷

رشته های کاردانی و کارشناسی ناپیوسته جدید در سال ۹۸

۱۰

    دایر نمودن رشته های جدید 

نمـودار مقایسـه ای تعداد رشته های تحصیلی به تفکیـک مقطـع در سـه سال اخیـر



     به منظور ارتباط موثر با بنگاه های اقتصادی، صنعتی، خدماتی و بازنگری در سرفصل های درسی منسوخ شده و هماهنگی 
با فناوری های نوین و رشد اقتصادی، شورای مستقل برنامه ریزی و گسترش آموزش های عالی فنی و حرفه ای در دانشگاه و 
تشکیل ۱۱ کار گروه در راستای بازبینی ۳۴ سرفصل های درسی در ۳۰ رشته مقطع کاردانی و ۴ رشته مقطع کارشناسی 

منطبق آن با نیازهای جامعه و بنگاه های اقتصادی و تدوین ۸ برنامه درسی مقطع کاردانی پیوسته برگزار گردید. 

    آيين رونمایی از برنامه های درسی بازنگری شده و تدوین شده در ششم شهریور ماه سال ۹۸ با حضور معاونت محترم 
آموزشی وزارت علوم تحقیقات و فناوری و جمعی از صاحب نظران برنامه ریزی برگزاری گردید.

۱۱
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۳- بازنگری و تدوین سرفصل های درسی در شورای برنامه ریزی آموزشی



۱)  بررسـی و تصـویب آييـن نامـه داخـلی شــورا

بررسـی و تصـویب مدل تدویـن برنامـه درسـی   (۲

آمـوزش های فنـی و حرفـه ای عالـی

۳)  بررسی و تصویب ۳۴ برنامه درسی بازنگری شده

۴) بررسـی و تصـویب ۸ برنامه درسی تدوین شده

فعالیت های شورا از ۹۷/۱۱/۱۲ لغایت ۹۸/۵/۲۸

رونـد فعـالیـت شــورا و تدویـن برنـامـه هـای درسـی

۱) ابـلاغ آييـن نامه شـورای برنامه ریزی آموزشی فنی و حرفه ای 

از سـوی وزارت علـوم و تحقیقـات و فنـاوری (مصوب ۹۷/۷۰/۱۱)

۲) تشکیـل شـورای برنامه ریزی آموزشی فنی و حرفه ای 

۳) تشکیـل اولیـن جلســه شــورا در تاریـخ ۲۶ / ۹ /۹۷

۴) تشکیل کارگروه های تخصصی برنامه ریزی درسی (۴۳ کارگاه)

۵) تدوین ۴۲ برنامـه درسـی در ۱۱ جلسـه

۱۲



برنامه های درسی بازنگری شده در مقطع کارشناسی

۱- کارشناسی پیوسته معماری
۲- کارشناسی پیوسته معماری

۳- کارشناسی پیوسته طراحی لباس
۴- کارشناسی ناپیوسته مهندسی تکنولوژی نساجی 

برنامه های درسی بازنگری شده در مقطع کاردانی

۱- کامپیوتر
۲- عمران

۳- الکترونیک عمومی
۴- مکانیک خودرو

۵- معماری
۶- جوشکاری
۷- الکترونیک

۸- تبرید
۹- ریخته گری

۱۰- استخراج معدن
۱۱- حسابداری

۱۲- ساخت و تولید
۱۳-طراحی و دوخت
۱۴- سرامیک صنعتی

۱۵- مکاترونیک صنعتی
۱۶- حرارت مرکزی و تهویه مطبوع

۱۷- تربیت بدنی
۱۸- صنایع چوب و مبلمان

۱۹- معماری داخلی
۲۰- صنایع شیمیایی

۲۱- مکانیک موتورهای دریایی
۲۲- ناوبری

۲۳- نقشه کشی صنعتی
۲۴- حمل و نقل جاده ای

۲۵- الکترونیک و مخابرات دریایی
۲۶-صنایع نساجی
۲۷- صنایع غذایی

۲۸- فتوگرافیک
۲۹- تربیت کودک

۳۰- فناوری پرورش دام
۳۱- مکانیک ماشین های کشاورزی

۳۲- فناوری تولیدات باغی
۳۳- فناوری تولیدات زراعی

۳۴- چاپ
۳۵- انیمیشن

۳۶- فرش دستباف

۱۳
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29
نفـر

52
نفـر

60
نفـر

81 شهریـو ر
 بهمـن 94

 بهمـن 95

مجمـوع:  141

 بهمـن 96

 سـال 97 و 98 

تایید نهایى هیأت مرکزى
جـذب  وزارت علـوم

90 نفـر 51 نفـر
مجموع کارشناسى ارشـد مجمـوع  دکتـرى

در دسـت  اقـدام

عملیات جذب از سال 97 اجرایى  شد.
(قبـل آن در حالت تعلیـق قرار داشـت)

 جذب عضو هیات علمی   

۴- توسعـه نیـروی انسـانی

۱۴



 شهریور ۹۷
 بهمن ۹۷

وضعیت پذیرش اولیه جذب عضو هیات علمی فراخوان ۹۷

۰

۱۰

۲۰

۳۰
۴۰

۵۰

۶۰

دکتری                                  کارشناسی ارشد

۱۳

۲۴

۳۵

۱۷

۰

۱۰

۲۰

۳۰

۴۰

۵۰

شهریور و بهمن ۹۴بهمن ۹۵بهمن ۹۶

۱۰

۴۲

۱۷
۱۲

۳۱ ۲۹

نمودار جذب عضو هیات علمی سال ۹۴-۹۶

کاردانی

کارشناسی

۱۰  شهریور ۹۷
 بهمن ۹۷

۱۰

۲۰

۳۴

نمودار ردیف استخدامی فراخوان جذب اعضا هیات علمی سال ۹۷

دکتری                                  کارشناسی ارشد
۰
۵
۱۰
۱۵
۲۰
۲۵
۳۰
۳۵

۱۵
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۱     ساماندهی نیـروهای حق التـدریس (به استناد بند ذ) ماده ۶۴ قانون برنامه ششم توسعه 
و دستورالعمل اجرایی مصـوب هیات امنـا. حق التـدریس های قبـل از سال ۹۰ ساماندهی شدند. 
در این فرآیند حدود ۱۳۰۰ پرونده ارسالی از سوی مراکز بررسی شد که منجر به تاييد ۱۰۲۳ نفر شد.

      توانمندسازی استادان و مدرسان برای نخستین بار از تشکیل دانشگاه فنی و حرفه ای با 
هدف توسعه و ارتقای توان علمی اعضا هیأت علمی و مدرسان با برگزاری ۴ دوره با حضور بیش 
از ۴۵۰ نفر از اساتید و کارکنان در سال ۹۷ و برگزاری ۳۴ دوره با حضور بیش از ۱۰۵۰ نفر از اساتید 

بالـغ بر ۲۴۱۶۰ نفر ساعت در سال ۹۸

۱۶



طراحی و تدوین دوره های کوتاه مدت ویژه دانشجویان و فارغ التحصیلان و شاغلین 
صنعت براساس نیاز بازار کار و تغییرات تکنولوژی 

اجرای دوره های کوتاه مدت مورد تاييد و درآمدزا
تدوین و تصویب مدل احصاء درآمدهای تکلیفی استان ها به تفکیـک مراکز تابعـه

برگزاری دوره های دانشگاه شهید رجایی در ۱۶ استان کشور
برگزاری ۱۰۶ دوره کوتاه مدت مجوز دار و دوره های نظام مهندسی

 توسعه آموزش های آزاد و مجازی

شش ماهه اول سال ۹۸

۱۸

۲۶۷۲

۱۸۵۱

۴۴/۶۸۰

۱۱/۹۱۰/۵۷۰/۹۱۱

۶۴

۱۰۹

سال ۹۷

۲۰

۱۷۹۶

۲۰۴۲

۴۲/۴۹۲

۱۴/۸۰۰/۰۰۰/۰۰۰

۵۶

۱۱۷

تعداد استان

نفرات شرکت کننده در دوره اول

تعداد ساعات برگزاری دوره

نفر ساعت آموزش

مبلغ درآمد واریز شده به حساب دانشگاه

تعداد مراکز درآمدزا

تعداد مراکز غیرفعال

تحلیـل عملکـرد

۱۷
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۵- توسعه همکاری های علمی و بین المللی

با هدف گسترش تعاملات آکادمیک و تبادل تجربیات آموزش های فنی و حرفه ای با دانشگاه ها و مراکز علمی در 
کشورهای صنعتی پیشرو در زمینه آموزش های مهارتی و همچنین به منظور توانمندسازی مدرسان و دانشجویان، 
دفتر همکاری های علمی و بین المللی با ایجاد ارتباط، رایزنی، امضا و اجرای یادداشت تفاهم همکاری اقدام به 

برگزاری مشترک رویدادهای علمی و بین المللی می نماید.

عناوین مهمترین همکاری ها

تعداد تفاهم نامه های 
منعقده با سایر کشورها

اجرا نمودن تفاهم نامه های
 منعقده با سایر کشورها

اعزام اساتید و دانشجویان به کشورها جهت 
شرکت در مسابقات علمی و دوره های آموزشی

برگزاری کارگاه بین المللی با استفاده از اساتید خارجی

آغاز فرآیند پذیرش دانشجو از سایر کشورها

برگزاری کارگاه های بین المللی سازی در دانشگاه

سال ۹۷

۱۲

-

-

(۱۰۰ نفر) - میسور هندوستان
آلمان

-

۲

ردیف

۱

۲

۳

۴

۵

۶

نیم سال اول ۹۸

۷

آلمان- عراق- لبنان- 
رومانی- عراق- هندوستان

آلمان (۷ نفر) - 
 کره جنوبی (۴ نفر)

(۵۰ نفر) - آلمان
 عراق- رومانی

لبنان- سنگال- عراق

۲

۱۸



168441397851/43

221700094564/36

344042659001/34

4682132330/34

514856697316/55

6335000/00

727055400/00

183252235105

عنوان فضا

آموزشی

کارگاهی و آزمایشگاهی

خوابگاه و سلف سرویس

فرهنگی (سرایداری، نمازخانه و ...)

سالن چند منظوره و ورزشی

استخر

سایر (انبار، سرویس، سرایداری، موتورخانه ، اداری و...)

جمع کل

مساحت فضای موجود 
( m۲ ) ۹۷ تا پایان سال

مساحت فضای اضافه 
( m۲ ) ۹۸ شده در سال

درصد رشد

۶- توسعه فضاهای کالبدی دانشگاه 

    افتتاح ۳۴ پروژه عمرانی
از آنجایی که توسعه دانشگاه مستلزم توسعه فضاهای کالبدی می باشد در این راستا بیش از ۳۳۰ پروژه با زیربنایی 

بالغ بر ۵۰۰/۰۰۰ در دست اجرا می باشد. 
سرانه فضای کالبدی دانشجو در دانشگاه فنی و حرفه ای با احتساب پروژه های نیمه تمام برابر ۱۰۸ متر مربع می باشد 
که در مقایسه با سرانه دانشجو در وزارت علوم ۲۴ مترمربع کسری وجود دارد. این مقایسه نشان دهنده لزوم توجه 

ویژه به توسعه ساخت و سازها در این دانشگاه می باشد.  

۱۹
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پـروژه های افتتـاح شده در هفتـه دولـت سال ۱۳۹۸

١٦      طرح عمرانـی خیریـن

      ٩    طـرح عمرانـی ملـی

دانشکده فنی و حرفه ای دختران دکتر شریعتی

آموزشکـده فنی و حرفه ای پسـران کـرج
آموزشکده فنی و حرفه ای دختـران کـرج
آموزشکـده شهیـد خدادادی بندرانزلـی 

آموزشکـده پسـران مینـاب 
آموزشکـده دختـران سبزوار
آموزشکده کشاورزی سـاری
آموزشکـده دختران ارومیـه

دانشکده فنی و حرفه ای صومعه سرا
آموزشکده پسـران کاشـان
آموزشکده پسـران ملایـر
آموزشکده خاتـم یـزد 
آموزشکده شهید مطهری تفت
آموزشکده شهید صدوقی یـزد
آموزشکده شهید صدوقی یـزد
آموزشکده امـام خمینی میبـد
آموزشـکده دختـران اراک
آموزشکده پسـران سـراب
آموزشکده کشاورزی مراغـه
آموزشکـده پسران سبـزوار
آموزشکـده پسران بیرجنـد
آموزشکده پسران محمود آباد

٣     طـرح  استانی

آموزشکده شهید چمران اهواز

آموزشکـده دختـران سبـزوار

١       طرح درآمـد  اختصاصـی عمرانـی

آموزشکده کشاورزی دامغان
آموزشکــده پسـران زابــل
آموزشکده پسران فیروز آباد

آموزشکـده قائـن
آموزشکـده پسران سمنـان
آموزشکـده دختران اهـواز

٦   طـرح  ملـی

طرح عمرانی قابل افتتـاح ۳۴

۲۰



چرخ خیاطی

۴۹۱

دوربین نقشه برداری

۱۱۰

PLC

۲۱۶

دیتا پروژکتور

۴۰۰

دستگاه جوش

۱۲۰

تهویه مطبوع

۲۰

ARM چرخ میکروکنتلر

۴۱۶

تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی خریداری شده

       ۵۳۰ میلیارد ریال

    ۲۰۱ میلیارد ریال

   ۱۲ میلیارد ریال

سال ۹۶-۹۷

سال ۹۵-۹۶

سال ۹۴-۹۵

نمودار رشد خرید تجهیزات
آزمایشـگاهى و کارگاهى 

     توسعه کارگاه ها و آزمایشگاه ها
باتوجه به گسترش وسیع و روز افزون دانش، روش های سنتی مدیریت پاسخگوی نیازهای محققان و همچنین مدیران و 
متخصصان کشور نبوده و مدیریت دانش خود به خود به عنوان یک علم روز نیازمند بسترهای مناسب علمی می باشد. از این 
رو ساماندهی آزمایشگاه ها و کارگاه های کاربردی بستر مناسبی جهت گسترش ارتباط با صنایع در راستای نیازهای آموزش و 

پرورش می باشد. 

۱) خریـد تجهیـزات 
     خرید ۴۳۰ میلیارد ریال  تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی در سال ۹۷ از محل  اوراق خزانه اسلامی

خرید ۱۰۰ میلیارد ریال تجهیزات و بروزرسانی از محل درآمدهای اختصاصی دانشگاه     
     اخذ ۱۵۰ خودروی چری از سازمان اموال تملیکی به ارزش ۱۵ میلیارد ریال

۲۱
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۲۲

۲) ثبت و بروزرسانی اطلاعات کارگاه ها و آزمایشگاه ها در شبکه آزمایشگاه های علمی ایران (شاعا )
در اجرای این طرح ۱۲۰ طرح تحقیقاتی - کاربردی و بروز رسانی حدود ۲۳۰۰ کارگاه و آزمایشگاه در سامانه شاعا، وزارت علوم 

ثبت و مبلغی حدود ۴۰۰/۰۰۰ یورو جهت خرید تجهیزات به دانشگاه فنی و حرفه ای تعلق گرفت.

    افتتاح مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفه ای
در راستای بسترسازی مناسب جهت تجاری سازی ایده ها و ایجاد شرکت های دانش بنیان ۲۷ کانون شکوفایی و خلاقیت 

و نوآوری در ۲۱ استان افتتاح شد.

تعداد کل آزمایشگاه ها و کارگاه های
 دانشگاه فنی و حرفه ای ۲۲۷۰

 تعداد آزمایشگاه ها
۷۸۸

 تعداد کارگاه ها
۱۴۸۲

تعداد کل پرسنل آزمایشگاه ها و کارگاه های 
دانشگاه فنی و حرفه ای ۲۴۶۵

مسئول آزمایشگاه و کارگاه 
۱۵۶

کارشناس آزمایشگاه و کارگاه 
۲۳۰۸
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نمودار احداث و تجهیز آزمایشگاه ها و کارگاه های جدید از سال ۹۶ لغایت ۹۸



۳) انعقاد تفاهم نامه با استانداری
در پی مکاتبات وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری جناب آقای دکتر غلامی به منظور نگاه حمایت 
گرایانه از طریق بازسازی و بروز رسانی تجهیزات کارگاه ها و آزمایشگاه ها و تربیت متخصصان برای 

نخستین بار انعقاد تفاهم نامه با استانداری ۱۳ استان کشور بالغ بر ۹۰۰ میلیارد ریال منعقد شد. 

      استان های فعال در حوزه انعقاد تفاهم نامه با استانداری ها:

۱. قم                      ۲. مازندران                         ۳.البرز                ۴.هرمزگان   
۵. کرمان                 ۶. یزد                                ۷.خوزستان         ۸. خراسان شمالی

۹. خراسان جنوبی     ۱۰. سیستان و بلوچستان        ۱۱. فارس            ۱۲. گیلان   
۱۳. همدان

۲۳
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انعقاد تفاهم نامه با استاندار سیستان و بلوچستان به مبلغ ۱۰۰میلیارد ریالانعقاد تفاهم نامه با استاندار گیلان به مبلغ۱۰۰ میلیارد ریال



۴) انعقـاد تفـاهم نامه با صنـدوق نوآوری و شکوفـایی 
به منظور فراهم آوردن زمینه همکاری های سازنده جهت توسعه فناوری و نوآوری در 

کشور و حمایت از شرکت های دانش بنیان و استفاده از ظرفیت های متقابل

۵) انعقاد تفاهم نامه با دانشگاه جامع علمی کاربردی و ستاد کل نیروهای مسلح به 
منظور مهارت آموزی سربازان نظام وظیفه

۲۴



۲۵
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۶) طرح برند ملی 
بنـگاه های اقتصادی و صاحبان سرمایه، تولیـدکنندگان واحدهای خدماتی، خیریـن و حامیان فناوری کشور با انتخاب خود 
مسئولیت تجهیز یک یا چند کارگاه آموزشی را با محصولات تولید داخل و با نام برند خود به عهده می گیرند و در این طرح 

۲۲۰۰ کارگاه و آزمایشگاه در ۱۷۶ دانشکده و آموزشکده در سراسر کشور تجهیز می شوند. 

از جمله مزایای این طرح : 

    نام گذاری کارگاه به نام برند یا فرد حقیقی

    تبلیغـات برنـد در پایگاه خبری، سایت اطلاع رسانی، شبـکه های مجازی دانشگاه و دانشکده ها



۲۶

۰

۳۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰

۹۰۰۰۰۰

۱۲۰۰۰۰۰

۱۵۰۰۰۰۰ اعتبارات تخصیص یافته جهت ارتقا خوابگاه ها در سال ۹۷

اعتبار کاشی

۶٫۶۷۸٫۰۰

اعتبار سرامیک

۴٫۳۰۱٫۶۴

اعتبار ارتقا 
رتبه ۵

۱۱٫۴۹۹٫۰

اعتبار ۲ 
صندوق رفاه

۳۱٫۷۶۵٫۴

اعتبار ۱ 
صندوق رفاه

۱۶٫۳۱۳٫۲

اعتبار تخصیصی 
دانشگاه

۵۰٫۲۵۶٫۰

مجموع
اعتبار

مبلغ (میلیون ریال)۱۲۰٫۸۱۳٫۰

     ارتقـا خوابگاه ها
به منظور رفاه بیشتر دانشجویان طرح تحول و ارتقاء رتبه ۱۴۸ خوابگاه با اعتباری بالغ بر ۱۳۵
  میلیارد ریال در سال ۹۷ و بیش از ۹۵ میلیارد ریال در شش ماهه اول سال ۹۸ در دستور کار 

دانشگاه قرار گرفت.   

توزیع رتبه بندی خوابگاه ها

۲۴

۴۳

۵۳

۲۰

۱

رتبه ۵رتبه ۴رتبه ۳رتبه ۲رتبه ۱
۰
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۳۰

۴۰

۵۰

۶۰

تعداد خوابگاه ها در سال ۹۸

پسران                               دختران
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خرید خوابگاه دخترانه سبزوار به مساحت ۵۰۰۰ مترمربع در ۵ طبقه با اعتباری بالغ بر ۸۰ میلیـارد ریال که اعتبارات آن از محل 
کمک ویژه وزیر علوم و وزیر صندوق رفاه و دانشگاه فنی و حرفه ای تامین شده است.

به منظور افزایش رفاه دانشجویان اقدام به ساخت ۲۴ خوابگاه شد که میزان پیشرفت پروژه ها به شرح جدول زیر می باشد. 

میــزان پیشرفت پروژه

پیشرفت فیزیکی بیش از ۷۰ درصد

پیشرفت فیزیکی بین ۵۰ تا ۷۰ درصد

پیشرفت فیزیکی کمتر از ۵۰ درصد

تعداد خوابگاه در حال ساخت

خوابگاه پسران

۱۱

۲

۶

۱۹

خوابگاه دختران

۲

۲

۱

۵

۲۷
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     خرید خوابگاه

     احداث خوابگاه 



     ارتقاء سلف سرویس ها "آشپزخانه سبـز" در راستای افزایش کیفیت غذا و صرفه جویی 
در منابع

در راستای اجرای دستورالعمل مدیریت سبز به منظور کاهش آلاینده ها و صرفه جویی در حامل های انرژی و حفظ محیط 
زیست، تجهیزات صنعتی آشپزخانه با مکانیزیه تجاری در ۱۰ استان و همچنین با تخصیص اعتباری بالغ بر ۱۰۰ میلیارد ریال 

به تجهیزات جدید پخت و خط توزیع مجهز شدند. 
در این طرح، ۹۷ آشپزخانه در شهرهای ۲۷ استان تجمیع و به جای آن، ۲۷ آشپزخانه بزرگ در مراکز اصلی تجهیز و آماده

 سازی شده است که بیش از ۳۰٪ در مصرف حامل های انرژی ( آب، برق، گاز ) صرفه جویی شده است.

سیستم بخارمرکزی چلو پز 

کانتر ساده و گرمخورشت پز صنعتی 

کانتر قاشق و چنگال کباب پز 

ترولی حمل غذا ماشین ظرفشویی 

تجهیزات 
خریداری شده جهت 
ارتقا سلف و صنعتی 

شدن سلف سرویس ها 

تجهیزات 

خط توزیع
۱۱۱ تجهیزات 

دیگ صنعتی
۲۵۰ لیتری

۷۷ تجهیزات 

دیگ بخار
۴۳۶

مجموع
۲۴۸

۲۸



مقـام اول

خراسـان جنوبـى دارت

مقـام پنجـم
خراسـان رضـوى والیبـــال

مقـام پنجـم
خراسان رضـوى آمادگى جسمانى

مقـام اول
کرمـان هنـدپلـو

مقـام دوم
مازنـدران  والیبـــال

مقـام سـوم
استـان تهـران بسکتبـال

مقـام ششـم
کرمــان بسکتبـال

مقـام اول

خراسان رضـوى طناب زنـى

۲۹
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عناویـن ارزشمنـد کسب شده توسط دانشجویان دختـر

۷- فعالیت های فرهنگی، ورزشی و دانشجویی

کسب عنوان برتر چهارمین المپیاد ورزش همگانی دانشجویان دختر وزارت علـوم 

 فعالیت های ورزشی
به منظور افزایش سلامت ، شادی و نشاط و جلوگیری از آسیب های اجتماعی واحد تربیت بدنی فعالیت های شاخصی را در حوزه 

دانشجویی و کارکنان داشته است که کسب عناوین زیر ماحصل آن می باشد.
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 فعالیت های دانشجویی
    اجرای طرح سفیران جوان اقتصاد مقاومتی (سجا) 

با هدف بهره مندی از توان دانشجویان و انجام کار دانشجویی و بهسازی فضاهای دانشجویی، خدمات فنی خوابگاه، ساخت 
ملزومات خوابگاهی شامل تهیه و تولید وسایل دکوری و زینتی خوابگاه، تولید محصول سلامت محور و صنایع دستی  و اخذ 

سفارش از دیگر سازمان ها و نهادهای دولتی و خصوصی 



عناویـن کسب شده در مسابقات ورزشی دانشجویان پسر

۱. ثبت رکورد ملـی جدید در مسابقات دو میدانی قهرمانی آسیا (دوحه – ۲۰۱۹)

۲. کسب عنوان قهرمانی در چهارمین المپیاد ورزش همگانی دانشگاه ها و موسسات 
آموزش عالی کشور (تابستان ۱۳۹۸ - دانشگاه بوعلی سینا همدان)

۳.کسب عنوان نایب قهرمـانی در چهاردهمیـن المپیـاد ورزش قهرمانی دانشگاه های 
وزارت علوم با کسب ۱۶۱ امتیاز (تابستان ۹۷ - دانشگاه شیراز)

۳۰



    انعقاد تفـاهم نامه با صنـدوق رفـاه دانشجویان برای ایجـاد و راه اندازی ۳۰ کارگاه کار مهارت محور و 
تولید دانشجویی در جوار خوابگاه ها

احداث ۸۰ چمن مصنوعی در آموزشکده های کشور  تا پایان سال ۹۸ 
هزینه این پروژه از محل درآمد اختصاصی مراکز و مساعدت های دانشگاه فنی و حرفه ای و سازمان امور دانشجویی تامین 

شده است.

۳۲
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                                                    تعداد انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه به تفکیک گروه های آموزشی

علـوم انسـانی

فنی و مهندسی

کشــاورزی

هنــر

۵۵

۲۹۸

۷

۲۲

   مقایسـه کانـون های فرهنـگی، هنـری و اجتمـاعی در سـال ۹۶ و ۹۷

عنوان کانون

قرآن و عترت

هـلال احمـر

کـارآفرینـی

سـایــر

تعداد در سال ۹۶

۴۱

۱۲۰

۱

۶۵

تعداد در سال ۹۷

۱۱۵

۱۲۰

۸۰

۱۳۷

رشتــه

کامپیـوتر

معمـاری

حسابداری

تعداد در کل

تعداد در سال ۹۶

۲۷ انجمن

۲۵ انجمن

۱۰ انجمن

۱۵۰ انجمن

تعداد در سال ۹۷

۶۷ انجمن

۵۰ انجمن

۴۱ انجمن

۳۹۰ انجمن

درصد رشد در سال ۹۷

٪۲۵۰

٪۵۰

٪۱۷۸

مقایسـه انجمـن های علمـی در عناویـن رشتـه ای

 فعالیت های فرهنگی
به منظور افزایش فعالیت های فرهنگی و علمی دانشجویان اقدام به افزایش تعداد انجمن های علمی در 

سال های اخیر شده است که به گزارش جداول زیر می باشد.
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