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تعریف انجمن های علمی دانشجویی

 علمی دانشجویی تشکلی دانشجویی و انجمن
می در غیرانتفاعی است که به منظور انجام فعالیتهای عل

.دانشگاهها به صورت داوطلبانه تاسیس می شود



کارکردهای یک سازمان

 کارکردهای درونی
کارکردهای بیرونی



کارکردهای یک سازمان

 آشکارکارکردهای
 پنهانکارکردهای

پنهان آشکار
تمرین مدیریت

تقویت کار گروهی
ایجاد اعتماد به نفس

ارتباط موثر
جامعه پذیری
کار گروهی

انتقال تجارب علمی و 
پژوهشی

جبران نواقص آموزشی
ترویج پژوهش در بدنه 

دانشجویی
برگزاری برنامه های متنوع

چاپ و انتشار نشریات علمی
...



کارکردهای یک سازمان

انواع کارکردها در یک سازمان:
 (اجرایی)کارکرد عملی
 (معنوی)کارکردهای نظری
 (روزمره)کارکردهای ساختاری
 (تعالی)کارکردهای توسعه



مهمترین کارکردهای انجمن های علمی کدامند؟

:مهمترین حوزه های فعالیت
آموزشی
پ   ژوهشی
ترویجی

ارتباط با صنعت وجامعه
نشریه



آموزشی( الف•
کارگاه های آموزشی
نرم افزار های مرتبط
آمادگی ارشد
حل تمرین
و...

حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی



پژوهشی( ب
تعریف و انجام پروژه های پژوهشی
تالیف مقالات علمی
تشکیل حلقه های علمی تخصصی
تالیف و ترجمه کتب
و...

حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی



فعالیت های ترویجی( ج
 همایش
سمینار
مسابقات
کنفرانس ها

حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی



ارتباط با صنعت و جامعه( د
ارتباط با صنایع مرتبط
ارتباط با نهادهای مرتبط
 همکاری و عقد تفاهم نامه
و بازدید علمی

حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی



نشریه( د
نشریه کاغذی و الکترونیک
سایت و وب لاگ
اطلاع رسانی
 تولید محتوا

حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی



حوزه های فعالیت انجمن علمی دانشجویی

:یک بار دیگر فعالیت های انجمن علمی دانشجویی را دسته بندی کنیم

:انواع کارکردها در یک سازمان
(اجرایی)کارکرد عملی 

(معنوی)کارکردهای نظری 
(روزمره)کارکردهای ساختاری 

(تعالی)کارکردهای توسعه 



انجمن هامنابع در 

o روش كار(methods)
o منابع انساني(men power)
o منابع مديريتي(management resource)
o مواد و تجهيزات(material)
o منابع مالي(money)



انجمن ها فعالیت در مشخصه های 

oدانشجويي
o امكاناتكمترين
o بودنجوان
o بودنداوطلبانه
o زمان محدودمدت
o ونشاطپرشور
oآرامش



اصول کار داوطلبانه
o (.برنده-اما برنده )به سود جامعه بيانديشيد
oدر كار داوطلبانه پرداخت مالي صورت نمي گيرد.
o مطرح است“ انتخاب” در كار داوطلبانه هميشه.
oكار داوطلبانه روشي مشروع براي مشاركت اجتماعي است؛ روشي براي پاسخ

.به نيازهاي انساني، زيست محيطي، اجتماعي
oكار داوطلبانه جانشين و تهديدي براي كار كارمندان حقوق بگير نيست.
oكار داوطلبانه به حقوق، شأن و فرهنگ ديگران تأثير مي گذارد.
oكار داوطلبانه حقوق بشر و عدالت را اشاعه مي دهد.



اصول کار داوطلبانه





؟داوطلبی چیستحقوق 
.  داوطلبين منابعي ارزشمند براي سازمان و گروه مخاطبان به حساب مي آيند

oداشتن وظايف معنادار
o رفتاري برابر با ديگران
oسرپرستي موثر
o درگيري و مشاركت كامل
oشناخت شغلي از سوي گروه
o ايجاد فضاي آموزشي و ابزار مناسب كار
o ترغيب و تشويق به طور مستمر
o مورد كارشان و شنيده شدن مشكلات و نيازهايشاندر زماني براي بحث



آنچه که باعث انگیزش یک داوطلب 
ت کوتاه مدت می شود، در واقع به رسمی
شناختن آرمان های فردی اوست، نه 

.موفقیت گروهی که در آن کار می کند



کارکرد

EFFICIENCYکارایـــــــی
ترین بیشبرای مصرفی انرژی یازمان کمترین  معنای بهکارایی 

.استشده انجام که کاری 
EFFECTIVENESSاثربخشــــی

اقداماتموثربودنمیزانبررسیدرواقعاثربخشیازمنظور
.تاسشدهتعیینپیشازاهدافبهدستیابیبرایشدهانجام



!با تشکر از حسن توجه شما


