
۲۵/۲۱۰/۴

۱۳۹۷/۰۴/۰۲

ندارد

معاونت محترم / دفتر...

دانشکده/آموزشکده فنی/کشاورزی  و تربیت بدنی

با سلام و احترام

         به پیوست تصویر تصویب نامه هیات محترم  وزیران به شماره ۱۴۸۹۶/ت۵۵۳۱۳ه 
مورخ ۹۷/۲/۱۶ و ۳۲۰۵۱/ت۵۵۳۱۳  مورخ ۹۷/۳/۱۹ معاون اول رئیس جمهور در ارتباط 
با تعیین ضریب حقوق و میزان حداقل و حداکثر حقوق کارکنان شاغل و وظیفه بگیر 
ایفاد می گردد، مقتضی است دستور فرمایید با رعایت ضوابط و مقررات نسبت به صدور 

احکام مذکور (تغییر ضریب حقوقی سال ۹۷) اقدام لازم به عمل آید .

۱-ضریب حقوق سال (۹۷) اعضای هیات علمی بیست و پنج هزار وپانصد ونود و سه 
(۲۵/۵۹۳ ) ریال و اعضای غیر هیات علمی یکهزار و هفتصد و نود و هفت (۱/۷۹۷) ریال 

تعیین می گردد.

۲-حداقل حقوق فوق العاده های مستمر شاغلین (حقوق رتبه و پایه ، فوق العاده های 
شغل ، جذب ، ویژه ، سختی کارو مدیریت ) اعضای غیر هیات علمی به میزان دوازده 
میلیون وچهارصد و بیست  هزار (۱۲/۴۲۰/۰۰۰) ریال و حداکثر آن به میزان هفت برابر 

حداقل حقوق تعیین می گردد.

۳-با استناد به جزء (۱) بند (الف) تبصره (۱۲) ماده واحده قانون بودجه سال ۹۷ کل 
کشور ،کلیه کارکنانی که حقوق و مزایای کسور بازنشستگی مندرج در حکم کارگزینی 
آنها در سال ۱۳۹۷، پس از اعمال افزایش ضریب حقوق ماهانه کمتر از پنجاه میلیون 
(۵۰/۰۰۰/۰۰۰) ریال باشد ، حقوق و مزیای مستمر آنان به میزان ضریب تعدیل قابل 

محاسبه با فرمول زیر ، نسبت به حقوق و مزایای مستمر سال ۱۳۹۷، رشد می یابد.

۱۱+ (حقوق و مزایای مستمر سال ۱۳۹۷ با واحد میلیون ریال ) *۰/۲۲- =ضریب تعدیل (%)
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تبصره: مبلغ افزایش ناشی از ضریب تعدیل برای هر یک از اقلام حقوق و مزایای مشمول کسور 
بازنشستگی مندرج در حکم کارگزینی کارکنان در سال ۱۳۹۷ پس از اعمال ضریب حقوق افزوده 

خواهد شد.

۴-کمک هزینه عائله مندی و اولاد اعضای هیات علمی (به استناد ماده ۶۷ آیین نامه 
استخدامی اعضای هیات علمی ) برای مرد شاغل ، بازنشسته متاهل و بانوانی که به 
موجب حکم مراجع قضایی سرپرستی خانوار را به عهده دارند به میزان (۵۷ و ۱۵ ) برابر 
ضریب حقوقی سال ۹۷ (۲۵/۵۹۳) ریال و برای اعضای غیر هیات علمی (به استناد ماده
 ( ۳۴ و  ۳۵  )آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی ) مرد شاغل ، بازنشسته 
متاهل و بانوانی که به موجب حکم مراجع قضایی سرپرستی خانوار را به عهده دارند به 
ترتیب به میزان (۸۱۰) و (۲۱۰) برابر ضریب حقوقی سال ۹۷ (۱/۷۹۷) 

می باشد .

۱-۴-حداکثر سن برای اولاد ذکور که از مزایای این بند استفاده می نماید (۲۰ سال ) و در 
صورت ادامه تحصیل و غیر شاغل بودن وی (۲۵سال ) و برای اولاد اناث نداشتن شغل و 

همسر خواهد بود .

۲-۴- فرزندان معلول و از کار افتاده کلی که مراتب معلولیت و از کار افتادگی آنان به 
تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح (سازمان بهزیستی کشور) رسیده مشمول محدودیت 

سنی مذکور نمی گردند .

۵-نحوه صدور حکم 

۱-۵ –احکام تغییر ضریب کلیه اعضای هیات علمی و غیر هیات علمی رسمی و آزمایشی 
با رویداد ۹۴ (تغیر حقوق و مزایا ) و احکام اعضای هیات علمی و
 غیر هیات علمی پیمانی و قراردادی با رویداد ۹۹ (تمدید استخدام پیمانی /قراردادی) با 

رعایت سایر ضوابط و مقررات صادر گردد.

ضرویست همکاران امور اداری قبل از صدور حکم ، سوابق و پارامترهای پرسنلی اعضا را 
کنترل و پس از حصول اطمینان از صحت آن مبادرت به صدور احکام نمایند .ضمنا تمدید 
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قرارداد اعضای قراردادی در سال (۹۷) منوط به تایید صلاحیت از هسته مرکزی گزینش 
سازمان مرکزی می باشد .

۲-۵- در هنگام صدور احکام جدید همکاران پیمانی و قراردادی الزاما تاریخ خاتمه 
قرارداد (۹۷/۱۲/۲۹ ) درج گردد.

در خاتمه انتظار می رود روسای محترم مراکز نسبت به حسن اجرای بخشنامه اهتمام 
لازم را معمول داشته تا به صورتی برنامه ریزی شود که حقوق تیرماه همکاران بر اساس 

احکام جدید محاسبه و پرداخت گردد.


