
 اداره كل سنجش و آزمونوظایف شرح 

هاي ورودي دانشگاه از قبيل تنظيم دفترچه راهنماي پذيرش و .... باهماهنگی ها و اجراي آزمونسازي مقدمات پذيرشفراهم -

 واحدهاي ذي ربط .

 ها.ها و تهيه و تدوين مكانيزم پذيرش دانشجو در كليه مقاطع و دورهريزي برگزاري آزمونبرنامه -

هاي ورودي و نظارت بر حسن هاي لازم با سازمان سنجش آموزش كشور جهت طراحی سوالات آزمونهماهنگیانجام  -

 اجراي آن.

 اي با هماهنگی سازمان سنجش آموزش كشور.نام و برگزاري آزمون جامع و ارزيابی حرفهثبت -

 ايجاد هماهنگی بين مراكز متقاضی پذيرش دانشجو با سازمان سنجش آموزش كشور. -

 هاي مختلف.هاي لازم باسازمان سنجش درخصوص نحوه پذيرش دانشجودرمقاطع ودورهجام هماهنگی ان -

راي نامه ارائه تسهيلات به برگزيدگان علمی بآيين "پذيرش دانشجو در مقاطع كاردانی و كارشناسی ناپيوسته با استفاده از  -

 ."هاي تحصيلی بالاترورود به دوره

 نامه انتقال دانشجويان خارج به داخل.دانی و كارشناسی ناپيوسته با استفاده از آيينپذيرش دانشجو در مقاطع كار -

 نام در هر دوره پذيرش.هاي ثبتتهيه و تدوين دستورالعمل -

 و فرم تقاضانامه، چاپ دفترچه و كارت اعتباري و توزيع در ادارات پست. هاي پذيرشبررسی دفترچه -

 نتی، فروش اينترنتی كارت اعتباري و اتصال به سايت ايثارگراننام اينترسازي سامانه ثبتآماده -

 نام اينترنتی و اعمال تغييرات مجاز در پايگاه داده.ها پس از ثبتدريافت درخواست -

 سازي فايل جهت پذيرش.بررسی اطلاعات داوطلبان و آماده -

 پذيرش داوطلبان براساس مكانيزم پذيرش اعلام شده از آزمون. -

 مه، اعلام نتايج از طريق سايت و اعلام به آزمون.تصحيح پاسخنا -

كز آموزشی امغايرت اطلاعات آموزشی داوطلبان، ارسال به سازمان سنجش و ارسال پاسخ به مر دريافت درخواست بررسی و -

 مربوط.تابعه 

 ها ازسازمان سنجش و آموزش كشور و ارسال به مراكز آموزشی.ها و آزموندريافت نتايج پذيرش -

 ها.ها و آزمونهاي آماري نتايج پذيرشو تحليل و انجام بررسی تجزيه -

 ها شامل سرفصل دروس، مواد آزمون و طراح سوال ، جهت طراحی سوالات آزمون .دريافت اطلاعات رشته -

ی يسنجی و بررسی كارشناسی سوالات پس از تاييد نهادعوت از طراحان سوال، طراحی سوال، برگزاري قرنطينه، تايپ ، روان -

 سازي جهت چاپ و تكثير دفترچه سوالات.و آماده

 ها و تحويل به واحد ذي ربط سازمان سنجش آموزش كشور .تهيه كليد سوالات آزمون -

 مراكز آموزشی و ساير واحدهاي ذي ربط .به پاسخگويی و ارائه راهنماييهاي لازم  -

 مسئوليت و اختيارات كاركنان تحت سرپرستی.هاي مربوط و تقسيم كار و تعيين وظايف و حدود سازماندهی فعاليت -



 ها و امور ارجاعی از سوي مقام مافوق.ها، دستورالعملنظارت بر تهيه نامه -

 هاي موردنيازجهت استحضارمقام مافوق.ها،سمينارها وجلسات مختلف حسب دستوروتهيه گزارششركت دركميسيون -

 انجام ساير امور محوله از سوي مقام مافوق. -
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