روند نمای فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان دانشگاه فنی و حرفه ای

در طول دوره ارزیابی
شروع دوره ارزیابی
واحد ارزیابی کننده
دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت
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کمیته رسیدگی به اعتراضات
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بررسی مستمر عملکرد ارزیابی شونده
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شناسایی نقاط قوت و ضعف عملکرد و ارائه راه های تقویت و بهبود آن
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ابلاغ بخشنامه شروع فرآیند ارزیابی در شهریور ماه هرسال
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تحویل فرم ارزیابی به ارزیابی شونده متناسب با حوزه فعالیت و مأموریت های سازمانی
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10


11


12


تنظیم فرم ارزیابی توسط ارزیابی شونده تحت عنوان خود ارزیابی 


بررسی دقیق و دستورالعملی میزان انطباق امتیازات مندرج در فرم با مستندات ارائه شده ، اعمال اصلاحات مورد نظر عنداللزوم و ارجاع مجدد به تأیید کننده نهایی


تنفیذ، تایید نهایی و در نهایت ارائه فرم های ارزیابی حاوی امتیازات قطعی در سه نسخه به انضمام مستندات ارائه شده به کارشناس نظارت و ارزیابی جهت طی کردن فرآیند اداری آن


انجام تشریفات اداری لازم در حوزه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت از قبیل بررسی مقایسه ای امتیازات ارزیابی کارکنان به منظور استخراج واستنباط مفاهیم مورد نیاز جهت اتخاذ تصمیمات مقتضی از قبیل تشویق، ترفیع، ارتقاء آموزش ، جابجایی وتغییر محل خدمت
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بررسی امتیازات مندرج در فرم اولیه (خودارزیابی) براساس مستندات ارائه شده، نقاط منعکس شده در فرم «بررسی مستمر عملکرد کارکنان» و شاخص های مورد توافق و اعمال اصلاحات مورد نظر عنداللزوم و ارجاع به کارشناس نظارت وارزیابی 
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اعتراض به نتایج ارزیابی به پیوست مستندات قابل ارائه و دفاع
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بررسی اعتراضات و اعلام نتایج مبنی بر عدم تغییر نتیجه یا اصلاح
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ارسال دستورالعمل ارزیابی عملکرد و فرم های پیوست در مهرماه هر سال
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برگزاری جلسه توجیهی با کارکنان حوزه تحت مدیریت توسط مدیران بلافصل


3


تنظیم فرم «صفر تا صد»









