
 بسمه تعالی 

 دانشگاه فنی و حرفه ای شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی

 :دفتر کلانهای سیاست 

ساز کشورمان بوده باشد که خدمتگزار قشر جوان و آیندههایی از دانشگاه میحوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهیافته و دانشو با این اعتقاد و باور که نیروی پرورش 

 تجزیه و تحلیل مسائل محیطی و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران باشد.

جویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی همکاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرورش دانش

و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم سازند، از این رو در جهت برآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت 

ی سیاسی، منابع و هاهای علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تشکلنمایند به همین منظور فعالیت خود را در قالب ایجاد کانونمی

ای و ایجاد فضای مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی های فوق برنامه، اردوها و خدمات مشاورهها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.مندی دانشجویان انجام میو اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رضایت

 فرهنگی و اجتماعی شرح وظایف مسئول دفتر، کارشناس دفتر برنامه ریزی 

 پیگیری تمام مکاتبات ارجاعی از سوی مدیر کل دفتر  -

 تایپ و تکثیر مکاتبات ارسالی به بخش های مختلف دانشگاه مراکز تابعه و سایر سازمانها و نهادهای کشور  -

 پاسخگویی مناسب به ارباب رجوع کنندگان  -

 پاسخگویی به تلفن های دفتر  -

یاداشت برداری از ماهیت افراد مراجعه کننده به دفتر و تماس گیرنده ها و ارائه گزارش در صورتی که مدیر کل در جلسه  -

 حضور داشته یا خارج از مجموعه باشند 

 پیگیری و تهیه وسایل و اقلام مورد نیاز دفتر  -

 برنامه ریزی و ساماندهی جلسات مدیرکل  -

 سان دفتر وسایر بخش های مختلف دانشگاه و مراکز تابعه همکاری وهماهنگی لازم با کارشنا -

تهیه و تدوین دفترچه از شماره تلفن دفاتر دانشگاه و مراکزتابعه معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم و سایرنهادهای مورد  -

 نیاز 

 حضور مداوم و مستمر در دفتر و رسیدگی با امور آن  -

 و درج در زونکن های مربوط  ساماندهی کلیه مکاتبان وارده و صادره -

 انجام سایر امور ارجاعی از سوی مسئول مافوق -

 

 

 



 بسمه تعالی 

 شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فنی و حرفه ای

 :دفتر کلانهای سیاست 

ساز کشورمان بوده قشر جوان و آیندهباشد که خدمتگزار هایی از دانشگاه میحوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهو با این اعتقاد و باور که نیروی پرورش یافته و دانش

 تجزیه و تحلیل مسائل محیطی و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران باشد.

کاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرورش دانشجویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی هم

و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم سازند، از این رو در جهت برآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت 

های سیاسی، منابع و های علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تشکللیت خود را در قالب ایجاد کانوننمایند به همین منظور فعامی

ای و ایجاد فضای مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی های فوق برنامه، اردوها و خدمات مشاورهها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.دانشجویان انجام میمندی و اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رضایت

 :معاون دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی شرح وظایف

 های فرهنگی، هنری و اجتماعی مراکز تابعهریزی در جهت شناسایی استعدادهای دانشجویان در بخشبرنامه -

 شجویان در مراکز کشورسازی استانداردهای کشوری مربوط به وضعیت امکانات فرهنگی، هنری و اجتماعی دانتهیه و آماده -

 های دانشجویی در زمینه رفع نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعیریزی به منظور پژوهشبرنامه -

 های فرهنگی، هنری و اجتماعی بین کارشناسان حوزه مربوطههماهنگی لازم برای تقویت همکاری -

ریزی در جهت رسیدن به وضعیت مطلوب و ارائه به تهیه و تدوین اطلاعات و آمار از وضعیت موجود در مراکز به منظور برنامه -

 مدیرکل

 همکاری در مشخص نمودن نقاط ضعف و قوت وضعیت موجود -

 همکاری در تهیه برنامه استراتژیک مشخص به منظور رفع نقاط ضعف و استفاده بهینه از نقاط قوت در رفع مسائل -

 ط و اعلام به مراکزتهیه و تنظیم تقویم اجرایی سالانه با هماهنگی واحدهای زیرب -

 ریزی در جهت ایجاد بستر مناسب برای رشد و شکوفایی استعدادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی دانشجویانبرنامه -

های موجود در اداره کل مربوطه در جهت نیل به اهداف و تحقق وظایف در راستای ایجاد ارتباط و هماهنگی لازم بین بخش -

 های کلی دانشگاهسیاست

 های زیربط به مدیر کل مربوطهارائه گزارش هر سه ماه یکبار از فعالیتهای صورت گرفته در بخشتهیه و  -

 ای مراکز تابعهها و فضاهای فرهنگی و مشاورهتهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز به منظور توسعه و تجهیز نمازخانه -

 نگی مراکز تابعهو منابع فره ها به کتابخانهریزی به منظور تجهیز خوابگاهبرنامه -

 ها و ...ها و جشنوارههای فوق برنامه، مسابقات فرهنگی و هنری، نمایشگاهریزی درجهت برگزاری کلاسبرنامه -

 های دانشجوییفرهنگی در سطح مراکز تابعه و خوابگاه ریزی در جهت توسعه و گسترش خدمات مشاورهبرنامه -

 ا و ...هها و جشنوارهشرکت فعال در مسابقات فرهنگی و هنری، نمایشگاه ریزی به منظور ترغیب دانشجویان در جهتبرنامه -



های های موجود در راستای جلب مشارکت دانشجویان در فعالیتکانونای دانشجویی و تقویت هساماندهی و ایجاد کانون -

 فرهنگی

 های اسلامی دانشجویانسازماندهی و حمایت از تشکل -

 های دانشجویان در تولیدات فرهنگی و هنری از قبیل )فیلم، نشریات، تئاتر و ...(قیتایجاد زمینه رشد و شکوفایی خلا -

 ریزی در جهت رفع موارد تخلف از طریق ارشاد و راهنمایینظارت به رعایت قوانین اسلامی و ملی در دانشگاه و برنامه -

 نظارت و ارزشیابی از فعالیتهای فرهنگی، هنری و اجتماعی مراکز تابعه -

 بستر لازم به منظور تحقیق و پژوهش از فعالیتهای فرهنگی، هنری و اجتماعی مراکز تابعه ایجاد -

 های مربوط به تقسیم کار و تعیین وظایف و حدود مسئولیت و اختیارات مجموعه تحت سرپرستیساماندهی فعالیت -

ارتباط مجموعه دانشگاه و مراکز های آزاداندیشی و گسترش زمینه مند، کرسیاهتمام به ترویج فرهنگ گفتگو، نقد روش -

 تابعه با صاحب نظران علمی، فرهنگی و سیاسی

 رسانی امور فرهنگی، هنری و اجتماعی ریزی به منظور ایجاد بانک اطلاعات و نظارت پایگاه اطلاعبرنامه -

 مدت و بلندمدتمدت، میانهای کوتاهتدوین و تنظیم برنامه -

 مافوق انجام سایر امور محوله از سوی مسئول -

 

  

  



 بسمه تعالی 

 دانشگاه فنی و حرفه ای شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی

 :دفتر سیاست کلان

ساز کشورمان بوده باشد که خدمتگزار قشر جوان و آیندههایی از دانشگاه میحوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهپرورش یافته و دانشو با این اعتقاد و باور که نیروی 

 تجزیه و تحلیل مسائل محیطی و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران باشد.

ش دانشجویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی همکاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرور

و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم سازند، از این رو در جهت برآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت 

های سیاسی، منابع و شکلهای علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تنمایند به همین منظور فعالیت خود را در قالب ایجاد کانونمی

ای و ایجاد فضای مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی های فوق برنامه، اردوها و خدمات مشاورهها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.مندی دانشجویان انجام میو اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رضایت

 : رآنیشرح وظایف اداره امور فرهنگی و فعالیتهای ق

های قرآنی و عترت از قبیل: برگزاری نماز جماعت، آموزشهای قرآن، های فرهنگی و فعالیتریزی در جهت فعالیتبرنامه -

 قرائت، حفظ، تفسیر و ...

 های مراکز و ستاد اقامه نماز و ... در دانشگاه و مراکز تابعهنظارت و پیگیری امور نمازخانه -

 اسلامی و ملی در دانشگاه و مراکز تابعه هایا و ارزشهانآرمریزی در جهت دستیابی به برنامه -

 های فرهنگی، اعتقادی، قرآن و عترت دانشجویان دانشگاه و مراکز تابعهریزی برای ارتقاء سطح آگاهیبرنامه -

 های فرهنگی، قرآن و عترت دانشگاه و مراکز تابعهنظارت، توسعه و گسترش فعالیت -

 های فرهنگی، قرآنی بین کارشناسان حوزه مربوطههمکاریهماهنگی لازم برای تقویت  -

 های فرهنگی و قرآنی دانشگاه و مراکز تابعهتهیه و تدوین آمار و اطلاعات مورد نیاز از وضعیت فعالیت -

 هامندی از نقاط قوت این فعالیتریزی و استراتژی مشخص به منظور رفع نقاط ضعف و بهرهبرنامه -

 ایی سالنه با همکاری واحدهای مختلف دفترتهیه و تدوین تقویم اجر -

 های کلی دانشگاههای اداره کل در جهت نیل به اهداف و تحقق وظایف در راستای سیاستایجاد ارتباط و تعامل لازم با بخش -

 های فرهنگی و قرآنی مراکز تابعههای آموزشی مورد نیاز متولیان فعالیتبینی دورهریزی و پیشبرنامه -

 رائه گزارش سه ماهه از فعالیتهای صورت گرفته در بخش مربوطههمکاری در ا -

 همکاری در زمینه تهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز واحد مربوطه و ارائه به مدیرکل -

 دهندساماندهی و حمایت از دانشجویانیکه فعالیتهای فرهنگی و قرآنی ارائه می -

 قرآنی و.... ها، نشریاتها و مسابقات فرهنگی و هنری، همایشاهها، نمایشگضور فعال در جشنوارهحریزی درجهت برنامه -

 نظارت بر رعایت قوانین و مقررات ابلاغی در خصوص فعالیتهای فرهنگی و قرآنی در سطح مراکزکشور -

 های فرهنگی و فعالیتهای قرآنی مراکز تابعهنظارت و ارزشیابی از فعالیت -

 و تعیین وظایف و حدود اختیارات مجموعه تحت سرپرستیهای مربوط به تقسیم کار سازماندهی فعالیت -



 های قرآنی اساتید و دانشجویاننظارت و ارزیابی مقالات ترویجی و پژوهشی در حوزه فرهنگی و فعالیت -

 نظران علمی و قرآنیمندی از صاحباهتمام به ترویج فعالیتهای قرآنی عترت در بین همکاران و اساتید و دانشجویان با بهره -

 ریزی در جهت تهیه بانک اطلاعات از فعالان قرآنی در مراکز تابعهنامهبر -

 های فرهنگی و قرآنیمدت و بلندمدت در حوزه فعالیتمدت، میانهای کوتاهتهیه و تدوین برنامه -

فضایل  ریزی و سیاست گذاری به منظور تقویت و ترویج فرهنگ نماز، مهدویت، جهاد، ایثار و شهادت و تلاش در رشدبرنامه -

 اخلاقی با رویکرد خانواده

 انجام سایر امور محوله از سوی مسئول مافوق -

 

 

  

  



 بسمه تعالی 

 شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فنی و حرفه ای

 :دفتر کلان های سیاست

ساز کشورمان بوده خدمتگزار قشر جوان و آیندهباشد که هایی از دانشگاه میحوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهو با این اعتقاد و باور که نیروی پرورش یافته و دانش

 باشد. تجزیه و تحلیل مسائل محیطی و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران

همکاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرورش دانشجویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی 

و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم سازند، از این رو در جهت برآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت 

های سیاسی، منابع و های علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تشکلمنظور فعالیت خود را در قالب ایجاد کانوننمایند به همین می

ای و ایجاد فضای مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی های فوق برنامه، اردوها و خدمات مشاورهها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.مندی دانشجویان انجام میایتو اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رض

 : های دانشجوییها و کانونشرح وظایف اداره تشکل

های دانشجویی های فرهنگی و نشریات و تشکلهای علمی، سیاسی، کانونهای امور انجمنریزی در جهت فعالیتبرنامه -

 ها و ...جشنوارههمایش ها ،  از قبیل: برگزاری 

منظور حمایت و قدردانی از استادان، مدرسین، دانشجویان و کارکنان دانشگاه و مراکز تابعه و نظارت بر تدوین ضوابط به  -

 های فرهنگی، هنری و اجتماعیهای موفق در فعالیتتشکل

های اسلامی، های فرهنگی، اعتقادی، اجتماعی و سیاسی دانشجویان و تشکلریزی برای ارتقاء سطح آگاهیبرنامه -

 گاه و مراکز تابعهفرهنگی و سیاسی دانش

های فرهنگی، هنری، اجتماعی و تقویت آنها به منظور های دانشجویی در زمینهپشتیبانی و حمایت از توسعه تشکل -

 های انقلاب اسلامی در مراکز تابعههای معنوی و تحقق آرمانارتقای ارزش

 های آزاد اندیشی در مراکز تابعهنظارت و توسعه و گسترش کرسی -

 های فرهنگی، هنری و اجتماعی بین کارشناسان حوزه مربوطهم برای تقویت همکاریهماهنگی لاز -

 ها،  نشریات و ... دانشجویی مراکز تابعهها، کانونتهیه و تدوین اطلاعات لازم از وضعیت تشکل -

 ها،  نشریات و ... دانشجویی مراکز و ارزیابی آنان، کانون هااحصاء نقاط قوت و ضعف تشکل -

 ،  نشریات و ... هاها، کانونریزیو استراتژیک مشخص به منظور رفع نقاط ضعف و استفاده از نقاط قوت تشکلبرنامه -

 تهیه و تنظیم تقویم اجرایی سالانه با همکاری بخشهای مختلف دفتر و اعلام به مراکز -

ف و تحقق وظایف در راستای های مختلف اداره کل در جهت نیل به اهداایجاد ارتباط و هماهنگی لازم با بخش -

 های کلی دانشگاهسیاست

 های آزاد دانشجویی مراکز تابعههماهنگی و نظارت بر جلسات پرسش و پاسخ و تریبون -

 و ... دانشجویی ها و نشریاتها، کانونها، انجمنهای آموزشی برای متولیان تشکلبینی و برگزاری دورهپیش -

 های صورت گرفته در بخش مربوطهفعالیتهمکاری در ارائه گزارش سه ماهه از  -



 همکاری در زمینه تهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز واحد مربوطه و ارائه به مدیرکل -

های دانشجویی مراکز و تقویت آنان در راستای جلب مشارکت های و تشکلها و انجمنساماندهی، حمایت و ایجاد کانون -

 بیشتر

 ها، نشریات و ... دانشجوییها، انجمنها، تشکلهای کانوننامهآئیننظارت بر رعایت قوانین و مقررات  -

 ها و نشریات دانشجویی مراکز تابعهها، تشکلهای کانوننظارت و ارزشیابی از فعالیت -

 ها و اختیارات مجموعه تحت سرپرستیهای مربوط به تقسیم کار و تعیین وظایف و حدود مسئولیتساماندهی فعالیت -

ه و های اتباط مجموعه دانشگاهای آزاداندیشی و گسترش زمینهرویج فرهنگ گفتگو، نقد روشمند، کرسیاهتمام به ت -

 مراکز تابعه باصاحب نظران علمی، فرهنگی و سیاسی

 پیگیری تولید محتوای الکترونیکی محصولات فرهنگی دانشجویان -

 مکاری مراکز تابعهحضورفعال در برگزاری نمایشگاه دستاوردهای دانشجویان با ه -

 ها و نشریات و ...ها و تشکلهای کانونمدت و بلندمدت در حوزه فعالیتمدت، میانهای کوتاهتهیه و تدوین برنامه -

 انجام سایر امور محوله از سوی مسئول مافوق -

 

  

  



 بسمه تعالی 

 شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فنی و حرفه ای

 :دفتر  سیاست کلان

ساز کشورمان بوده باشد که خدمتگزار قشر جوان و آیندههایی از دانشگاه میحوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهو با این اعتقاد و باور که نیروی پرورش یافته و دانش

 یه و تحلیل مسائل محیطی و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران باشد.تجز

همکاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرورش دانشجویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی 

ند، از این رو در جهت برآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم ساز

های سیاسی، منابع و های علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تشکلنمایند به همین منظور فعالیت خود را در قالب ایجاد کانونمی

ای و ایجاد فضای مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی شاورههای فوق برنامه، اردوها و خدمات مها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.مندی دانشجویان انجام میو اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رضایت

 : هاشرح وظایف اداره فوق برنامه و مناسبت

 های فرهنگی و اجتماعی در سطح کشورریزی و ایجاد بستر مناسب به منظور اجرای طرحبرنامه -

ها، ها از قبیل کلاسهای فوق برنامه، مسابقات فرهنگی، نمایشگاهنظارت و پیگیری امور فوق برنامه و مناسبتریزی، برنامه -

 ها و ...جشنواره

 های فرهنگی، ملی، دینی و ...های فوق برنامه و فعالیتتهیه و تدوین آمار و اطلاعات مورد نیاز در زمینه -

 سازی اوقات فراغت دانشجویانها و غنیرش استعدادها، بروز خلاقیتریزی در جهت پشتیبانی و کمک به پروبرنامه -

های فرهنگی مندی از امور فوق برنامه و مناسبتهای اسلامی و ملی با بهرهها و ارزشریزی در جهت دستیابی به آرمانبرنامه -

 و اجتماعی

 های اجتماعی و فرهنگی دانشجویانریزی در زمینه ارتقاء سطح آگاهیبرنامه -

 هاتهیه و تدوین اطلاعات لازم در زمینه وضعیت فعالیتهای امور فوق برنامه و مناسبت -

 ها و ارزیابی آنانبررسی و احصاء نقاط قوت و ضعف فعالیتهای امور فوق برنامه و مناسبت -

 هامندی از نقاط قوت این فعالیتتهیه و تدوین برنامه استراتژیک مشخص به منظور رفع نقاط ضعف و بهره -

 تهیه و تدوین تقویم اجرایی سالانه با همکاری واحدهای مختلف دفتر -

های کلی های اداره کل در جهت نیل به اهداف و تحقق وظایف در راستای سیاستبرقراری ارتباط و تعامل مناسب با بخش -

 دانشگاه

 هافوق برنامه و مناسبتهای امور های آموزشی مورد نیاز برای متولیان فعالیتبینی دورهریزی و پیشبرنامه -

 همکاری در ارائه گزارش سه ماهه از فعالیتهای صورت گرفته در بخش مربوطه -

 همکاری در زمینه تهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز واحد مربوطه و ارائه به مدیرکل -

 دهی و تقسیم کار و تعیین وظایف و حدود اختیارات مجموعه تحت سرپرستیسامان -

 های دینی، اعتقادی و اسلامی و ملی کشورمانایرانی و مناسبت -و اشاعه فرهنگ اصیل اسلامیاهتمام در ترویج  -



 های اسلامی و انقلابیریزی در جهت توسعه و تعیین ارزشبرنامه -

 هامدت و بلندمدت در حوزه امور فوق برنامه و مناسبتمدت، میانهای کوتاهتهیه و تدوین برنامه -

 های فرهنگی و هنری اساتید و همکارانه جشنوارهریزی و اجرای کلیبرنامه -

 های فرهنگی و هنری دانشجویانریزی و اجرای کلیه جشنوارهبرنامه -

 انجام سایر امور محوله از سوی مسئول مافوق -

  



 بسمه تعالی 

 شرح وظایف ادارات دفتر برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فنی و حرفه ای

 :دفتر  سیاست کلان

ساز کشورمان بوده باشد که خدمتگزار قشر جوان و آیندههایی از دانشگاه میمعاونت فرهنگی و اجتماعی یکی از بخش حوزه

ای باید فردی متدین، متعهد، متفکر، خلاق، با قدرت آموخته دانشگاه فنی و حرفهو با این اعتقاد و باور که نیروی پرورش یافته و دانش

 و با تفکر انتقادی و احساس مسئولیت نسبت به سرنوشت خویش و دیگران باشد. تجزیه و تحلیل مسائل محیطی

همکاران شاغل در این حوزه باید تلاش نمایند تا بستری مناسب در جهت پرورش دانشجویان در ابعاد جسمی، معنوی و فکری )روحی 

رآوردن نیازهای فرهنگی، هنری و اجتماعی فعالیت و روانی( بر پایه تعلیم و تربیت اسلامی را فراهم سازند، از این رو در جهت ب

های سیاسی، منابع و های علمی، هنری، فرهنگی و حمایت از تشکلنمایند به همین منظور فعالیت خود را در قالب ایجاد کانونمی

مجازی با تکیه بر اصول اخلاقی ای و ایجاد فضای های فوق برنامه، اردوها و خدمات مشاورهها، کلاسامکانات فرهنگی، برپایی نمایشگاه

 دهند.مندی دانشجویان انجام میو اسلامی، رعایت عدالت اجتماعی و رضایت

 :  شرح وظایف اداره امور اجتماعی

 ریزی در زمینه ایجاد بستر مناسب به منظور رشد و شکوفایی استعدادهای فرهنگی و اجتماعی دانشجویانبرنامه -

 ها(ها و خوابگاههای مراکز تابعه )اعم از دانشکدهمنظور توسعه و تجهیز کتابخانهاعتبارات لازم بهبینی ریزی و پیشبرنامه -

 هاهریزی در جهت ایجاد مراکز مشاوره فرهنگی در مراکز و خوابگابرنامه -

 ها و فعالیتهای مربوط به هفته کتاب در مراکز تابعهریزی و پیگیری امور کتابخانهبرنامه -

 های فرهنگی و اجتماعی دانشجویان و همکارانزی در زمینه ارتقاء سطح آگاهیریبرنامه -

 در زمینه ایجاد بانک اطلاعات با اخذ آمار و اطلاعات امور اجتماعی مراکز تهیه و تدوین -

 بررسی و احصاء نقاط قوت و ضعف فعالیتهای اجتماعی و ارزیابی آنان -

 مندی از نقاط قوتمنظور رفع نقاط ضعف و بهرهتهیه و تدوین برنامه استراتژیک مشخص به  -

 تدوین و تنظیم تقویم اجرایی سالانه با همکاری سایر واحدهای دفتر -

 های کلی دانشگاههای دفتر در جهت نیل به اهداف و تحقق وظایف در راستای سیاستبرقراری ارتباط و تعامل مناسب با سایر بخش -

 های فرهنگی و اجتماعیشی مورد نیاز برای متولیان فعالیتهای آموزبینی دورهریزی و پیشبرنامه -

 همکاری در ارائه گزارش سه ماهه از فعالیتهای صورت گرفته در بخش مربوطه -

 همکاری در زمینه تهیه و تامین اعتبارات مورد نیاز واحد مربوطه و ارائه به مدیرکل -

 و دانشجویان در امور اجتماعیریزی در جهت حضور فعال اساتید، همکاران ساماندهی و برنامه -

 نظارت بر رعایت قوانین و مقررات  ابلاغب در مورد فعالیتهای اجتماعی در سطح کشور -

 های اجتماعی مراکز تابعهبررسی و ارزیابی از عملکرد فعالیت -

 دهی و تقسیم کار و تعیین وظایف و حدود اختیارات مجموعه تحت سرپرستیسازمان -

 ه فرهنگ اصیل اسلامی در امور اجتماعی مراکز تابعهاهتمام در ترویج و اشاع -

 مدت و بلندمدت در حوزه امور اجتماعیمدت، میانهای کوتاهتهیه و تدوین برنامه -



های مختلف دانشجویی، ایجاد فضای فرهنگی در ها از قبیل نماز جماعت، برگزاری مسابقهنظارت و پیگیری امور فرهنگی مراکز و خوابگاه -

 هاهای فرهنگ، رابط فرهنگی در خوابگاهها، خانهبگاهمراکز و خوا

 ریزی و ساماندهی اردوهای جهادی، راهیان نور، سیاحتی و زیارتی و علمی تفریحی و ... برای دانشجویانبرنامه -

 تلاش و اشاعه و ترویج فرهنگ عفاف و حجاب -

 های نوظهور، اعتیاد و ...، ادیان و عرفانهای اجتماعی از قبیل: انحرافات اخلاقیبررسی و احصاء و شناسایی آسیب -

 حضور فعال در نمایشگاههای مربوط به حوزه امور اجتماعی -

 انجام سایر امور محوله از سوی مسئول مافوق -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


