
 فرهنگی و اجتماعیدفتر برنامه ریزی  

دانشگاه امروزه در سطح جهانی علاوه بر کارکرد و وظایف آموزشی و پژوهشی، وظایف جدیدی در عرصه فرهنگی و اجتماعی برعهده 

اشاره کرد. به عبارت دیگر اگرچه دانشگاه برای تولید دانش و پذیری سازی و جامعهتوان به نقش فرهنگمی گرفته است که از جمله

 ها وکند، اما در دانشجویان باید هنجارها، ارزشگمارد و برای اشتغال آینده آنها در اجتماع تلاش میتربیت افراد متخصص همت می

هنجارها، چیزی نیستند که منحصرا در  باورهایی درونی شود که با محیط شغلی آینده آنها مناسبت داشته باشد و این رفتارها و

 .های رسمی تحقق پیدا کنندکلاس

ناپذیر با عنایت به کارکردهای پیش گفته و جایگاه ویژه دانشگاه در توسعه و پیشرفت کشور و با توجه به اهمیت فرهنگ و نقش انکار

ها و افزایش تجربیات ادها، شکوفایی توانمندیهای غیر رسمی در جذب استعدهای فرهنگی و فوق برنامه به عنوان آموزشفعالیت

های فرهنگی بیش از سودمند دانشگاهیان، اهمیت و جایگاه اداره کل امور فرهنگی و فوفق برنامه در هدایت و ساماندهی به فعالیت

 .شودپیش نمایان می

 :دار وظایف زیر استهای حوزه معاونت فرهنگی دانشگاه و عهدهاداره کل فرهنگی و اجتماعی یکی از مدیریت

 تقویت و تعمیق باورها و ارزش های دینی 

 الگو دهی مناسب برای رفتار سازی دانشجویان 

 توسعه فرهنگ کتاب و کتابخوانی 

 شناسایی نیاز ها و آسیب های فرهنگی و اجتماعی 

 اهتمام به فعالیت های قرآن و عترت 

 ترویج فرهنگ ایثار و شهادت 

 فاف و حجاب تنین و ترویج فرهنگ ع

 ساماندهی اوقاف فراغت و فعالیت های دانش افزار 

 توسعه فضا های فرهنگی 

 زمینه سازی و تقویت فعالیت های گروهی و فرهنگ کار جمعی 

 توسعه و گسترش فعالیت های مجازی در حوزه فرهنگی 

 حمایت و راه اندازی نشریات دانشجویان 

 جویان حمایت و راه اندازی انجمن های علمی دانش

http://cultural.ut.ac.ir/

