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  تعاریف و اختصارات  –فصل اول 

  :تعاریف و اختصارات بکار رفته در این آیین نامه و پیوستهاي آن عبارتند از – 1ماده 

  

نامه و پیوستهاي آن، به ن آییندر ای» وزیر«و » وزارت«منظور از  :وزیر/وزارت – 1- 1

  » وزیر علوم، تحقیقات و فناوري«و » وزارت علوم، تحقیقات و فناوري«ترتیب 

  .باشدمی

  

منظور از مرکز در این آیین نامه و پیوستهاي آن، مرکز هیأتهاي امنا و هیأتهاي  :مرکز – 2- 1

 .ممیزه وزارت می باشد

  

دانشگاه فنی و حرفه اي آن،  و پیوستهاينامه آیین در این دانشگاهمنظور از  :دانشگاه -3- 1

  .باشدواحدهاي تابعه آن می و کلیه

  

- بالاترین عنوان و مقررات مربوط بهاست کـه بـه موجب قـوانین  هیأتی: امناهیأت- 1-4

مقررات وضوابط داخلی گیري وتصویبسیاستگذاري، تصمیم، مرجعدانشگاهرکن 

  . شدبامی دانشگاه

  

و ارائه است که مسئولیت بررسی، کارشناسیکمیسیونی: کمیسیون دائمی هیأت امنا  – 5- 1

پیشنهادات قابل طرح در هیأت امنا و سایر امور ارجاعی از سوي هیأت امنا را بر 

  .عهده دارد

  

می  دانشگاهپس از رئیس  دانشگاههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی  :هیأت رئیسه – 6- 1

   .باشد
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-سیاستگذاري بعد از هیأتدومیــن رکــن  دانشگاهشــوراي :  دانشگاهشوراي  – 7- 1

براساس سیاستهاي دانشگاه هاي جاري باشد که به تنظیـم سیاستـها و برنامهمی امنا

  .کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می پردازد

است که در چارچوب ضوابط و مقررات مرجعی : هیأت اجرایی منابع انسانی – 8- 1

متکفل  براساس دستورالعمل پیوست شماره یک،تعیین شده از سوي هیأت امنا 

اعمال وظایف، اختیارات و تنظیم راهکارهاي اجرایی بخش اداري، تشکیلاتی و امور 

می باشد که در این آیین نامه به اختصار  دانشگاهنیروي انسانی و سایر امور محول 

  .رایی نامیده می شودهیأت اج

 

ها، مؤسسات و یا شرکتهاي دولتی، کلیه وزارتخانهعبارت است از  :دستگاه اجرایی – 9- 1 

مؤسسات و یا نهادهاي عمومی غیردولتی و نیز کلیه دستگاههایی که از سوي هیأت 

  .تعیین شده باشد دانشگاهامناي 

  

پذیرفتن اشخاص حقیقی براي  عبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و :جذب – 10- 1

یک از انحاء هاي سازمانی بلاتصدي مصوب، به هرمتناسب با پست دانشگاهخدمت در 

  .نامهآیین مقررات این درچارچوب ضوابط و... ازقبیل قراردادي، مأموریت و 

  

، دانشگاهدر خدمتحقیقی براياست از فرآیندپذیرفتن اشخاصعبارت :استخدام  – 11- 1

سازمانی بلاتصدي مصوب، به یکی از وضعیتهاي پیمانی، رسمی ز پستهايدر یکی ا

  .آزمایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه

  

منظور از عضو در این آیین نامه و پیوستهاي آن، عضو غیرهیأت علمی شاغل : عضو  – 12- 1

  .اشددر سه وضعیت رسمی، پیمانی و قراردادي می ب دانشگاهدر 

  



٦ 
 

راي ب) قطعی –آزمایشی (فردي است که به موجب حکم رسمی  :عضو رسمی – 13- 1

این آیین در چارچوب ضوابط و مقررات  دانشگاههاي سازمانی  تصدي یکی از پست

  .استخدام شده باشد نامه

براي تصدي یکی از قرارداد پیمانی فردي است که به موجب  :عضو پیمانی – 14- 1

این براي مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات  دانشگاههاي سازمانی  پست

  .استخدام شده باشد آیین نامه

  

به منظور  دانشگاهقرارداد منعقده با موجب  فردي است که به :عضو قراردادي – 15- 1

 این آیین نامهدر چارچوب ضوابط و مقررات  مدت معینمشخص براي انجام وظایف 

  .بکارگرفته شده باشد

  

 عضو رسمی، بهدانشگاه  دارصلاحیتدستور مقامکتبی  است از ابلاغعبارت :حکم – 16- 1

  .نامهآیین اینضوابط و مقررات  در چارچوب

  

 دانشگاه دارعبارت است از توافق نامه کتبی که به امضاي مقام صلاحیت :قرارداد – 17- 1

موجب آن در ازاي دریافت  رسد و وي بهو نیز شخص واجد شرایط طرف قرارداد می

  .می دهد حقوق و مزایا براي مدت مندرج در قرارداد، وظایف محول را انجام

  

است که به طور مستمر  دانشگاهجایگاهی در تشکیلات سازمانی  :پست سازمانی – 18- 1 

جهت واگذاري تمام یا بخشی از وظایف یک شغل براي تصدي یک عضو رسمی یا 

  .می شودپیمانی در نظر گرفته 

  

 سوي از که مشخصی و مرتبط هاي ومسئولیتوظایف ازمجموعه استعبارت :شغل – 19- 1

  .شودمی عنوان کارواحد شناخته به دانشگاه
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عبارت است از یک یا چند پست سازمانی که از لحاظ نوع کار، : رشته شغلی – 20- 1

ند، اما از نظر ارزش و اهمیت شو ها، یکسان یا مشابه محسوب میوظایف و مسئولیت

  . باشند و صعوبت انجام کار، داراي سطوح و مراتب مختلف می

کار و و نوع  از لحاظ فعالیت کهاست شغلی  هاي از رشتهاي  مجموعه: شغلی  رسته – 21- 1

  .و پژوهشیدارند، مانند رسته آموزشی، فرهنگی  نزدیکحرفه، وابستگی 

  

 اطلاق می گردد به آن گروه از مشاغل تخصصیمشاغل  :ی و اصلیمشاغل تخصص – 22- 1

باشد الزامی می دانشگاهاهداف و انجام ماموریتهاي اساسی که وجود آنها براي تحقق

هایی است که منجر دانشگاهی یا گذراندن دورهتصدي آنها مستلزم داشتن تحصیلاتو 

 گردد ومی... و حرفه اي و به اخذمدرك تخصصی در یکی از رشته هاي هنري، فنی 

- وماموریتمشاغل اصلی به آن گروه از مشاغل اطلاق می شود که در رابطه با اهداف

شود و ، براي حمایت و پشتیبانی از مشاغل تخصصی ایجاد می دانشگاههاي اصلی 

  . گرددعناوین و مشخصات آن توسط هیأت اجرایی تعیین می

موجب حکم عضو به که کار یا مجموعه اقداماتیال بهاشتغاست از عبارت: خدمت – 23- 1

  .گرددمی انجام آن قرارداد مکلف به یا

  

مدونی که حاوي مشخصات اصلی و  عبارت است از شرح مکتوب و :شغل شرح –24- 1

در ها و شرایط احراز شغل  لیتئوونه وظایف و مسنم ،تعریف: از جمله اساسی شغل

  .می باشد نشگاهدا چارچوب تشکیلات تفصیلی

  

نمایش عددي سنوات خدمت قابل قبول عضو بر اساس امتیاز عبارت است از  :پایه – 25- 1

  .این آیین نامهکسب شده در قالب فرم ارزیابی سالانه در چارچوب ضوابط و مقررات 
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واجد شرایط در چارچوب  عضوعبارت است از افزایش عددي پایه  :ترفیع پایه – 26- 1

  . این آیین نامهرات ضوابط و مقر

بالاتر عضو رسمی و پیمانی واجد شرایط،  است از کسب رتبه عبارت :ارتقاي رتبه  – 27- 1

غیرهیأت  رتبه اعضايارتقا  اجراییدستورالعمل در چارچوب ضوابط و مقررات 

  .علمی

  

ي ها به یکی از پستیا پیمانی رسمی  عضوگماردن  است ازعبارت :انتصاب  – 28- 1

  .لشغسازمانی بر اساس شرایط احراز 

  

چارچوب  کار در انجام ازاي در که از مبلغی است عبارت :حقوق یا دستمزد – 29- 1

  .گیردحق تعلق میذي عضو نامه بهاین آیین اتمقررو ضوابط 

  

 اتمقررواست از وجوهی که درچارچوب ضوابط عبارت :العاده هامزایا و فوق – 30-  1

حق ذي عضوبه رتبه و پایه علاوه بر حقوق  غیرمستمرو مستمر طور  نامه بهناین آیی

  .می گردد پرداخت

  

به  دانشگاهرسمی به طور دائم از  عضوتغییر محل خدمت عبارت است از  :انتقال – 31- 1

سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاههاي 

  .نامهآییناین ارچوب ضوابط و مقررات اجرایی و بالعکس در چ

  

  :است از  عبارت :مأموریت – 32- 1

براي وي سازمانی با حفظ پستبه عضو اي موقت یا وظیفهمحول نمودن شغل -الف

  .باشدعضو مدت معین که ممکن است خارج از محل خدمت 
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سایر  به صورت تمام وقت یا پاره وقت براي مدت معین به عضواعزام  -ب

نشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاههاي دا

  .اجرایی

در داخل یا خارج یا مطالعاتی یا کارآموزي  براي گذراندن دوره آموزشی عضواعزام  - ج 

  .از کشور

بنا به که  دانشگاهبا رسمی  عضوعبارت است از قطع رابطه استخدامی  :استعفا – 33- 1

یا مقام مجاز از طرف وي در  دانشگاهوافقت رئیس وي، پس از مدرخواست 

  . صورت می پذیرد این آیین نامهچارچوب ضوابط و مقررات 

  

که در چارچوب  دانشگاهبا عضو خدمتی عبارت است از قطع رابطه  :بازنشستگی – 34- 1

هاي بازنشستگی ذیربط ضوابط و مقررات این آیین نامه و با توجه به مقررات صندوق

  . حکم صورت می پذیرد به موجب

  

پرداخت مبالغی متناسب با مدت خدمت قابل  از عبارت است :بازخریدي خدمت – 35- 1

در چارچوب ضوابط و مقررات  دانشگاه با عضواستخدامی رابطه قبول در ازاي قطع 

   .این آیین نامه

  

 قوانین که به موجبو پیمانی  عضو رسمیوضعیت است از عبارت  :ازکارافتادگی – 36- 1

خدمت را دارا نبوده لازم براي انجامروانی  و مقررات مربوط، توانمندي جسمانی و یا

- می ستفادهوظیفه ابازنشستگی، از حقوق  تا رسیدن به زمان خدمتی رابطه قطعو ضمن

  . نماید

  

-از دلایل بنا به یکی  دانشگاهاست که عضو رسمی وضعیتی  :آماده به خدمت – 37- 1

تکلیف براي درانتظار تعیینیا مقام مجاز از طرف وي  دانشگاهبا حکم رئیس یل، ذ

  .گیردخدمت قرار میانجام
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  .دانشگاهانحلال  -الف 

 دانشگاهساختارتشکیلاتی اصلاح عضو درچارچوب سازمانی پستحذف -ب

  .امناو تصویب درهیأتقانونی  تشریفات براساس

 انی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوقپست سازمموجود نبودن  -ج

  .متناسب با شرایط احراز عضو

  .بر اساس تصمیم مراجع قانونی -د

از خدمت، به موجب طور موقت یا دائم بهعضو از برکناري  است عبارت :انفصال – 38- 1 

  .قطعی صادرشده از سوي مراجع قانونی آراي

  

قطعی مراجع به موجب آراي عضوطع رابطه استخدامی است از قعبارت :اخراج – 39- 1

  . قانونی ذیربط
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  ورود به خدمت : فصل دوم 

ساله توسعه، تعدادسهمیه قانونی لازم، در هربرنامه پنجاز اخذ مجوزهاي وزارت، پس -2ماده 

  . نمایدرا تعیین و ابلاغ می دانشگاهاستخدام عضو غیرهیأت علمی 

  

در ) وزارت ياز سو یابلاغ هیسهم تیبا رعا( یو رسم یمانیخدام اعضا به صورت پاست – 3ماده 

 نیمصوب و موافقت بالاتر یسازمان لاتیبا توجه به تشک یسازمانازی، بر اساس ن دانشگاه

لازم توسط  يتهایامنا و احراز صلاح أتیه بی، منحصراً پس از تصو دانشگاه ییمقام اجرا

و انتخاب اصلح  یستگیو مصاحبه با توجه به اصل شا مونآز قیاز طر صلاح،یمراجع ذ

  .ردپذییم انجام

امنا تا سقف می تواند در شرایط خاص با تصویب هیأت رئیسه و مجوز هیأت  دانشگاه – 1تبصره 

معین و بدون تعهدات استخدامی، افراد را پس از احراز صلاحیتهاي لازم توسط مراجع ذي 

  . ین و مشخص براي مدت حداکثر یکسال بکار گماردصلاح به صورت قرارداد کار مع

سقف پستهاي سازمانی مصوب در دانشگاهصورت نیاز قرارداد اینگونه افراد درتمدید – 2تبصره 

  . بلامانع است

شوند، به نامه به صورت قراردادي بکار گرفته میکلیه افرادي که بر اساس این آیین - 3ه تبصر

، از شمول قانون مذکور خارج بوده و دعاوي آنان در هیأتهاي قانون کار» 188«استناد ماده 

  .باشدتشخیص و حل اختلاف وزارت کار قابل رسیدگی نمی

  

می بایست از شرایط عمومی ذیل، برخوردار  دانشگاهمتقاضیان جذب و استخدام در  – 4ماده 

  :باشند

عف در طول تابعیت جمهوري اسلامی ایران وعدم تغییر یا کسب تابعیت مضا –الف 

  .دوران خدمت

  .التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه –ب 
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اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون  –ج 

  .اساسی جمهوري اسلامی ایران

  .رض با نظام اسلامی ایرانعدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه هاي سیاسی معا –د 

عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و  –ه 

  .شرافت و شئون شغلی

  .نداشتن سوء پیشینه کیفري موثر –و 

عدم محکومیت به محرومیت ازخدمات دائمی دولتی براساس رأي قطعی صادره از  –ز 

  .سوي مراجع ذیصلاح

  .اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آنعدم  -ح 

  ).براي آقایان(دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم  -ط 

  .برخورداري از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر -ي 

  . اسب با خدمت مورد نظربرخورداري از سلامت و توانایی جسمانی متن -ك 

  .دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزوي -ل 

سال تمام براي دارندگان مدرك  30سال تمام و حداکثر  20دارا بودن حداقل سن  -م 

سال تمام براي  35تحصیلی کاردانی، کارشناسی و سطوح یک و دو حوزوي، حداکثر 

اي و سطح سه حوزوي و ارشد، دکتري حرفهدارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی 

تخصصی یا سطح سال تمام براي متخصصین با مدرك تحصیلی دکتري 40حداکثر 

   .چهار حوزوي

دارندگان مدارك تحصیلی همتراز با مقاطع تحصیلی دانشگاهی، چنانچه همترازي آنان بر  – 1تبصره 

أیید مراجع ذیصلاح باشد، اساس ضوابط و مقررات مربوط داراي ارزش استخدامی مورد ت

  .در شمول این ماده قرار می گیرند

نامه، مجاز این آیین »4«ماده » م«و » ل« بدون الزام به به رعایت مفاد بندهاي دانشگاه – 2تبصره 

اعضاي شاغل در دانشگاهها و ... اي، پژوهشی، علمی و فنی، مشاورهبه استفاده از خدمات

خبرگان غیرشاغل فناوري و دستگاههاي اجرایی و ی ومؤسسات آموزش عالی، پژوهش

این نوع فعالیتها به عنوان شغل محسوب نگردیده و . دولتی، درقالب قرارداد می باشد
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الزحمه این میزان حق. کشور نخواهد بود 1344قانون بودجه سال » 29«مشمول تبصره 

اعات کار هفتگی، افراد به پیشنهاد واحد متقاضی و تایید هیات اجرایی، متناسب با س

برابر حقوق و مزایاي اعضاي شاغل مشابه، تعیین و پرداخت می ) 5/1(تاسقف یک و نیم 

  .گردد

  

... و  یاتباع خارج ن،یوخانواده آنها، معلول ثارگرانیاستخدام جانبازان، آزادگان، ا و جذب – 5ماده 

  .ومقررات مربوط به خود خواهدبودنیتابع قوان

  

نامه حسب مورد، این آیین» 4«ماده  علام و تشخیص شرایط عمومی موضوعمرجع است – 6ماده 

می  دانشگاه صلاح از جمله هسته گزینش کارکنان و هیأت اجراییمبادي قانونی ذي

  .باشد

  

- لازم، از جمله  بایست از شرایط اختصاصیمی دانشگاهو استخدام در  جذب متقاضیان – 7ماده 

  .برخوردار باشند دانشگاههیأت اجرایی شرایط احراز شغل به تشخیص 
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�وم ��ل   

م و �بد�ل و���ت  �ذب، ا���دا
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  جذب ، استخدام و تبدیل وضعیت : فصل سوم 

صـورت انجام سهبه واختصاصی پس از احرازشرایط عمومی دانشگاهدر جذب واستخدام  – 8ماده 

  :می پذیرد

هاي سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید  براي تصدي پستاستخدام پیمانی  -الف

درصد امتیاز ارزیابی عملکرد سالیانه و همچنین » 70« ن منوط به کسب حداقلآ

  . و یا مقام مجاز از طرف وي می باشد دانشگاه موافقت رئیس

  . هاي سازمانی به موجب حکم آزمایشی براي تصدي پست استخدام رسمی -ب

  .هاي سازمانی به موجب حکم قطعی براي تصدي پست استخدام رسمی -ج

  

وضعیت بکارگیري اعضاي درقالب سهمیه ابلاغی از سوي وزارت، تواند می دانشگاه – 9ماده 

نامه را پس از احراز شرایط ذیل، به پیشنهاد هیأت اجرایی، قراردادي مشمول این آیین

و تصویب هیأت امنا و طی مراحل گزینش با رعایت ضوابط و  دانشگاهموافقت رئیس 

وجود پست سازمانی بلاتصدي به استخدام پیمانی تبدیل نامه، مشروط به مقررات این آیین

  . نماید

سال سابقه  7دارا بودن مدرك تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه و حداقل  –الف

   دانشگاهقراردادي با مدرك مزبور در 

سال سابقه  5دارا بودن مدرك تحصیلی کارشناسی یا سطح دو حوزه و حداقل  –ب 

   دانشگاهر قراردادي با مدرك مزبور د

هاي سه و چهار حوزه و سطح بالاتر یاارشد وتحصیلی کارشناسیدارا بودن مدرك –ج 

   دانشگاهسال سابقه قراردادي با مدرك مزبور در  3حداقل 

تحصیلی دیپلم براي مشاغل نگهبانی و نامه، با مدركاعضایی که قبل از تصویب این آیین – 1تبصره 

نامه، آیین با رعایت ضوابط و مقررات ایناند، ي جذب شدهصورت قراردادانتظامات به

سال سابقه خدمت » 10«، با حداقل مشروط به دارا بودن پست سازمانی بلاتصدي

  . پیمانی تبدیل وضع می شوند ، به دانشگاهقراردادي در 



١٧ 
 

رك این آیین نامه درحین خدمت، مد» 49«ماده » 2«تبصره  چنانچه اعضا با رعایت – 2تبصره 

تحصیلی بالاتر ارائه نمایند، یک دوم سابقه خدمت آنان با مدرك تحصیلی قبلی در ازاي 

تحصیلی تر و تمام سابقه خدمت آنان با مدركارائه مدرك تحصیلی کارشناسی و پایین

ارشد وبالاتر براي تبدیل وضعیت به پیمانی تحصیلی کارشناسیقبلی در ازاي ارائه مدرك

  .استقابل محاسبه

سابقه لحاظ باشد، به عنوانشده یا نشدهعضو حق سنوات پرداختسنواتی که بابت آن به – 3بصره ت

  .خواهدشد

  

نامه را پس از احراز پیمانی مشمول این آیینتواند وضعیت استخدام اعضايمی دانشگاه – 10ماده 

، به اهدانشگشرایط ذیل، با تصویب هیأت اجرایی، تأیید هسته گزینش و موافقت رئیس 

  . رسمی آزمایشی تبدیل نماید

سال سابقه پیمانی  5تا  3دارا بودن مدرك تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه و  –الف

   دانشگاهبا مدرك مزبور در 

سال سابقه پیمانی  5تا  3دارا بودن مدرك تحصیلی کارشناسی یا سطح دو حوزه و  –ب 

   دانشگاهبا مدرك مزبور در 

سطح سه و سطح چهار حوزه  یا ارشد و بالاترتحصیلی کارشناسی  دارا بودن مدرك –ج 

   دانشگاهسال سابقه پیمانی با مدرك مزبور در  5تا  3و 

اعضایی که قبل از تصویب این آیین نامه، با مدرك تحصیلی پایین تر از کاردانی به  – 1تبصره 

پیمانی در مؤسسات متسال سابقه خد 10استخدام پیمانی درآمده اند، با داشتن حداقل 

  . شوندآزمایشی تبدیل وضع مینامه و احراز سایر شرایط لازم به رسمیمشمول این آیین

این آیین نامه درحین خدمت، مدرك » 49«ماده » 2«تبصره چنانچه اعضا با رعایت  – 2تبصره 

ازاي  قبلی درآنان با مدرك تحصیلی تحصیلی بالاتر ارائه نمایند، یک دوم سابقه خدمت

سابقه خدمت آنان با مدرك تحصیلی تر و تمام و پایین کارشناسی تحصیلیارائه مدرك
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ارشد و بالاتر براي تبدیل وضعیت به رسمی تحصیلی کارشناسیقبلی در ازاي ارائه مدرك

  .آزمایشی قابل محاسبه است

یک دوره آزمایشی سه اعضایی که از پیمانی به رسمی تبدیل وضعیت می یابند، الزاماً  – 11ماده 

- ساله را همراه با گذراندن دوره آموزش شغلی و توجیهی، علاوه بر دوره پیمانی طی

آزمایشی، رفتار و عملکرد عضو را از نظر  رسمی در طول دوره دانشگاه .خواهند کرد

، کاردانی، روحیه خدمت و نظم و )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت پذیري(لیاقت 

و طی مراحل ي مورد ارزیابی قرار داده و درصورت احراز شرایط لازم انضباط ادار

  . نمایدبه رسمی قطعی تبدیل وضع میگزینش 

  

- آزمایشی به تشخیص هیأت اجرایی شرایط ادامه که عضو در پایان دوره در صورتی  – 12ماده 

وشهاي خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، به یکی از ر

  . ذیل با وي رفتار خواهد شد

  اعطاي مهلت دو ساله دیگر براي احراز شرایط  –الف 

  تبدیل وضعیت به استخدام پیمانی  –ب 

  بازخریدي خدمت یا بازنشستگی حسب مورد و در صورت احراز شرایط لازم –ج 

  

نکه سن وي ، مشروط به آدانشگاهرسمی در صورت نیاز مستعفی عضو  اعاده به خدمت – 13ماده 

سال نباشد، با اخذ مجوز کبر سن از » 50«در زمان ارائه درخواست اعاده بکار بیش از 

 دانشگاهاین آیین نامه و موافقت رئیس » 4«ماده » م«بند موضوع  هیأت اجرایی براي

و رعایت سایر شرایط مقرر در ماده  دانشگاهخدمت در  احتساب سابقه بافقط براي یکبار 

  .باشدمی انعبلاممذکور، 

خدمت پایان خدمت و پاداش  که کسور بازنشستگی سنوات عضومستعفیخدمت  سوابق - تبصره 

- خدمت مشروط به بازگرداندن وجوهبهباشد، در هنگام اعادهخود را قبلا دریافت نموده

  .باشدبازنشستگی مربوط، قابل احتساب میدریافتی یادشده و موافقت صندوق
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اعضاي رسمی قطعی سایر دانشگاهها و  تواند درصورت نیاز به خدماتمی انشگاهد – 14ماده 

عالی، پژوهشی و فناوري دولتی و دستگاههاي اجرایی، با تقاضاي عضو مؤسسات آموزش

و موافقت هیات اجرایی مؤسسه مربوط از خدمات آنان براي مدت معین با رعایت 

بالعکس حسب درخواست مؤسسات مزبور و  به عنوان مأمور استفاده نماید و یامقررات 

قطعی خود را به این قبیل مؤسسات موافقت عضو و تایید هیات اجرایی، اعضاي رسمی

حسب توافق مؤسسات ذیربط از مأمور کارکنان و اعضاي حقوق و مزایاي . مأمور نماید

  .گرددپرداخت مییا مقصد  أبدم محل اعتبارات مؤسسه

ولان این ماده حداقل شش ماه و حداکثر یک سال خواهد بود و در مدت مأموریت مشم -1تبصره 

سال و به  5صورت ضرورت، با تشخیص هیأت اجرایی این مدت حداکثر تا مدت 

  .صورت سالیانه، قابل تمدید است

آزمایشی  تواند در موارد استثنایی در صورت نیاز به خدمات اعضاي رسمیمی دانشگاه - 2تبصره 

- اي مدرك تحصیلی حداقل کارشناسی سایر مؤسسات براي تصدي پستو یا پیمانی دار

هاي تخصصی و اصلی، با تقاضاي عضو و تصویب هیات امنا از خدمات آنان براي مدت 

- حسب ،بالعکس ایو  دنمایبه عنوان مأمور استفاده مربوط مقررات تیبا رعا معین

آزمایشی  یرسم يضااع ،مناا أتیهتصویب مزبور، موافقت عضو و درخواست مؤسسات

 يحقوق و مزایاي کارکنان و اعضا. دیمؤسسات مأمور نما لیقب نیخود را به او پیمانی 

- از محل اعتبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت می ربطیمأمور حسب توافق مؤسسات ذ

  .گردد

  

و  دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتی سایررسمی کارکنان  - 15ماده 

توانند با حفظ مربوط میمؤسسه و موافقت  دانشگاهحسب نیاز  دستگاههاي اجرایی،

بر اساس پست  مزایاي این قبیل افراد و حقوق. منتقل شوند دانشگاهپیشینه خدمتی به 

بر طبق مقررات این آیین نامه تعیین  ،سوابق خدمتیسازمانی تخصیص داده شده و 
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نیز به مؤسسات مزبور حسب درخواست آنان با  شگاهداناعضاي رسمی انتقال . گردد می

این صورت از تاریخ اجراي حکم انتقال،  در. بلامانع است دانشگاهموافقت هیات اجرایی 

  .می گرددقطع  دانشگاهمنتقل شده با رسمی رابطه استخدامی عضو 

 یشیآزمایرسم قطع نظر از مدت ستیبایالزاماً م دانشگاهبه ی شیآزمایرسم یعضو انتقال -تبصره

 11مفادماده  تیساله را بارعا 2 یشیآزمایرسمدوره کیمجدداً  ،شده در مؤسسه مبدأیط

  .دینما ینامه طنییآ نیا
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  طبقه بندي مشاغل : چهارم 

  : شوندرسته شغلی به شرح ذیل تقسیم می 7به طور کلی به  دانشگاهمشاغل  - 16ماده 

 : رهنگیمشاغل رسته آموزشی، ف - 1- 16

  شغلی  عنوان رشته

  مدیر تربیت بدنی 

      کارشناس امور ورزشی 

  کاردان امور ورزشی

  مربی ورزش

  کارشناس امور فوق برنامه

            کاردان امور فوق برنامه 

  کارشناس امور آموزشی

  کاردان امور آموزشی 

          کارشناس امور پژوهشی 

  کاردان امور پژوهشی

          مدیر امور فرهنگی 

  رشناس امور دانشجوییکا

  کاردان امور دانشجویی

     کارشناس امور فرهنگی 

        کاردان امور فرهنگی

  کارشناس برنامه ریزي امور تربیتی

  کاردان برنامه ریزي امور تربیتی 

     مدیر امور آموزشی 

          کارشناس خدمات آموزشی

          کاردان خدمات آموزشی 

     گاهی کارشناس همکاریهاي بین المللی دانش

        کاردان همکاریهاي بین المللی دانشگاهی

            کارشناس بررسی کتاب

              کتابدار
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             مصحح

        کارشناس آثار تاریخی 

           کاردان آثار تاریخی

           باستان شناس

        متصدي مرمت اسناد

         کارشناس سمعی و بصري

         کاردان سمعی و بصري

       کارشناس امور هنري

           ردان امور هنريکا

         عکاس و فیلمبردار

  موزه دار 

  :مشاغل رسته امور اجتماعی - 2- 16

  شغلی عنوان رشته

  مددکار اجتماعی 

  کارشناس حقوقی 

  کاردان حقوقی

  کارشناس روابط عمومی

  کاردان روابط عمومی

  کارشناس روابط بین الملل

  کاردان روابط بین الملل

  کارشناس بازرگانی داخلی

  ان بازرگانی داخلیکارد

  کارشناس بازرگانی خارجی

  کاردان بازرگانی خارجی

  کارشناس آمار موضوعی

  کاردان آمار موضوعی

  کارشناس مطالعات اجتماعی

  کاردان مطالعات اجتماعی
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  کارشناس مطالعات اقتصادي

  کاردان مطالعات ا قتصادي

  مربی کودك

  

  : مشاغل رسته اداري و مالی  -  3- 16

  ی شغل عنوان رشته

      کارشناس امور اداري

        کاردان امور اداري

        کارشناس برنامه و بودجه

      کاردان برنامه و بودجه

    کارشناس بررسی اسناد و مدارك

      کاردان بررسی اسناد و مدارك

          مترجم

        مدیر اداري و مالی

      مسؤول خدمات اداري

          کارگزین

  رئیس حفاظت فیزیکی

  مأمور حفاظت فیزیکی

        باننگه

        مسؤول دفتر

        رئیس دفتر

        مسؤول گزینش

      مسؤول چاپ و انتشارات

      مسؤول خدمات مالی

      کاردان انبارهاي تخصصی

  حسابدار

  : مشاغل رسته بهداشتی و درمانی  -  4- 16  

  شغلی  عنوان رشته

  کارشناس امور روانی 



٢٥ 
 

      کاردان امور روانی

      کارشناس بینایی سنجی

      نجیکاردان بینایی س

      کارشناس شنوایی سنجی

      کاردان شنوایی سنجی

      بهداشت کار دهان و دندان

        کاردان دامپزشکی

      کارشناس بهداشت محیط

  کاردان بهداشت محیط 

      کارشناس امور دارویی

        کاردان امور دارویی

    کارشناس تغذیه و کنترل مواد غذایی

    کاردان تغذیه و کنترل مواد غذایی

      ادیولوژيکارشناس ر

        کاردان رادیولوژي

      کارشناس آزمایشگاه 

        کاردان آزمایشگاه

    مسؤول پذیرش و مدارك پزشکی

          پزشک

  دندانپزشک

  دامپزشک

  پرستار

          ماما

  بهیار

  :مشاغل رسته فنی و مهندسی -  5- 16

  شغلی  عنوان رشته

          هواشناس

        کاردان هواشناس



٢٦ 
 

      کارشناس فنی هواشناس

      فنی هواشناسکاردان 

    مهندس عمران

      کاردان عمران

    آرشیتکت

  کارشناس معماري داخلی 

        کاردان معماري داخلی

      کارشناس شهر سازي

    کاردان شهر سازي

        مهندس برق

        کاردان برق

        مهندس مکانیک

        کاردان مکانیک

        مهندس تأسیسات

        کاردان تأسیسات

      کارشناس ارتباط و مخابرات

      ردان ارتباط و مخابراتکا

        زمین شناس

    کاردان زمین شناس

  کارشناس معادن 

      کاردان معادن

        نقشه بردار

        کاردان نقشه بردار

        نقشه کش

        کارتوگراف

        کاردان کارتوگراف

  کارشناس آزمایشگاه و کارگاههاي فنی 

  کاردان آزمایشگاه و کارگاههاي فنی 
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    و شیمی و مکانیک خاك  کارشناس آزمایشگاه فیزیک

    کاردان آزمایشگاه فیزیک و شیمی و مکانیک خاك

        کارشناس ژئوفیزیک

         کاردان ژئوفیزیک

    کارشناس آموزش فنی و حرفه اي

  کاردان آموزش فنی و حرفه اي

  کارشناس حفاظت و مرمت

  کاردان حفاظت و مرمت

  کارشناس حفاظت و مرمت اسناد

  دکاردان حفاظت و مرمت اسنا

  :مشاغل رسته فناوري اطلاعات - 6- 16

   شغلی عنوان رشته 

  مدیر امور فناوري اطلاعات

  کارشناس تحلیل گر سیستم

  کاردان تحلیل گر سیستم

  کارشناس برنامه نویس سیستم

  کاردان برنامه نویس سیستم

  کارشناس شبکه

  کاردان شبکه

  کارشناس امور سخت افزار رایانه

  نهکاردان امور سخت افزار رایا

   اپراتور

  :مشاغل رسته کشاورزي و محیط زیست -  7- 16

  شغلی  عنوان رشته

      کارشناس ترویج کشاورزي

      کاردان ترویج کشاورزي

      کارشناس بررسی آفات و بیماریهاي گیاهی

      کاردان بررسی آفات و بیماریهاي گیاهی

    کارشناس آزمایشگاه کشاورزي
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      کاردان آزمایشگاه کشاورزي

  کشناسی و حاصلخیزي خاكکارشناس خا

  کاردان خاکشناسی و حاصلخیزي خاك

  کارشناس اصلاح نباتات و زراعت

  کاردان اصلاح نباتات و زراعت

    کارشناس دامپروري

        کاردان دامپروري

      کارشناس محیط زیست

      کاردان محیط زیست

    کارشناس امور باغبانی

  کاردان امور باغبانی

  کارشناس صنایع غذایی

  نایع غذاییکاردان ص

  

نیز و  »16«ماده هاي شغلی موضوع  شرایط احراز مشاغل مربوط به هر یک از رسته - 17ماده 

براساس  ،هاي قابل تخصیص به هر شغل شرایط تصدي مشاغل به تناسب وظایف پست

سال پس  حداکثر تا یک نیاز، هاي آموزشی موردو همچنین دورهدانش، توانایی و مهارت 

بدیهی است . خواهد رسید دانشگاه اجرائیهیأتبه تصویب  نامهاین آییناز تاریخ ابلاغ 

  .رشته هاي شغلی فعلی تا زمان تصویب کماکان به قوت خود باقیست

متصدیان مشاغل رسته خدمات و نظایر آن و سایر مشاغلی که در این آیین نامه درج  -تبصره 

، صرفاً تابع عناوین رشته هاي نگردیده است، کماکان تا زمان خروج از دستگاه یا خدمت

  .شغلی قبلی خواهند بود
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���م  ��ل  

ا�ظام �دا�ت ��وق و��ای  
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  نظام پرداخت حقوق و مزایا : فصل پنجم 

نظام پرداخت حقوق و مزایاي اعضا براساس ارزیابی عوامل شغل و شاغل و دیگر  - 18ماده 

اعضا براساس امتیاز حاصل از نتایج . هاي مندرج در این آیین نامه خواهد بود ویژگی

ها، حداکثر در پنج  شیابی عوامل مذکور براي هر کدام از مشاغل و متناسب با ویژگیارز

  . طبقه بندي می گردند 1و رتبه  2، رتبه 3رتبه مقدماتی، مهارتی، رتبه 

تحصیلی مربوط متناسب با مدرك یک مقدماتی پایه اعضا در بدو ورود به خدمت در رتبه –تبصره 

  . گیرندمی      قرار

  . حقوق رتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می گردد - 19 ماده

  
  

 حقوق رتبه و پایه= ضریب حقوقی *  ]عدد مبنا) + پایه* ضریب مدرك تحصیلی ([
  

  

، )یک حوزويکاردانی یا سطح (مدرك تحصیلی براي مقاطع تحصیلی ضریب  – 1تبصره 

دکتري یا (و ) سطح سه حوزوي کارشناسی ارشد یا(، )کارشناسی یا سطح دو حوزوي(

  . تعیین می گردد 80و  70،  60،  50به ترتیب ) سطح چهار حوزوي

» 1«ماده » 25«بند باشد که بر اساس پایه، نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو می – 2تبصره 

  .نامه تعریف می گردداین آیین

بر اساس جدول ذیل تعیین می عدد مبنا براي رتبه ها، متناسب با مدرك تحصیلی و  – 3تبصره 

 .گردد
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  جدول عدد مبنا بر اساس مدرك تحصیلی و رتبه

مدرك                      

  تحصیلی

  رتبه             

  کاردانی یا

  سطح یک حوزه

  کارشناسی یا

  سطح دو حوزه

  کارشناسی ارشد یا

  سطح سه حوزه

  دکتري یا

  سطح چهار حوزه

  5100  4700  4200  3700  مقدماتی

  5200  4800  4300  3800  مهارتی

  5300  4900  4400  3900  3رتبه 

  5400  5000  4500  ---   2رتبه 

  5500  5100  ---   ---   1رتبه 

  

  . تعیین می گردد»  4600«این آیین نامه » 23«تبصره ماده  مشمولین عدد مبنا براي – 4تبصره 

  . گرددوزیران اعمال می ضریب حقوقی سالیانه به میزان ابلاغ شده از سوي هیأت – 5تبصره 

تر که در تاریخ تصویب این حقوق رتبه و پایه دارندگان مدارك تحصیلی دیپلم و پایین – 6تبصره 

باشند، مشغول بکار می دانشگاهآیین نامه به صورت رسمی یا پیمانی و یا قراردادي در 

  . گرددبه شرح مندرج در جدول ذیل تعیین می

  به و پایه دارندگان مدرك تحصیلی دیپلم و زیردیپلمجدول نحوه محاسبه حقوق رت

  حقوق رتبه و پایه  سابقه خدمت  مدرك تحصیلی  ردیف

  سال 12تا   دیپلم  1
  درصد حقوق رتبه و پایه مقدماتی 90

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(

  دیپلم  2
سال سابقه و  13

  بیشتر

  درصد حقوق رتبه و پایه مهارتی 90

  )یلی کاردانیدارندگان مدرك تحص(

  سال 12تا   زیر دیپلم  3
  درصد حقوق رتبه و پایه مقدماتی 80

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(

  زیر دیپلم  4
سال سابقه و  13

  بیشتر

  درصد حقوق رتبه و پایه مهارتی 80

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(
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-العاده شغل، فوقفوق: یی تحت عنوانهاالعادهرتبه و پایه، فوقبه عضو، علاوه برحقوق  - 20ماده 

هاي مذکور بر اساس فرمول و العادهفوق. گرددمی العاده ویژه پرداختالعاده جذب و فوق

  . ضرایب آن بر اساس جدول مندرج در زیر تعیین می گردد

 فوق العاده هاي شغل، جذب و ویژه= ضریب فوق العاده * حقوق رتبه و پایه 

  

 وق العاده هاي شغل، جذب و ویژه اعضاجدول ضرایب ف

  فوق العاده ها                      

  رتبه                
  جمع  فوق العاده ویژه  فوق العاده جذب  فوق العاده شغل

  7/1  825/0  550/0  325/0  مقدماتی

  8/1  850/0  600/0  350/0  مهارتی

  9/1  875/0  650/0  375/0  3رتبه 

  05/2  950/0  700/0  400/0  2رتبه 

  2/2  025/1  750/0  425/0  1رتبه 
  

تر که فوق العاده هاي مندرج در این ماده براي دارندگان مدارك تحصیلی دیپلم و پایین – 1تبصره 

 دانشگاهنامه به صورت رسمی یا پیمانی و یا قراردادي در در تاریخ تصویب این آیین

  .ین می گرددباشند، به شرح مندرج در جدول ذیل تعیمشغول بکار می
  

  

  جدول نحوه محاسبه فوق العادهاي شغل، جذب و ویژه دارندگان مدرك تحصیلی دیپلم و زیردیپلم

  

  فوق العاده ها  سابقه خدمت  مدرك تحصیلی  ردیف

  سال 12تا   دیپلم  1
  درصد فوق العاده هاي مقدماتی 90

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(

  دیپلم  2
سال سابقه و  13

  بیشتر

  رصد فوق العاده هاي مهارتید 90

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(

  سال 12تا   زیر دیپلم  3
  درصد فوق العاده هاي مقدماتی 80

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(

  زیر دیپلم  4
سال سابقه و  13

  بیشتر

  درصد فوق العاده هاي مهارتی 80

  )دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی(
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ی که عهده دار مشاغل مدیریتی و سرپرستی می باشند، فوق العاده اي تحت عنوان به اعضای -2تبصره 

سرپرستی با توجه به حجم کار، پیچیدگی وظایف و مسئولیت ها، حیطه سرپرستی و / فوق العاده مدیریت

نظارت و حساسیت هاي شغلی و بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس دانشگاه 

  .ددتعیین می گر

  

  جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق العاده مدیریت پست هاي مدیریتی

  

 عنوان پست مدیریتی مصوب ردیف
حداکثر       –حداقل 

 فوق العاده مدیریت

 درصد 65تا  30 مدیران کل ادارات و دفاتر بلافصل رئیس دانشگاه 1

 صددر 50تا  30 مدیران کل ادارات و دفاتر بلافصل معاونین دانشگاه 2

 درصد 45تا  20 روساي آموزشکده ها 3

 درصد 45تا  30 روساي دانشکده ها 4

 درصد 35تا   20 معاونان مدیران کل دفاتر و ادارات حوزه ستاد دانشگاه 5

 درصد  25تا  12 معاونان دانشکده ها و آموزشکده ها 6

 درصد  18تا   8 روساي ادارات و گروه 7

 رصدد 12تا  5 کارشناس مسئول 8

  

  :به عضو در صورت احراز شرایط زیر یک پایه ترفیع استحقاقی اعطا می گردد - 21ماده 

  انجام حداقل یک سال خدمت تمام وقت قابل قبول در پایه قبلی – 21-1  

  کسب حداقل هفتاد درصد سقف امتیاز ارزیابی سالانه  – 21-2  

کمتر از یک سال نباشد، یک پایه  بابت خدمت سربازي عضو منوط به اینکه طول دوره –1تبصره 

  .گیردترفیع تعلق می

-گیرد و به نمیتعلق استحقاقی  موقت پایه حقوق و انفصالتعلیق، مرخصی بدونایام به  –2تبصره 

  .افتداستحقاق دریافت پایه به تعویق می تاریخ میزان همان

زایاي ایثارگري شناخته می شود، عضوي که از سوي مراجع ذیصلاح واجد دریافت م -  3تبصره 

علاوه بر پایه هاي استحقاقی مندرج در این ماده از پایه هاي ایثارگري بر اساس جدول 

  . ذیل برخوردار می گردد
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  جدول پایه هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگر

  ردیف

  پایه ایثارگري  نوع ایثارگري

  قابل اعطا

  »براي هر ستون«

  )ادگیآز(مدت اسارت 

  »1ستون «

  درصد جانبازي

  »2ستون «

  مدت خدمت درجبهه

  »3ستون «

  پایه 1  ماه تا سه سال 6  درصد 34تا   سال 3تا   1

  پایه 2 سال 6تا  3 درصد 69تا  35  سال 6تا  3  2

  پایه 3 سال وبالاتر 6 درصد و بیشتر 70  سال و بالاتر 6  3
  

و  شهدا از حقوقماده و فرزندان این  »3«صره جدول تبو آزادگان مشمول جانبازان  – 4تبصره 

گونه افراد چنانچه داراي مدرك این. گردندمی بالاتر برخوردارتحصیلی یک مقطع مزایاي 

رتبه بالاتر برخوردار  و مزایاي یک حوزه باشند، از حقوق» 4«دکتري یا سطح تحصیلی 

  .گردندمی

-و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو می سربازيدر صورتی که خدمت  – 5تبصره 

  .تواند از مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد

این  »3«جدول تبصره تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونهاي عضو می – 6تبصره 

  .ماده برخوردار گردد

من برخورداري از حقوق و شوند، ضاعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می – 7تبصره 

برند و تا مزایاي یک مقطع تحصیلی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت اشتغال به سر می

زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از 

ا اعضایی که با مدرك تحصیلی دکتري ی. مزایاي زمان استخدام برخوردار خواهند بود

اند، از حقوق و مزایاي یک رتبه بالاتر، بهره مند می حوزه به شهادت رسیده» 4«سطح 

  .گردند

 دانشگاهنامه، در آیینالاجرا شدن اینتطبیق وضعیت اعضایی که پیش از تاریخ لازم – 8تبصره 

قبول مندرج در آخرین حکم کارگزینی به قابل خدمتسنواتاند، براساسبودهشاغل

پذیرد و براي هر سال خدمت نامه، انجام میآییناین »18«تبصره ماده ایه موضوع علاوه پ

  .قبول، یک پایه منظور خواهدگردید قابل
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به عضو رسمی و پیمانی در صورتی که یکی از شرایط زیر را احراز نموده یا می نماید، پایه  - 22ماده 

 :تشویقی اعطا می گردد

زیابی سالانه در سه سال متوالی یا پنج سال متناوب در واحد کسب بالاترین امتیاز ار -1- 22

حداکثر سه پایه در (ذیربط، به پیشنهاد رئیس واحد مربوط و تصویب هیأت اجرایی 

  )طول خدمت

در چارچوب ضوابط مربوط » س«عضویت فعال در گردانهاي عاشورا و الزهرا  -2- 22

 )حداکثریک پایه(

 )دو پایه(دارندگان نشانهاي دولتی  -3- 22

 )دو پایه(احراز عنوان کارمند نمونه کشوري  -4- 22

 )یک پایه( دانشگاهاحراز عنوان کارمند نمونه طی دو سال متوالی در  -5- 22

 ) یک پایه(المللی دارندگان عناوین اول تا سوم مسابقات ورزشی جهانی و بین -6- 22

 )یک پایه( ري عضو برگزیدگان جشنواره هاي معتبر ملی مرتبط با حوزه کا -7- 22

متصدیان مشاغل مدیریتی با حداقل دو سال سابقه مدیریتی و درسطح حداقل معاون  -8- 22

پیشنهاد  درصد امتیاز ارزیابی سالانه، به» 90«مدیر و یا عناوین همتراز مشروط به کسب 

 )حداکثر دو پایه در طول خدمت(اجرایی  مافوق و تصویب هیأت مقام

در مؤسساتی که با  )این آیین نامه 14موضوع ماده (ر به خدمت اعضاي مأمو -9- 22

 عالی، پژوهشیآموزش  ها و مؤسساتتأیید مراجع ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه

و فناوري تازه تأسیس و در حال توسعه قرار دارند، مشروط به رضایت بخش بودن 

سال  3، به ازاي هر خدمات آنان، به پیشنهاد مؤسسه مقصد و موافقت مؤسسه مبدأ

  .خدمت در مؤسسات یادشده از یک پایه تشویقی برخوردار می گردند

پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفا به ده درصد اعضاي واجد شرایط هر واحد  -  1تبصره 

این نصاب براي واحدهاي سازمانی داراي . گرددبه طور سالانه اعطا  میدانشگاه سازمانی 

 . ضو هر دو سال یک بار اعمال می گرددع 10کمتر از 

سال تعیین فاصله زمانی اعطاي پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده به هر عضو حداقل پنج – 2تبصره 

  . گرددمی

  .باشدپایه می» 7«خدمت، حداکثر هر عضو در طول اعطا به تشویقی قابل  هايسقف پایه – 3تبصره 

نامه مطابق با ضوابط و مقررات مربوط گروه تشویقی تاریخ ابلاغ این آیین اعضایی که قبل از – 4تبصره 

  .اند در ازاي هر گروه تشویقی دریافتی از یک پایه تشویقی بهره مند می گردنددریافت نموده
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دستور العمل پیوست عضو رسمی وپیمانی درصورت احرازشرایط مندرج در جدول زیر و  -23ماده 

 .یابدلاتر ارتقا میبه رتبه با شماره دو
  

  جدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا به رتبه بالاتر

  مدرك تحصیلی  رتبه  ردیف
  حداقل مدت توقف

  )سال(در رتبه قبل

  مقدماتی  1

  0  کاردانی یا سطح یک حوزه

  0  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  0  کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

  0  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  مهارتی  2

  8  کاردانی یا سطح یک حوزه

  6  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  5  کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

  4  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  3رتبه   3

  10  کاردانی یا سطح یک حوزه

  6  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  5  کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

  4  چهار حوزهدکتري تخصصی یا سطح 

  2رتبه   4

  6  کارشناسی یا سطح دو حوزه

  6  کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

  6  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  1رتبه   5
  6  کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

  6  دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

  

قرار دارند، با حداقل  »2«درمواردخاص دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی که در رتبه  –تبصره 

از حداکثر امتیازات تعیین شده در » دوسوم«و کسب حداقل » 2«سال توقف در رتبه » 8«

توانند با تصویب رتبه، میاجرایی ارتقاي دستورالعمل »3«ماده » 4«و » 2«بندهاي 

  .اجرایی به رتبه یک ارتقا یابندهیأت
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 تفصیلیعلمی مندرج در تشکیلاتمدیریتی غیرهیأتاز سمتهاي  یکیکه به به اعضایی – 24ماده 

تبصره  هاي شغل مدیریتی یا سرپرستی موضوعالعادهفوق شوند، صرفامنصوب میدانشگاه 

  .نامه قابل پرداخت می باشداین آیین »20«ماده » 2«

  

مستمر عضو کاهش هايالعادهدرصورتی که با اجراي این فصل، مجموع حقوق و فوق – 25ماده 

دریافت خواهد » تفاوت تطبیق«ابد، عضو تا میزان دریافتی قبلی مبلغ ثابتی تحت عنوان ی

این تفاوت تطبیق با افزایش حقوق و مزایاي عضو مستهلک نشده و در محاسبه . نمود

  . گرددحقوق بازنشستگی و یا وظیفه وي نیز منظور می

ود و حقوق و مزایاي قبلی وي بیشتر منتقل ش دانشگاهاز سازمان دیگري به  عضوچنانچه  -تبصره  

شود و مبلغی  نامه پرداخت میباشد، حقوق و مزایاي وي مطابق ضوابط مقرر در این آیین

  .شود به وي پرداخت نمی» تفاوت تطبیق«به عنوان 

  

، پیمانی و رسمی آزمایشی )معین و مشخص(ومزایاي اعضا در دوره قراردادي حقوق – 26ماده 

قطعی، مطابق با ضوابط مقرر در این آیین نامه تعیین و پرداخت می همانند دوره رسمی

- شود و این مدت از هرلحاظ با رعایت سایر شرایط جزء سابقه خدمت عضو محسوب می

  . گردد
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  حقوق و تکالیف : فصل ششم 

  . روز در هفته می باشد» 5«ساعت و حداقل » 40«ساعت کار اعضا  - 27ماده 

با رعایت سقف ساعات کار،  دانشگاهت شروع و خاتمه کار اعضا و واحدهاي ساع – 1تبصره 

حسب مورد از سوي هیأت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا، تعیین می 

  .گردد

تواند در موارد خاص، با موافقت هیأت رئیسه و با توجه به شرایط فصلی و می دانشگاه – 2تبصره 

  . ر خود را کاهش دهدماه مبارك رمضان سقف ساعات کا

ممنوع می باشد، و در موارد خاص  دانشگاهدورکاري اعضا با توجه به مأموریت  – 3تبصره 

استفاده از دورکاري براي مشاغل خاص، صرفا با تأیید هیأت اجرایی و موافقت هیأت امنا 

  . امکان پذیر می باشد

  

براي مدت معین این آیین نامه، » 1«ماده » 32«بند » الف«جزء که براساس به عضوي - 28ماده 

گردد، از تاریخ حرکت به محل  اعزام می دانشگاهجهت انجام وظایف محول به خارج از 

العاده  کیلومتر باشد فوق» 60«مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از 

  . گردد مأموریت روزانه پرداخت می

/20( به مأخذ یک بیستم مأموریت روزانهالعاده  فوق - 1تبصره 
مجموع حقوق رتبه و پایه و  )1

هزینه اسکان و تغذیه بر اساس . پرداخت است هاي شغل و جذب عضو، قابل  العاده فوق

مقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شهري و دورن شهري، بر اساس مصوبات 

العاده وان فوقعن سقف حداکثر پرداخت به. پرداخت خواهد شد دانشگاههیأت رئیسه 

کارشناس مقدماتی » 30«و پایه  رتبه درصد حقوق »10«اعضا نباید از مأموریت روزانه 

  .بیشتر باشد

مدت این گونه مأموریتها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال  – 2تبصره 

  .تقویمی بیشتر نخواهد بود
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مام به خارج از محل خدمت خود که فاصله آن تا مبدا یک روز ت در صورتی که عضو، – 3تبصره 

کیلومتر بوده، اعزام شود و در محل مأموریت توقف شبانه نداشته باشد، به » 60«حداقل 

-درصد فوق العاده مأموریت روزانه مندرج در این ماده به وي پرداخت می» 50«ماخذ 

  .شود

  

ي مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی به عضو رسمی که به موجب حکم صادره از سو - 29ماده 

کند براي یک بار در طول خدمت، به ازاي هر کیلومتر فاصله بین دو  خدمت وي تغییر می

می گردد،  شهر مبدأ و مقصد مبلغ بیست هزار ریال هزینه سفر و نقل مکان پرداخت

ن خواهد تغییرات بعدي این نصاب بر اساس نرخ تورم سالیانه با تصویب هیأت رئیسه تعیی

  . گردید

  

به صورت مأموریت به خارج از کشور  دانشگاهکه با تأیید مقام ذیصلاح عضو رسمی  – 30ماده 

العاده مأموریت روزانه شود، ضمن برخورداري از حقوق و مزایاي ریالی، فوق اعزام می

  .خارج از کشور بر اساس مقررات عمومی کشور نیز دریافت خواهد کرد

  

مکلفند در ساعات کار تعیین شده در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف اعضا  – 31ماده 

محول را انجام دهند و در صورتی که در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مقرر و یا 

مکلف به حضور در  دانشگاهایام تعطیل به خدمت آنان نیاز باشد، بر اساس اعلام نیاز 

قبال آن برابر مقررات این آیین نامه، اضافه  محل کار و انجام وظایف محول هستند و در

  . کار دریافت خواهند کرد

  

، به منظور انجام کاراضافی دانشگاهمـوافقت به عضوي که برحسب ضرورت و براساس  - 32ماده 

العاده اضافه  فوق«نماید، بر اساس فرمول ذیل،  خارج از وقت اداري انجـام وظیفـه می

  .گردد ساعت پرداخت می» 120«حداکثر تا سقف » کار
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  )العاده جذب فوق+ شغل العاده فوق+ رتبه و پایه   حقوق(         

  کار مبلغ هر ساعت اضافه=    _________________________________          

                                         176  
  

ازمانی مصوب، در ازاي کار اضافی سدرصد پستهاي» 20«تواند به اعضا تا می دانشگاه –تبصره 

بر اساس فرمول » العاده اضافه کارفوق«ساعت » 175«اداري تا سقف  خارج از وقت

  .مندرج در این ماده پرداخت نماید

  

بگیر درپایان هرسال بر اساس اعضاي شاغل، بازنشسته و وظیفهمکلف است به  دانشگاه - 33ماده 

  .پرداخت نماید» عیدي«ان مبلغ اعلام شده از سوي هیأت وزیر

  

مندي عضو مرد شاغل و بازنشسته متاهل مشمول این آیین نامه، به میزان  هزینه عائله  کمک -  34ماده 

  .برابر ضریب حقوقی سالیانه، پرداخت می گردد» 810«

بانوان وظیفه بگیر و همچنین اعضاي زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که  –تبصره 

فی، معلول و یا ازکارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع قانونی همسرشان متو

  .شوند مندي برخوردار می هزینه عائله  سرپرستی خانوار را به عهده دارند، از کمک

  

کمک هزینه اولاد عضو مرد شاغل و بازنشسته مشمول این آیین نامه، به ازاي هر فرزند به  – 35ماده 

  .وقی سالیانه، پرداخت می گرددبرابر ضریب حق» 210«میزان 

سال و در  20کنند،  حداکثر سن براي اولاد ذکور که از مزایاي این ماده استفاده می -1تبصره 

سال تمام و براي اولاد اناث نداشتن » 25«صورت ادامه تحصیل وغیرشاغل بودن وي تا 

  .شغل و همسر خواهد بود

سازمان (به تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح  فرزندان معلول و از کار افتاده کلی - 2تبصره 

  .مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمی باشند) بهزیستی کل کشور

بانوان وظیفه بگیر و همچنین اعضاي زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که  – 3تبصره 

 مراجع حکم همسرشان متوفی، معلول، ازکارافتاده کلی و یا مطلقه بوده و به موجب
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  نی سرپرستی خانوار را به عهده دارند، در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمکقانو

  .شوند هزینه اولاد برخوردار می

  

علاوه بر حقوق ومزایاي  دانشگاهمکلف است به عضو واجد شرایط شاغل در  دانشگاه - 36ماده 

ورالعملهاي هاي ذیل را مطابق با دستالعادهفوق آیین نامه این» 20«و » 19«مواد موضوع 

  . مربوط مصوب هیأت امنا، پرداخت نماید

  شرایط محیط کار،   العاده سختی فوق -36-1

  العاده محرومیت از تسهیلات زندگی، فوق-36-2

  کاري، العاده کشیک، فنی و نوبت فوق-36-3

  العاده معاضدت قضایی، فوق-36-4

  العاده اشعه، فوق-36-5

  العاده محرومیت از مطب، فوق-36-6

 العاده بدي آب و هوا،  فوق-36-7

 .فوق العاده بهره وري-36-8

  .می باشد» 3«این ماده به شرح پیوست شماره » 1«موضوع بند دستورالعمل  –1تبصره 

خاص خود العاده اشعه تابع ضوابط ومقرراتالعاده محرومیت ازمطب و فوقبرقراري فوق – 2تبصره 

  .باشدمی

  

  : از تقلیل ساعات کار روزانه بهره مند می شوند دانشگاهی اعضاي ذیل با هماهنگ – 37ماده 

صلاح می جسمی بر اساس تأیید مراجع ذيکه داراي معلولیت دانشگاهاعضاي  –الف 

  .ساعت» 2«باشند، حداکثر تا سقف 

آقایان عضو فاقد همسر و بانوان عضو که داراي فرزند و یا همسر معلول ذهنی و  -ب 

سازمان (س میزان معلولیت مورد تأیید مراجع ذیصلاح جسمی می باشند، بر اسا

  .ساعت» 4«حداکثر تا سقف ) بهزیستی کل کشور

  .ساعت » 4«درصد و بالاتر حداکثر تا سقف  50 بانوان همسر جانبازان –ج 
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شیردهی برعهده دارند، با هماهنگی واحد سازمانی ذیربط، یک عضو که وظیفه بانوان  –د 

  .سال» 2«ند تا سقف ساعت به ازاي هر فرز

  .اعضاي جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط  –هـ 

» 5/1«سال سنوات خدمت حداکثر تا سقف » 30«اعضاي داراي سابقه خدمت مازاد بر  –و 

  .ساعت 

 مراقبت از و صلاح وظیفه نگهداريذي قانونی تأیید مراجع موجب بهکه  اعضایی –ز 

  .ساعت» 4«بالاتر را برعهده دارند، حداکثر تا سقف و درصد »50«جانبازان 

  .ساعت می باشد» 4«مجموع تقلیل کار ساعات روزانه عضو در هر صورت حداکثر  –تبصره 

   

 دانشگاهتوانند درصورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس بانوان عضو رسمی می – 38ماده 

وقت استفاده سال از خدمت نیمه» 5«و یا مقام مجاز از طرف ایشان، حداکثر به مدت 

درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو تمام وقت  »50«نمایند و در این صورت، صرفا از 

  . برخوردار می گردند

وقت   پیمانی صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از خدمت نیمهعضو بانوان  - 1تبصره 

وه خدمت نیمه وقت، براي درهرصورت حداکثر مدت مجاز استفاده از شی. خواهندبود

  .سال می باشد» 5«بانوان عضو پیمانی و رسمی در طول خدمت حداکثر 

وقت کسور بازنشستگی خود را بر مبناي حقوق و مزایاي درصورتی که بانوان عضو نیمه – 2تبصره 

وقت آنان از نظر بازنشستگی، تمام وقت و وقت پرداخت کنند، مدت خدمت نیمهتمام

  . می گرددکامل محاسبه 

» 2«بند وقت در ازاي هر دو سال خدمت نیمه وقت قابل قبول با رعایت به عضو نیمه – 3تبصره 

این آیین نامه یک پایه استحقاقی تعلق می گیرد و همچنین مدت توقف لازم  »21«ماده 

  .براي ارتقاي رتبه وي دو برابر عضو تمام وقت می باشد

و نیمه وقت به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت میزان مرخصی استحقاقی عض – 4تبصره 

  .گرددخواهد بود که براي کسر سال به تناسب محاسبه می
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عدم انجام وظایف و عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی،  - 39ماده 

، همچنین ترك و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه ورود خیردرتکالیف محول، تأ

یا مأموریت (بدون ارائه مجوز خروج  دانشگاهموظف حضور در ل ساعات خدمت در خلا

، ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر به میزان ساعات و روزهاي عدم )مرخصی ساعتی

حضور، براي بار اول احضار و اخطار شفاهی، براي بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، 

و در صورت تکرار پرونده وي براي رسیدگی براي بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده 

  . گردد بدوي رسیدگی به تخلفات اداري ارجاع میبه هیأت

که عضو مدعی شود که غیبت او خارج ازحدودقدرت واختیار بوده وهیأت درصورتی –تبصره 

اداري با بررسی مستندات موردارائه، عذر وي را موجه تشخیص بدوي رسیدگی به تخلفات

استحقاقی با دهد، حقوق و مزایاي ایام غیبت وي درصورت داشتن مرخصی و حکم برائت

صورت براي در غیراین. ارائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهدبود

  .شدذکور مرخصی بدون حقوق صادرخواهدممدت

  

وظایف خود را با وظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده رویی، م دانشگاهعضو  – 40ماده 

عمومی و اختصاصی قوانین و مقررات سرعت، صداقت، امانت وتبعیت از دقت،

درصورت تخطی از . مقام مافوق پاسخگو باشده و درمقابل ادمربوط انجام دواحدسازمانی 

  . خواهدشداین اصل، برابرمقررات مربوط عمل

  

وي کی است که از سموظف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارعضو شاغل  - 41 ماده

تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات،  .قرار داده شده استدر اختیار وي  دانشگاه

مدارك و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکان پذیر 

قانون «موضوع بر اساس  ،ضرر و زیان و یا افشاي اسناد می باشد و در صورت ورود

  .مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت» فات اداريهیأتهاي رسیدگی به تخل

قانون هیأتهاي رسیدگی به تخلفات «مندرج در  هریک از تخلفات ارتکابدرصورت  – 42ماده 

   .گرددمذکور ارجاع میبه هیأتهاي قانون  توسط عضو، موضوع »اداري
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اکیان مورد حمایت هاي قانونی در برابر ش در انجام وظایف و مسئولیت دانشگاهعضو  - 43ماده 

دستورالعمل اجرایی قانون حمایت « است براساس مکلفدانشگاه  و باشد قضایی می

براي دفاع از انجام  عضو به تقاضاي، »4پیوست شماره  - قضایی از اعضاي غیرهیأت علمی 

حمایت قضایی عضو  با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از ويوظایف 

  .نماید

  

قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وي و  دانشگاهپرداخت مطالبات عضوي که با  - 44ماده 

  .دباش می دانشگاهتسویه حساب با 

  

» آماده به خدمت«ومقررات مربوط دروضعیت که براساس ضوابط دانشگاهبه اعضاي  – 45 ماده

  . اولاد پرداخت می گرددمندي و بسر می برند، صرفاً حقوق رتبه و پایه و کمک هزینه عائله

  .حداکثر یک سال می باشد» آماده به خدمت«مدت وضعیت  - 1تبصره 

مراجع قضایی یا وضعیت عضو براساس حکم  »خدمتبهآماده«چنانچه تا پایان دوره  -2 تبصره

باشد و یا موجبات اعاده بکار وي فراهم تعیین نشده هیأتهاي رسیدگی به تخلفات اداري

، )به خدمتزمان آماده با احتساب مدت(ورت دارا بودن شرایط بازنشستگی نگردد، در ص

نفع رفتار وي بازنشسته و درغیر این صورت به یکی از روشهاي ذیل حسب درخواست ذي

  .خواهد شد

انتقال به سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري ویا –الف 

  .یازدستگاههاي اجرایی با ارائه اعلام ن

مأموریت به سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري ویا  –ب 

  .دستگاههاي اجرایی با ارائه اعلام نیاز

اتهام  ازهیأتهاي رسیدگی به تخلفات اداري و یا   که براساس حکم مراجع قضائی عضوي  – 3 تبصره

کم کارگزینی قبل از آماده مندرج در ح و مزایاي مستمر، حقوقدمربوط برائت حاصل نمای

  .خواهدنمودآمادگی به خدمت دریافتمدترا برايبه خدمت 
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عضوي که درطول دو سال متوالی از مجموع نمره ارزیابی، حداقل امتیازات لازم را براي  – 46ماده 

کسب ننماید، با پیشنهاد  این آیین نامه» 21«ماده  دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی موضوع

دوم (العاده ویژه وي براي سالهاي بعد از فوق دانشگاهاجرایی و تأیید هیأت رئیسه هیأت 

درصد همان سال کسر خواهد  »50«و » 30«به ازاي هر سال عدم ترفیع به ترتیب ) و سوم

درصد فوق العاده ویژه عضو،  »100«شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن کسر 

سازمانی م به هیأت اجرایی جهت تنزل یا تغییرپستپرونده وي جهت بررسی و اخذ تصمی

  . ویژه کسرشده، مسترد نخواهد شدالعادهدر هر صورت فوق. گرددوي ارسال می
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  ارزیابی عملکرد و توانمندسازي: فصل هفتم 

منظور عضو و بهعملکرد سالانهموظف است بر مبناي نتایج حاصل از ارزیابی دانشگاه – 47ماده 

ارتقاي سطح کارآیی و اثربخشی فعالیتها و توانمندسازي وي در ایفاي هرچه بهتر امور 

محول، برنامه هاي آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو 

  .با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد

  

ت در چارچوب ضوابط و مقرراتی مکلف است رأسا و یا به کمک سایر مؤسسا دانشگاه – 48ماده 

می رسد، نسبت به برگزاري دوره هاي آموزشی کوتاه  دانشگاهکه به تأیید هیأت اجرایی 

ها چنانچه برگزاري این دوره. ساعت در سال اقدام نماید »40«مدت حداقل به میزان 

د رسمی و پیمانی با تاییعضو هاي مزبور گردد، منجر به اخذ گواهی موفقیت در دوره

  .گرددیمصوب برخوردار م یآموزش يهادوره ازاتیاز امتهیات اجرایی 

شغلی خود هايمهارتها وتواناییبه توانمندسازي وافزایشاست همواره نسبتعضوموظف – 49ماده 

  . اقدام نماید

عضوي که به روش خودآموزي و توسعه فردي مبادرت به افزایش توانمندي خود می  – 1تبصره 

پیشنهاد مسئول واحد سازمانی و تأیید هیأت اجرایی از تاریخ ارائه مدرك، از نماید، با 

  . امتیازات دوره هاي آموزشی مصوب برخوردار خواهد شد

 دانشگاهپذیرش مدارك تحصیلی بالاتر که بدون استفاده از مأموریت آموزشی و هزینه  – 2تبصره 

شغلی وي بوده و سن وي توسط عضو اخذ شده باشد، در صورتی که مرتبط با رشته 

سال نباشد، پس از تأیید و تصویب هیأت اجرایی از تاریخ اخذ مدرك  50بیشتر از 

  .تحصیلی، با رعایت سایر ضوابط و مقررات مربوط امکان پذیر می باشد

  

اعزام اعضا به دوره هاي آموزشی منجر به اخذ مدرك دانشگاهی و یا حوزوي در داخل  – 50ماده 

و با استفاده از مأموریت آموزشی به استثناي  دانشگاهر، با هزینه و خارج از کشو

  . باشدممنوع می» 51«ماده مشمولان تبصره ذیل و 

  .ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می باشند –تبصره 



٤٩ 
 

شغلی تخصصی مورد تصدي تحصیل تکمیلی دانشگاهی در رشتهدر شرایط خاص، ادامه – 51ماده 

به تشخیص هیأت اجرایی، موافقت هیأت رئیسه و تأیید هیأت امنا و  ،دانشگاهحسب نیاز 

احراز شرایط ذیل با استفاده از مأموریت آموزشی حسب نوع مقطع تحصیلی حداکثر تا 

سال، مشروط به سپردن تعهد رسمی خدمت به میزان دو برابر مدت استفاده از » 4«سقف 

  . مستثنی می باشد »50«ماده ، از شمول دانشگاهمأموریت آموزشی به 

  .وضعیت استخدامی عضو رسمی قطعی باشد - 1 – 51

سال سابقه خدمت در مؤسسات » 15«و حداکثر » 10«عضو داراي حداقل  - 2 – 51

  .نامه باشدمشمول این آیین

  .محل تحصیل عضو مورد تایید وزارت باشد - 3 – 51

سال بیشتر » 40«ت از حداکثر سن عضو در زمان شروع به تحصیل نمی بایس - 4 – 51

  .باشد

چنانچه اعضاي مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرك تحصیلی مورد  –1تبصره 

ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات برابر کلیه هزینه» 2«نظر نگردند، ضمن بازپرداخت 

حقوقی و تأیید دفتر دانشگاه در طول مدت تحصیل به تشخیص  دانشگاهوارده به 

  .وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام مطلوب وظایف محول می باشند

» 4«در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر  –2تبصره 

سال ماموریت آموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرك تحصیلی مورد نظر 

درخواست مرخصی بدون حقوق و تصویب هیأت امنا، حداکثر نمی گردند، صرفاً با ارائه 

  .براي دو نوبت یک ساله امکان پذیر می باشد
  

موظف است عملکرد عضو را با توجه به فرمهاي مربوط توسط واحدهاي  دانشگاه – 52ماده 

مختلف به طور سالیانه و به صورت همه جانبه ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را 

  . برساند دانشگاهدر بهمن و اسفند هر سال به تصویب هیأت اجرایی نهایتاً 
  

حد  کسب سالیانه، مستلزم و ترفیع رتبه عضو از مزایاي شغلی نظیر ارتقا برخورداري – 53ماده 

و » 2«پیوست شماره عملکرد وي مندرج در  از ارزیابیحاصل  از امتیازات لازم نصاب

  . باشده حسب مورد میاین آیین نام »21«ماده 

اجرایی ارتقاي دستورالعمل  در ارزیابی عضو براساس مورد استفاده هايو شاخص عوامل – 54ماده 

  . باشدمی» پیوست شماره دو« علمیرتبه اعضاي غیر هیأت 



٥٠ 
 

  

  

    

���م ��ل  

�، ���ه و ا�ور ر��ی ����ی  



٥١ 
 

  ها، بیمه و امور رفاهیمرخصی: فصل هشتم 

        وز کاري مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، ر» 30«عضوبه ازاي یک سال خدمت از  – 55ماده 

می گردد که وي می بایست مطابق با برنامه زمانی اعلام  فوق العاده ها و مزایا برخوردار

  .استفاده نماید دانشگاه شده و موافقت

العاده روز کاري مرخصی فوق» 10«تواند به ازاي یک سال خدمت به عضو می دانشگاه – 1تبصره 

ها و مزایاي مندرج در حکم یا قرارداد حسب مورد اعطا العادهاستفاده از حقوق، فوق با

نماید که در این صورت وي می بایست الزاماً آن را در ایام تابستان و نیمه اول فروردین 

  . استفاده نماید دانشگاه ماه مطابق با برنامه زمانی اعلام شده از سوي

هاي خدمت از سال باشد، به تناسب ماهعضو کمتر از یک درصورتی که مدت خدمت –2تبصره 

  .استحقاقی استفاده خواهدکرد مرخصی

  .مرخصی استحقاقی عضو نیمه وقت به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود – 3تبصره 

 شده در این مادهبینیبر مرخصی استحقاقی پیشبار در طول خدمت، علاوهعضو براي یک – 4تبصره 

تواند تا مجموع یک ماه از مرخصی استحقاقی در طی سال به منظور تشرف به حج می

  .واجب برخوردار گردد

در هر  این ماده» 1«تبصره موضوع » العادهفوقمرخصی«استثناي به  مرخصی از استفـاده – 5تبصره 

  . پذیر استمسئول ذیربط امکانعضو و موافقت مقامکتبی  با درخواستصورت 

  

عضو براي استفاده از مرخصی استحقاقی سالیانه و عدم موافقت درصورت درخواست – 56ماده 

روز  15پیمانی صرفاً تا یا مقام مجاز از طرف وي، براي اعضاي رسمی و  دانشگاهرئیس 

روز قابل بازخرید خواهد  15صرفاً تا یا بازخرید و براي اعضاي قراردادي قابل ذخیره 

  . بود

با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمتهاي اجرایی مندرج دانشگاه در مواردي که  – 1تبصره 

در تشکیلات تفصیلی مصوب، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی 

سالیانه به دلیل نیاز به حضور وي موافقت ننماید، مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به 
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یا مقام مجاز ازطرف وي استفاده نشده است، به و دانشگاه علت عدم موافقت رئیس 

درهرصورت . گرددحکم، بازخرید میحقوق و مزایاي دریافتی مندرج در مأخذ آخرین

  .ذخیره یا بازخرید نمی باشدالعاده قابلمرخصی فوق

- استحقاقیمدت از مرخصیبا درخواست عضو براي استفاده از آن دانشگاهموافقت  – 2تبصره 

  .نمی باشد، الزامی است پذیرذخیره یا بازخرید آن امکانسالیانه که 

حداکثر مدت استفاده از مرخصی استحقاقی عضو درصورت داشتن ذخیره مرخصی به  – 3تبصره 

آیین نامه و همچنین متقاضیان استفاده از مرخصی  این» 65«ماده  استثناي مشمولان

  . روز کاري در سال خواهد بود 120استحقاقی که مشمول مقررات بازنشستگی می باشند، 

مرخصی قابل ذخیره اعضاي عهده دار سمتهاي اجرایی مندرج درتشکیلات تفصیلی  – 4تبصره 

  .مصوب، فاقد سقف می باشد

نامه در هر صورت محفوظ خواهد شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیینمرخصی ذخیره  – 5تبصره 

  . ماند

  

به هر دلیل به استثناي حالت انتقال قطع  دانشگاهدامی عضو با در صورتی که رابطه استخ – 57ماده 

گردد، حقوق و مزایاي مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق 

ومزایاي دریافتی مندرج درحکم، به وي و در صورت فوت به وراث قانونی عضو 

  .پرداخت خواهد شد

  

مواقع اضطرار به منظور انجام امور شخصی  تواند در صورت ضرورت و در هر عضو می – 58ماده 

با اجازه و موافقت مسئول مافوق از مرخصی ساعتی در خلال ساعات اداري استفاده 

  . نماید

باشد و در  ساعت در ماه می 16حداکثر مرخصی ساعتی، سه ساعت در روز و سقف آن  -تبصره 

گردد  اقی عضو کسر میساعت معادل یک روز از مرخصی استحق 8آخر هر ماه به ازاء هر 

  . شود ساعت در ماه غیبت محسوب می16و مازاد 
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برخورداري از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا علاوه بر عضودر موارد ذیل حق – 59ماده 

  : باشدمرخصی استحقاقی سالانه را دارا می

  ازدواج دائم به مدت سه روز کاري –الف 

همسر و فرزندان به مدت پنج روز کاري و برادر و پدر، مادر، (فوت بستگان شامل  –ب 

  )خواهر به مدت سه روز کاري

  )به تعداد روزهاي مورد تأیید مراجع ذیصلاح(غیبت موجه  –ج 

غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در  –تبصره 

  . مراجع قضائی احراز می گردد محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر وي با تأیید

  

در صورت ابتلا به بیماریهایی که مانع از انجام خدمت وي می باشد، می  دانشگاهعضو  – 60ماده 

و مازاد ) روز 3هر نوبت حداکثر (روز متناوب در سال  12تواند با ارائه گواهی پزشکی، 

- از مرخصی دانشگاه دپزشکی وتأییدپزشک معتمگواهیروز با ارائه 30بر مدت مذکور تا 

 30براي مدت بیشتر از . استعلاجی با استفاده از حقوق ومزایاي مربوط برخوردار گردد

و مطابق با مقررات و ضوابط مقرر  دانشگاهذیربط موردتأیید پزشکیروز با نظر کمیسیون

  . گرددنامه با وي رفتارمیاین آیین» 62«ماده  در

مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و  در ایام عضودر صورتی که  –تبصره 

پس از تأیید پزشک معتمد و یا کمیسیون پزشکی ذیربط حسب مورد، باقیمانده مرخصی 

  .شود استحقاقی وي به مرخصی استعلاجی تبدیل می

  

و  ماه با استفاده از حقوق» 9«بانوان عضو می توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  – 61ماده 

  . مزایاي مربوط برخوردار گردند

براي بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می شوند، این مدت به  -1تبصره 

  .ماه افزایش می یابد» 12«
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شده براي تعیینبراي بانوان عضو پیمانی وقراردادي که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانهاي – 2تبصره 

- تعیینهايقرارداد تا سقف مرخصییابد، مدتمیماده پایانج در اینمرخصی زایمان مندر

  .گرددشده، تمدیدمی

  

به عضو رسمی و پیمانی که از مرخصی استعلاجی استفاده می نماید، در صورتی که  – 62ماده 

بیماري وي به تأیید کمیسیون پزشکی ذیربط برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایاي 

  . ی گرددمربوط پرداخت م

عضو داراي بیماري صعب العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط براي مدت زائد  – 1تبصره 

  .بر یک سال نیز از حقوق و مزایاي یادشده برخوردار می شود

در صورت صعب العلاج نبودن بیماري عضو، به وي در مدت مازاد بر یک سال  – 2تبصره 

  . پایه پرداخت می گرددمرخصی استعلاجی، تنها حقوق رتبه و 

موظف است به عضوي که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر  دانشگاه – 3تبصره 

کمیسیون پزشکی ذیربط بر اثر عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماري می 

شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه 

  . درمان وي را پرداخت نماید هاي

عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز  – 4تبصره 

  . در هر نوبت از نظر پرداخت حقوق و مزایا تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می باشد

  

این آیین نامه، در » 51«ماده » 2«تبصره به استثناي مشمولان  دانشگاهعضو رسمی  – 63ماده 

یا مقام  دانشگاهشده با تأیید و موافقت رئیس صورت نداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره

از مرخصی  »64«ماده تواند با رعایت سایر ضوابط و مقررات  مجاز از طرف وي می

  .بدون حقوق استفاده نماید
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هاي وط به آنکه به برنامهمشر، و استثنایی عضو پیمانی و قراردادي در موارد ضروري –تبصره 

حقوق و استفاده از مرخصی بدونصرفاً درمدت قرارداد مجاز بهلطمه نزند،  دانشگاه

  .ماه خواهدبود 4مدتحداکثربه

 

واحد تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت  می دانشگاه قطعی عضو رسمی – 64ماده  

حداکثر سه سال از مرخصی  هدانشگاو تأیید بالاترین مقام مسئول  ربط ذيسازمانی 

براي بدون حقوق عضو  مرخصیدرخواست درصورتی که  .حقوق استفاده نماید بدون

در رشته مربوط به شغل ل در مقطع کارشناسی ارشد و یا دکتري تخصصی تحصی ادامه

 .بود دو سال قابل افزایش خواهد ، این مدت با تصویب هیات اجرایی تاباشد وي

بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می  درهرحال مجموع مرخصی

  .باشد

آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت شمول مفاد این ماده درخصوص اعضاي رسمی – 1تبصره 

 دانشگاهمنوط به اخذ مجوز از هیأت امناي ) سال 3تا سقف (مرخصی بدون حقوق 

  .خواهد بود

رسمی دستگاههاي اجرایی در به واسطه حکم بانوان عضو رسمی که همسر آنان – 2تبصره 

توانند تا پایان مأموریت همسرخود و در طول می برند،مأموریت خارج از کشور بسر می

  .سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند» 5«و حداکثر به مدت خدمت

آن مگر . مدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی گردد – 3تبصره 

و صندوق بازنشستگی ذیربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل  دانشگاهکه با موافقت 

  . از سوي عضو پرداخت گردد

براي ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته هاي  عضومدت مرخصی بدون حقوق  – 4تبصره 

 مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دانشگاهمورد نیاز 

دکتري تخصصی شود، با تأیید هیأت اجرایی، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت 

  .محسوب می شودعضو کسور مربوط از سوي عضو، جزء سابقه خدمت رسمی 
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سرانه بیمه درمانی به   حق کامل تواند با پرداخت حقوق می در ایام مرخصی بدونعضو – 5تبصره 

  .اي استفاده نماید بیمه از خدمات ،صورت آزاد و بیمه تکمیلی

  

در مدت مأموریت آموزشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق و  – 65ماده 

همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده 

  .شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمی گیرد

  

- است و وي در طول  دانشگاه عضوبدو استخدام با  صندوق بازنشستگی درانتخاب  – 66ماده 

  .باشدخدمت خود صرفاً یک بارمجاز به تغییرصندوق بازنشستگی می

  

مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک به تأمین  دانشگاه – 67ماده 

خدمات  علاوه بر اعطاي مزایاي مقرر در قانون بیمهعضو هاي بهداشت و درمان  هزینه

درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه 

دستورالعمل " تکمیلی و تأمین اعتبار براي پرداخت بخشی از هزینه هاي مرتبط، براساس

  .دارد  لازم معمول اقدامات "5پیوست شماره  -پرداخت کمکهاي رفاهی 

  

شروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، تواند م می دانشگاه – 68ماده 

نه وام سالح و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض عضوآسایش و آسودگی خاطر 

- رئیسه، تسهیلات  هیأت  ضروري وي با تصویب و رفع سایر نیازهايو تأمین  بیمه و امور

  .برقرار نماید این آیین نامه» 67«ماده  دستورالعمل موضوع مالی لازم را براساس

  

موظف است به منظور توانمندسازي، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت  دانشگاه – 69ماده 

براي انجام امور وي ایجاد و به منظور تشویق  دانشگاه، فرهنگ اشاعه ورزش را در عضو

  .ورزشی، راهکار مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد
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  پایان خدمت: ل نهم فص

مکلف است با رعایت مقررات صندوق بازنشستگی کشوري عضو واجد یکی  دانشگاه – 70ماده 

  : از شرایط ذیل را رأسا بدون درخواست ذینفع بازنشسته نماید

  ):با مدرك تحصیلی کارشناسی و پایین تر(اعضاي شاغل در مشاغل غیرتخصصی  -70-1

 شتریسال ب 65مشروط به آنکه سن عضو از سال سابقه خدمت  30داشتن  –الف

  .نباشد

 شترسال بی 65سال سابقه خدمت مشروط به آنکه سن عضو از  25داشتن  – ب

  .ایروز حقوق و مزا 25متناسب با سنوات خدمت حداقل . باشد

ارشد حداقل کارشناسیتحصیلیتخصصی با مدركاعضاي شاغل در مشاغل -70-2

  :حوزه 3یاسطح 

 شتریسال ب 70سال سابقه خدمت مشروط به آنکه سن عضو از  35داشتن  –الف

  .نباشد

 شترسال بی 70سال سابقه خدمت مشروط به آنکه سن عضو از  25داشتن  – ب

 .ایروز حقوق و مزا 25باشد، متناسب با سنوات خدمت حداقل 

سال  30پس از  یتوانند با درخواست شخص یم یشاغل در مشاغل تخصص يمتصد -1تبصره 

 دانشگاهو  ندینما یبازنشستگ يسال سابقه خدمت، تقاضا 35بقه خدمت و قبل از سا

  .دیآنان موافقت نما یبازنشستگ يمکلف است با تقاضا

معلولان، بانوان و  ثارگران،یو مقررات، مربوط به ا نیدر نظر گرفته شده در قوان لاتیتسه -2 تبصره

  .آور لازم الاجرا است انیشاغل سخت و زم انیصدتم

سال  20از  شیکه ب یسال سن، در صورت 70با داشتن  یعضو شاغل در مشاغل تخصص -3 تبصره

در موارد خاص، . شوند یخدمت م دیسال سابقه خدمت داشته باشد، بازخر 25و کمتر از 

امنا تا  اتیه بیو تصو ییاجرا اتیه شنهادیبه خدمت آنها، با پ دانشگاه ازیبا توجه به ن

  .ش استیزاسال قابل اف 25سقف 
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بانوان (سال سابقه خدمت  25مواردخاص، اعضاي داراي حداقل  تواند درمی دانشگاه – 71ماده 

ازموعد رئیسه، پیش عضو و تأیید هیأت را صرفاً با درخواست) خدمت سابقه سال 20

  .کار مربوط بازنشسته خواهدشدصورت، عضو با سابقه این بازنشسته نماید در

  
  

خدمت دارد به ازاي هر  سالاز سیکه بیش عضوي به ،حقوق بازنشستگیهنگام تعیین در – 72ماده 

 ،بازنشستگیشده حقوق رقم تعیین %)5/2(سال، دوونیم درصد  سال خدمت مازاد بر سی

- پرداخت می بازنشستگی ذیربط قابلازسوي صندوق شده محاسبه و بر حقوق تعیینعلاوه

   .باشد

  

 سوابق خدمت براي بازنشستگی، آن مدت از قابل احتسابقه خدمت ساب از منظور – 73ماده 

وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا  اشتغال تمام ینباشد که درح میعضو

  .نماید می

مدت خدمت همچنین وقت بانوان و  استعلاجی و مدت خدمت نیمه ،مرخصی استحقاقی - 1تبصره 

 عضوبه عنوان سابقه خدمت ل کسور بازنشستگی، مشروط به پرداخت کام ،وظیفه نظام

  . گردد محسوب می

سوابق خدمت تمام وقت عضو که در قالب پیمانکاري در سازمانهاي دولتی انجام شده و  – 2تبصره 

اي واریز شده باشد، صرفاً به عنوان سابقه خدمت کسور بازنشستگی آن به صندوقهاي بیمه

  .واهد شدقابل قبول براي بازنشستگی محسوب خ

  

و مزایاي مستمر ، میانگین کلیه حقوق دانشگاه عضوبازنشستگی  تعیین حقوقمبناي  - 74ماده 

-العاده جذب، فوقالعاده شغل، فوقالعاده وپایه، فوقرتبهحقوق (کسور بازنشستگی مشمول 

سال در دو ) هاي مشاغل مدیریتی و تفاوت تطبیقالعادهکار، فوق العاده سختی ویژه، فوق

   .باشد  منتهی به پایان خدمت وي با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می

علاوه برحقوق ثابت و مبلغ تفاوت   در خصوص مشمولان صندوق بازنشستگی کشوري، –تبصره 

هاي مستمر که در العادهژه و سایر فوق هاي شغل، جذب و ویالعادهتطبیق، حقوق و فوق

صا و نام برده شده است، مبناي برداشت کسور بازنشستگی این آیین نامه به صراحت اح
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بوده و به همراه هر گونه افزایش آنها در ماه اول به ) سهم مستخدم و کارفرما(ماهیانه 

عنوان مقرري به صندوق بازنشستگی کشوري واریز و متقابلا مبناي محاسبه و تعیین حقوق 

  بازنشستگی و وظیفه قرار خواهد گرفت

  

به ازاء  متوفی، و ورثه قانونی عضو نامهآیینو ازکارافتاده مشمول این عضو بازنشستهبه  -  75ماده 

ي آخرین حقوق و مزایاماه  یکسال، معادل » 30«قبول تا حداکثر قابلهرسال خدمت

به عنوان  شده هاي ذخیره ه اضافه وجوه مربوط به مرخصیمشمول کسورات بازنشستگی ب

  .داخت خواهدشدپر» پاداش پایان خدمت«

از  است،شدهبازخریدي دریافت  آن وجوهکه در ازاء عضوخدمت  قسمت از سابقه آن –تبصره 

  .شود وجوه کسر می دریافت این خدمتی مشمول سنوات
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  سایر مقررات : فصل دهم 

رد خاص درموا) تحصیلی کارشناسی و بالاتربا مدرك(خبره بازنشسته کارگیري عضو به -  76ماده 

اي غیر مستمر، مشروط  ها، شوراها و خدمات مشاوره ها، کمیسیون به عنوان اعضاي کمیته

ساعت موظف اداري » یک دوم«از  دانشگاه ها در بر اینکه مجموع ساعت اشتغال آن

. باشد اعضاي شاغل تجاوز نکند، با تصویب هیأت اجرایی و به طور سالیانه بلامانع می

متناسب با ساعات کار هفتگی، معادل اعضاي شاغل مشابه تعیین و الزحمه این افراد حق

  .پرداخت می گردد

  

اي به میزان و یا ورثه بلافصل وي در موارد ذیل کمک هزینه عضو شاغل، بازنشستهبه  – 77ماده 

  :برابر حقوق و مزایاي رتبه و پایه یک کاردان مقدماتی پرداخت می گردد »3«

شاغل یا بازنشسته و هر یک از فرزندان وي در هر مورد فقط  ازدواج دائم عضو –الف   

  یک بار

  فوت عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از افراد تحت تکفل وي –ب   

ماه ، استعفاي خودرادودانشگاهتعهدخدمت به تواند درصورت نداشتن می دانشگاهعضو  – 78ماده 

 دانشگاهه بدون کسب موافقت چنانچ. قبل ازقطع رابطه و به صورت کتبی اعلام نماید

کار حاضرنشود، عمل عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر درمدت مقرر درمحل

  . مقررات انضباطی رفتار خواهد شد

  

باشد و در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وي نمی - 79ماده 

در محل کار  دانشگاهاز سوي عضو پس از استعفا موظف است تا زمان پذیرش استعفا 

در صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف . وظیفه نماید خود حضور یافته و انجام

اعلام نماید، استعفاي وي منتفی تلقی  دانشگاهروز کتباً به  15خود را حداکثر ظرف 

  .شود می 
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علام استعفا و قبول درصورت ا  باشد، می دانشگاهتعهد خدمت در که داراي عضوي – 80ماده 

از عدم ایفاي تعهد خود را طبق ضوابط و ، باید زیان ناشی دانشگاهوي از سوي  استعفاي

ماده برعهده  بر اجراي اینمسئولیت نظارت . نمایدوزارت جبران  مقررات ابلاغی از سوي

  .وي می باشد یامقام مجاز از طرف دانشگاه  رئیس

  

قرارداد، مدتدر صورت عدم رضایت از عملکرد عضوقراردادي درطیتواند  می دانشگاه – 81ماده 

به ذینفع، نسبت به فسخ ) حداقل یک ماه قبل(با تصویب هیأت اجرایی و اطلاع قبلی 

  . قرارداد وي اقدام نماید

  

وي و در  ذیل، صرفاً با رضایتاستثناي تبصره عضو به سازمانی تغییر پست یا رسته  – 82ماده 

  . باشدپذیر میمربوط امکاندستورالعمل  چارچوب

بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وي خواهد  دانشگاهدر موارد ذیل  –تبصره 

  . بود

  ماه  6استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأموریت مازاد بر  –الف 

راجع براساس تصمیم مراجع مذکور در هیأتهاي رسیدگی به تخلفات اداري یا م –ب 

  قضایی 

  بر اساس مصوبه هیأت امنا دانشگاه تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در –ج 

  اشتغال عضو در پستهاي مدیریتی مصوب شماره دار –د 

  

حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیونها، شوراها، هیأتها و عناوین  – 83ماده 

م مجموع حقوق رتبه و پایه عضو و تا سقف مشابه به ازاي هر ساعت، بر مبناي یک پنجاه

  . ساعت در ماه قابل پرداخت می باشد »25«

  

  .تصدي بیش از یک پست سازمانی براي اعضا ممنوع می باشد - 84ماده 
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براي تصدي  دانشگاهبکارگیري اعضاي رسمی در موارد ضروري با تشخیص رئیس  -1تبصره 

شش سرپرستی، فقط براي حداکثر  موقت پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت

  .می باشد ماه مجاز

 بهرسیدگی درهیأتهاي شده و موضوع محسوبالذکر تخلف رعایت مفاد ماده فوقعدم  –2تبصره 

  .مطرح و اتخاذتصمیم خواهدشداداري  تخلفات

  

مت قابل سال سابقه خد» 20«تواند با تقاضاي عضو داراي سابقه کمتر از می دانشگاه - 85ماده 

 دانشگاهپذیرش از سوي وي، تأیید هیأت اجرایی و موافقت رئیس   قبول، ارائه دلایل قابل

تا دو ماه حقوق و مزایاي مستمر مشمول  دانشگاه، به ازاي هرسال خدمت قابل قبول در 

کسور بازنشستگی به علاوه وجوه مرخصی هاي ذخیره شده به متقاضی پرداخت و او را 

  .ایدبازخرید خدمت نم

سال سابقه خدمت که امکان بازنشستگی  25داراي بیش از در موارد خاص براي عضو  –تبصره 

براي وي وجود نداشته باشد، بازخریدي صرفا پس از تأیید هیأت اجرایی امکان پذیر می 

  .باشد

  

ر تصویب آن د و باشد، تا طرح بینی نشدهنامه حکمی پیشدر مواردي که در این آئین - 86ماده 

  .هیأت امنا، با تایید مرکز بر اساس مقررات عمومی کشور عمل خواهد شد

تهیه و به تصویب هیأت » مرکز«سایر دستورالعملهاي اجرایی مواد این آیین نامه، توسط  - 87ماده 

  .رسدامنا می

  

ماینده و با حضور ن دانشگاه  نامه در موارد ابهام توسط هیأت اجراییتفسیرمفاد این آیین - 88ماده 

  .باشدامکان پذیر می» مرکز«کمیسیون دائمی هیأت امنا، پس از تأیید 
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و تصویب هیأت امنا » مرکز«، تأیید دانشگاه نامه با پیشنهادهرگونه تغییر در مفاد این آیین - 89ماده 

  . پذیر می باشدامکان

  

قانون  10استناد مفاد ماده  بهپیوست،  5تبصره و  101ماده و  90نامه مشتمل بر  این آیین - 90ماده 

در مجلس شوراي اسلامی و  18/5/1383اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب 

 مصوب جمهوري اسلامی ایران ه پنجم توسعهمقانون برنا »20«ماده » ب«بند  مفاداجراي 

و  استخدامیبه منظور ساماندهی ضوابط ومقررات  ،مجلس شوراي اسلامی 15/10/1389

مندي از ظرفیتهاي ، بهرهوريسطح بهره يهاي لازم براي ارتقاد زمینهایجابا هدف 

به  8/7/93در تاریخ یادشده،  مندرج در برنامهوتسهیل درحصول اهدافایجادشده 

رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و  ايفنی و حرفهامناي دانشگاه هیأتتصویب 

 .باشد قابل اجرا می 1/7/93از تاریخ فناوري 

    



٦٦ 
 

  

  

    

 ��ت �ماره یک 

����ل و 
د��ورا��مل ��وه   

�سا�ی ا��ا�ی �نا�ع ا ����  وظا�ف   
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  پیوست شماره یک

  دستورالعمل نحوه تشکیل و وظایف هیئت اجرایی منابع انسانی

  دانشگاهآیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی » 1«ماده » 8«موضوع بند 

 

آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی، هیأت اجرایی منابع  »1«ماده » 8«بند در اجراي 

اختیارات مقرر در این دستورالعمل، به منظور اعمال وظایف، اختیارات  با ترکیب و دانشگاهانسانی 

و تنظیم راهکارهاي اجرایی بخش اداري، تشکیلات و امور نیروي انسانی غیرهیأت علمی تشکیل می 

  .شود 

  

  :ترکیب اعضا  - 1ماده 

 )رئیس هیات(یا عناوین مشابه  دانشگاهمعاون توسعه منابع انسانی   -1-1

 ون دائمی هیئت امنا به انتخاب کمیسیون مذکورنماینده کمیسی  -1-2

 )دبیر( یا عناوین مشابه دانشگاه مدیر منابع انسانی  -1-3

 یا عناوین مشابه  دانشگاهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -1-4

غیرهیأت ( سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی -1-5

  )علمی و یا هیأت علمی

- منصوب دانشگاهدوره چهارساله با انتخاب وحکم رئیس مذکور براي یکاعضاي هیأت – 1صره تب

  .باشدمجدد آنها بلامانع میگردند و انتخابمی

باشد، حضور یک کارشناس مجرب تن می 50درمؤسساتی که تعداد پرسنل آنان کمتر از – 2تبصره 

  .باشدماده بلامانع میاین 3با رعایت مفاد تبصره ) 1ماده  5موضوع بند (

جلسات هیأت با حضور رئیس و دبیر هیأت و حداقل سه تن از سایر اعضا رسمیت می  - 3تبصره 

قابل اجرا می  دانشگاهیابد و مصوبات آن با اکثریت آراي کل اعضا پس از تأیید رئیس 

  . باشد

  

  :اهم وظایف و اختیارات هیأت  - 2ماده 
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 .آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی  نظارت برحسن اجراي مقررات -2-1

 .نظارت برحسن اجراي مقررات آیین نامه تشکیلات -2-2

دائمی تهیه شرح شغل ، وظایف و شرایط احراز کلیه مشاغل براي طرح در کمیسیون -2-3

 .  دانشگاه

تعیین اولویت هاي استخدام و نحوه انتخاب افراد درقالب مجوزهاي صادره ازسوي  -2-4

 . یأت امنا ه

تعیین تعداد و احراز شرایط به کارگیري نیروي انسانی مورد نیاز براي اجراي  -2-5

وظایف پستهاي سازمانی بدون متصدي، به صورت قراردادي براي طرح در کمیسیون 

  . دانشگاهدائمی 

بررسی ساختار سازمانی و تشکیلات تفصیلی، براي طرح در کمیسیون دائمی  -2-6

 . دانشگاه

سازمانی به پیشنهاد دفتربرنامه، اصلاح و ایجاد پست از محل حذف پستهاي تغییر،  -2-7

 .بودجه و تشکیلات یا عناوین مشابه در قالب پستهاي سازمانی مصوب

بررسی و تصویب طرح جامع آموزش ضمن خدمت و تمهید راهکارهاي اجرایی  -2-8

  .اعضا هاي بهسازي و توانمندسازي لازم براي اجراي برنامه

بررسی و تأیید دوره هاي آموزشی ضمن خدمت و صدور گواهی نامه هاي مربوط  -2-9

 . دانشگاهبا امضاي مدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات یا عناوین مشابه و رئیس 

بررسی و پیشنهاد صدور مجوز تبدیل وضعیت اعضا از قراردادي به پیمانی، از  -2-10

ز رسمی آزمایشی به رسمی قطعی در چارچوب پیمانی به رسمی آزمایشی و ا

 .مقررات آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی به هیأت امنا

- هاي بازخریدي، استعفا وبازنشستگی پیشدرمورددرخواستواتخاذتصمیمبررسی -2-11

 .ازموعداعضا
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 بررسی و تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در -2-12

العاده مذکور و تعیین تاریخ و اتخاذ تصمیم درخصوص برقراري فوق دانشگاه

 .اجراي آن 

اجراي برحسنونظارتپیشنهاداتاداري ونظامتحولطرحهايبررسی وتصویب -2-13

 .تحولهايبرنامه

بررسی سوابق اعضا در خصوص ارتقاي رتبه و اتخاذ تصمیم در چارچوب ضوابط  -2-14

 .مربوط 

شود در مینو که ازسوي اعضا ارائهبررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص پیشنهادهاي -2-15

 .چارچوب نظام پیشنهادات 

- استخدامی اعضاينامهاجراي آیینهاي موردنیاز برايدستورالعملتهیه وتصویب -2-16

 . علمی وتشکیلات حسب موردغیرهیأت

امنا ارجاع هیأتدائمیوي کمیسیونانسانی ازسمدیریت منابعکه درحوزهموارديسایر -2-17

 .گرددمی

هیأت اجرایی می تواند در موارد ضروري کارگروه هایی را براي انجام برخی از وظایف  –تبصره 

   .مذکور تعیین و اختیار تصمیم گیري را به آنها تفویض نماید 

  

اي اجرا ابلاغ بر دانشگاهمصوبات هیأت توسط رئیس هیأت اجرایی پس از تأیید رئیس  – 3ماده 

  .می شود 

  

امناي هیأتبه تصویب  8/7/93در تاریخ  ،تبصره 4ماده و  4این دستورالعمل مشتمل بر  -  4ماده 

 1/7/93از تاریخ رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  ايفنی و حرفهدانشگاه 

 .باشد قابل اجرا می
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  پیوست شماره دو

  قا رتبه اعضاي غیر هیأت علمیدستورالعمل اجرایی ارت

  دانشگاهآیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی » 23«موضوع ماده 

  

آیین نامه  »23«ماده اعضاي واجد شرایط با داشتن شرایط تحصیلی و تجربی موضوع  -1ماده 

ذیل، استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی در صورت کسب حدنصاب لازم از عوامل 

انگین امتیازات مربوط به ارزیابی سه سال منتهی به تقاضاي رتبه آنان از مشروط به اینکه می

  .به رتبه بالاتر ارتقا می یابند دانشگاهدرصد کمتر نباشد، با تصویب هیأت اجرایی  70

می تواند علاوه بر وظایف پست مورد تصدي عضو ، زمینه فعالیتهاي وي در امور دانشگاه  –تبصره 

  . مایدمشروحه ذیل را فراهم ن

مطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محول و همکاري در پروژه هاي تحقیقاتی و  -الف 

  مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی؛

تلاش براي ارتقاي سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهاي جدید در جهت افزایش   -ب 

 سطح کیفی خدمات علمی؛

المللی جهت  بیات ملی و بینتلاش براي دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجر -ج 

 ارتقاي کیفی حوزه فعالیت خود؛

اثربخشی وکارآیی حوزه که موجب افزایشاي گونهنوآوري دروظایف محول به -د 

 عضو شود؛فعالیت

 .هاي مربوط هاي نوین در ارتباط با حوزه فعالیت آوري استفاده از فن  -هـ 

  

می توانند  3سطح یک حوزه، حداکثر تا رتبه اعضاي داراي مدرك تحصیلی کاردانی یا  – 2ماده 

  . ارتقا یابند
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  :ـ عوامل ارتقاي رتبه و دامنه امتیازات آن عبارتند از 3ماده 

  )درصد مجموع امتیازات 25تا  10بین(الف ـ سوابق تحصیلی 

  )درصد مجموع امتیازات 35تا  10بین (ب ـ سوابق اجرایی و تجربی 

  )درصد مجموع امتیازات 20تا  5بین (ج ـ سوابق آموزشی 

  )درصد مجموع امتیازات 20تا . بین (پژوهشی و فرهنگی  –د ـ فعالیتهاي علمی 

  

  

  ردیف
  مدرك تحصیلی            

  عوامل ارتقا

مدرك تحصیلی 

  کاردانی

  یا همتراز با آن

مدرك تحصیلی 

  کارشناسی

  یا همتراز با آن

  مدرك تحصیلی

  کارشناسی ارشد

  یا همتراز با آن

  رك تحصیلیمد

  دکتري

  یا همتراز با آن

1  

  سوابق تحصیلی

  درصد 25تا  10بین(

  )مجموع امتیازات

  درصد 10

  مجموع امتیازات

  )امتیاز 60تا (

  درصد 15

  مجموع امتیازات

  )امتیاز127تا (

  درصد 20

  مجموع امتیازات

  )امتیاز 220تا (

  درصد 25

  مجموع امتیازات

  )امتیاز 350تا (
  

 

  ردیف
  هرتبــ     

  عوامل ارتقا
  1رتبه   2رتبه   3رتبه   رتبه مهارتی

2  

  سوابق اجرایی و تجربی

  درصد 35تا  10بین (

  )مجموع امتیازات

  210تا  60

  امتیاز

  290تا  85

  امتیاز

  385تا  110

  امتیاز

  490تا  140

  امتیاز

3  

  سوابق آموزشی

  درصد 20تا  5بین (

  )مجموع امتیازات

  120تا  30

  امتیاز

  170تا  40

  یازامت

  220تا  55

  امتیاز

  280تا  70

  امتیاز

4  

  پژوهشی -فعالیتهاي علمی 

  درصد 20تا . بین ( و فرهنگی

  )مجموع امتیازات

  امتیاز 280تا   امتیاز 220تا   امتیاز 170تا   امتیاز 120تا 

قرار دارند، با حداقل » 2«در موارد خاص دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی که در رتبه  –تبصره 

 در شدهتعیین حداکثر امتیازات از» دوسوم«و کسب حداقل » 2«سال توقف در رتبه » 8«

  .یک ارتقا یابند اجرایی به رتبه هیأت با تصویب توانندمی ماده این» 4«و » 2«بندهاي 

  :این آیین نامه به شرح ذیل می باشد 3ـ شاخصهاي عوامل ارتقاي رتبه مندرج در ماده  4ماده 
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  ابق تحصیلیالف ـ سو

 مدرك تحصیلی  -1

 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدي -2

 محل اخذ مدرك تحصیلی -3

  معدل مدرك تحصیلی ارائه شده -4

  ب ـ سوابق اجرایی و تجربی

 سنوات خدمت  -1

 سنوات مدیریتی  -2

تخصصی، هايکارگروه ،هادرکمیتهعضویت -3

  کمیسیونها، هیأتها و شوراهاي مصوب

  ج ـ سوابق آموزشی 

 فراگیري و یا ارائه دوره هاي آموزشی -1

آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب  -2

 شغلی 

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها  -3

 میزان تسلط به زبانهاي خارجی  -4

 توسعه فردي  -5

  

  پژوهشی و فرهنگی –د ـ فعالیتهاي علمی 

 ارائه پیشنهادهاي نو و ابتکاري -1

 اکتشافات و اختراعات  -2

 قالات در مجلات معتبر انتشار م -3

 ارائه مقالات در سمینارهاي علمی  -4

 تألیف و ترجمه کتاب  -5

 ارائه طرحهاي تحقیقاتی -6

 ثبت اختراع و کارهاي بدیع هنري  -7

 ارائه گزارشهاي موردي  -8

 دریافت لوح تشویق و تقدیر -9

 کسب عنوان عضو نمونه -10

 تکریم ارباب رجوع -11

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی -12

  تهاي فرهنگیمشارکت در فعالی-13
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گانه براي ارتقا  4ـ حداقل امتیاز مورد نیاز و حداکثر امتیاز قابل محاسبه از مجموع عوامل  5ماده 

  :به شرح ذیل می باشد 1و رتبه  2، رتبه 3هاي مهارتی، رتبه به رتبه

  

  ردیف  
  موضوع

  حداقل امتیاز 

  مورد نیاز

  حداکثر امتیاز 

  قابل محاسبه

  600  470  تیارتقا به رتبه مهار  1

  850  680  3ارتقا به رتبه   2

  1100  950  2ارتقا به رتبه   3

  و بیشتر 1400  1200  1ارتقا به رتبه   4

به رتبه بالاتر، بر اساس امتیاز تعیین شده  دانشگاهمیزان امتیاز مورد نیاز براي ارتقا اعضاي  –تبصره 

، به پیشنهاد هیات  دانشگاه. ...در این ماده و متناسب با محل استقرار، توسعه یافتگی و 

  . و موافقت مرکز تعیین می گردد دانشگاهاجرایی، تایید رئیس 

  

این آیین نامه به  4ماده نحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزاي شاخصهاي مذکور در  – 6ماده 

موجب دستورالعملی خواهد بود که توسط هیأت اجرایی تدوین و به تصویب رئیس 

  .می رسد دانشگاه

  

امناي هیأتبه تصویب  8/7/93در تاریخ  ،تبصره 3ماده و  7 این دستورالعمل مشتمل بر – 7ماده 

 1/7/93از تاریخ رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  ايفنی و حرفهدانشگاه 

 .باشد قابل اجرا می
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  پیوست شماره سه

  عضاي غیر هیأت علمیدستورالعمل فوق العاده سختی شرایط محیط کار ا

  دانشگاهآیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی » 36«ماده » 1«موضوع بند 

  

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و  کار به مشاغلی تعلق می العاده سختی شرایط محیط فوق -1ماده 

و در معرض ابتلاء به بیماري یا عوارض نامطلوب قرارگرفته  دانشگاهایمنی مربوط، عضو 

یا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماري یا عوارض نامطلوب را به دنبال 

  .باشد داشته

  

هاي تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را  موظف است ضمن برقراري بیمه دانشگاهـ  2ماده 

جهت ایجاد محیط مناسب کار براي متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً 

هاي لازم درمورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات  بت به آموزشنس

امکان معاینات پزشکی آنان را  دانشگاهبار با هزینه مناسب اقدام و در هردوسال یک

  .فراهم نماید

  

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل  دانشگاهـ هر یک از واحدهاي سازمانی  3ماده 

حد سازمانی ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را موجود در وا

متناسب با درجات تعیین شده در جداول پیوست تهیه وبا ذکر دلایل توجیهی لازم به 

کارگروه منتخب هیأت اجرایی، جهت بررسی و ارائه پیشنهاد مناسب به آن هیأت ارائه 

ت با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به این نیز موظف اس دانشگاههیأت اجرایی . نمایند

دستورالعمل، ضمن بررسی پیشنهادهاي ارائه شده از سوي کارگروه منتخب، نسبت به 

، دانشگاهتطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار تمامی مشاغل موجود در 

علمی ماه از تاریخ ابلاغ آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت  6حداکثر ظرف مدت 

  . اقدام نماید

حضور حداقل یک نفر از اعضاي هیأت اجرایی و یک نفر کارشناس متخصص مرتبط با  – 1تبصره 

  .در جلسات کارگروه هیأت اجرایی الزامی است) دانشگاه ترجیحاً شاغل در(رشته شغلی 
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بیق بار به منظور روزآمد نمودن تطسال یک 5است هر موظف دانشگاهاجرایی هیأت – 2تبصره 

، فرآیندموضوع دانشگاهموجود در عوامل و تعیین درصدسختی شرایط محیط کارمشاغل

  .ماده را تکرار نمایداین

  

درصد شده، به ازاي هریککار بر مبناي درصد تعیین سختی شرایط محیط  العاده فوقـ میزان  4ماده 

  .گردد شرح جدول ذیل تعیین میوپایه به درصد حقوق رتبهکار، نیم سختی
  

  5درجه   4درجه   3درجه   درجه دو  درجه یک  درجه سختی کار

  درصد

  سختی کار
  درصد 100تا  80  درصد 80تا  60  درصد 60تا  40  درصد 40تا  20  درصد 20تا  1

 العادهمیزان فوق

  شرایط سختی

  محیط کار

  درصد 10تا  5/0

  حقوق

  رتبه و پایه

  درصد 20تا  10

  حقوق

  رتبه و پایه

  صددر 30تا  20

  حقوق

  رتبه و پایه

  درصد 40تا  30

  حقوق

  رتبه و پایه

  درصد 50تا  40

  حقوق

  رتبه و پایه

  

هیأت اجرایی می تواند درخصوص برخی از مشاغلی که قطع نظر از شرایط محیط کار  – 1تبصره 

به لحاظ ماهیت و جنس کار داراي صعوبت معتنابه می باشند، رأسا نسبت به تطبیق عوامل 

  .د سختی شرایط کار اقدام نمایدو تعیین درص

درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا،  – 2تبصره 

منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و 

موعاً تا یک و مستثنی بودن آن به تأیید هیأت اجرایی می رسد، با تصویب هیأت امنا مج

  . نیم برابر قابل افزایش می باشد

خدمت شاغل، شرایط جدیدمدنظر قرارخواهدگرفت درصورت تغییر شغل و یا محل – 3تبصره 

تطبیق شرایط جدیدمحیط کار مسئول دانشگاهمشابه ومدیریت منابع انسانی یاعناوین

  . باشدوابلاغ به واحد ذیربط می

  .ه اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود می باشدبرقراري فوق العاد – 4تبصره 

  

امناي هیأتبه تصویب  8/7/93در تاریخ  ،تبصره 6ماده و  5این دستورالعمل مشتمل بر  – 5ماده 

 1/7/93از تاریخ رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  ايفنی و حرفهدانشگاه 

 .باشد قابل اجرا می
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  )دستورالعمل فوق العاده سختی شرایط محیط کار اعضاي غیرهیأت علمی( سه  جدول ضمیمه پیوست شماره

 ردیف
  درجه        

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط 

داراي درجه 

حرارت نا 

 متعارف

مستمر در 

دماي کمتر از 

درجه  10

 بالاي صفر

مستمر در دماي 

حدود صفر و نیمه 

وقت در دماي 

 درجه 20بالاي 

مستمر در دماي 

زیر صفر و 

مستمر در دماي 

 درجه 30بالاي 

نیمه وقت در 

دماي غیر 

معمول و غیر 

 معیار

تمام وقت در 

 دماي غیر مجاز

2 

در معرض  خطر برق

مستقیم برق 

 120تا  60

 ولت

در معرض مستقیم 

 220تا  120برق 

 ولت

در معرض 

مستقیم برق بیش 

 ولت 220از 

در معرض برق 

 سه فاز

-- 

3 

کار با مواد 

شیمیایی، 

بی و میکرو

گازهاي سمی 

 و آزار دهنده

گاهی با مواد 

شیمیایی، 

میکروبی و 

سمی آزاد 

دهنده سرکار 

دارد یا در 

معرض آنها 

 قراردارد

به طور نیمه وقت 

با مواد شیمیایی، 

سمی، میکروبی 

آسیب زاي 

حتی با (نفوذپذیر 

سر ) وسایل ایمنی

 و کار دارد

به طور تمام 

وقت با مواد 

شیمیایی، سمی 

ی و میکروب

آسیب زاي 

حتی (نفوذپذیر 

) وسایل ایمنی

 سر و کار دارد

نیمه وقت با 

مواد شیمیایی، 

سمی و 

میکروبی کشنده 

حتی (نفوذپذیر 

) با وسایل ایمنی

 سر و کار دارد

تمام وقت با مواد 

شیمیایی، سمی و 

میکروبی کشنده 

حتی با (نفوذپذیر

سر ) وسایل ایمنی

 و کار دارد

4 

کار در محیط 

عفونت زاء 

آلاینده درمانی 

 و آزمایشگاهی

گاهی با لوازم 

و مواد متعفن 

سر و کار 

 دارد

نیمه وقت با 

اجساد و لوازم و 

  مواد متعفن

 سر و کار دارد

نیمه وقت با ذي 

روح متعفن سر 

 و کار دارد

تمام وقت با 

ذي روح متعفن 

 سر و کار دارد

-- 

5 

کار در محیط 

داراي بوي 

متعفن و 

 نامطبوع

گاه گاهی در 

محیط متعفن 

و بوي 

 نامطبوع

نیمه وقت در 

محیط متعفن و 

 بوي نامطبوع

تمام وقت با  --

محیط متعفن و 

 بوي نامطبوع

-- 

6 
خطر ریزش یا 

 برخورد اجسام

 -- -- برخورد زیاد برخورد متوسط برخورد کم

7 

کار در فضاي 

مسدود و غیر 

 متعارف

نیمه وقت در 

فضاي نسبتاً 

کم و غیر 

 متعارف

در  نیمه وقت

فضاي بسیار کم 

 مثل اتاقک

تمام وقت در 

فضاي بسیار کم 

 مثل اتاقک

تمام وقت در 

فضاي بسیار کم 

معادن و (بویژه 

 )امثالهم... 

-- 
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 ردیف
  درجه         

 عنوان
1 2 3 4 5 

8 

کار در محیط 

داراي رطوبت 

 نامتعارف

گاه گاهی در 

محیط داراي 

رطوبت بیش 

 از حد مجاز

نیمه وقت در 

محیط داراي 

بت بیش از رطو

 حد مجاز

تمام وقت در  --

محیط داراي 

رطوبت بیش از 

 حد مجاز

-- 

9 

شرایط سخت 

ذهنی و فکري 

 کار

نوع و انجام 

کار گاهاً با 

تمرکز و 

خستگی 

فکري توام 

 است

نوع و انجام کار 

با استرس و 

تمرکز و بسیار 

 همراه است

غالباً مسئولیت و 

حساسیت کار 

در حدي است 

که روح و روان 

د تحت تاثیر فر

 آن قرار می گیرد

همواره 

مسئولیت و 

حساسیت کار 

در حدي است 

که روح و روان 

فرد تحت تاثیر 

آن قرار می 

 گیرد

-- 

10 

کار در محیط 

داراي سر و 

 صدا نامتعارف

  نیمه وقت بین

 90تا  70

 دسی بل

نیم وقت بین 

دسی  120 - 70

بل یا تمام وقت 

 90 -  70بین 

 دسی بل

نیمه وقت بیش 

دسی بل  120ز ا

وقت بین یا تمام

دسی  120 – 90

 بل

تمام وقت بیش 

  از

 دسی بل 120

-- 

11 

کار در محیط 

داراي ذرات 

معلق و دود در 

 هوا

محیط گاهی 

داراي گرد و 

غبار و دود 

 است

محیط اکثراً 

داراي گرد و 

غبار و دود 

 است

انجام کار تولید 

گرد و غبار و 

 دود می کند

ذرات معلق و 

وا دود در ه

 بیماري زا است

-- 

12 

جا به جا کردن 

 اجسام سنگین

گاهگاهی 

 5/12تقریباً 

 25کیلوگرم تا 

کیلوگرم یا 

تا  5مکرراً 

کیلوگرم  5/12

یا معادل آنرا 

بلند یا نیروي 

معادل را 

تحمل می 

 .کند

گاهگاهی 

تقریباً بیش از 

 50تا  25

کیلوگرم یا 

تا  5/12مکرراً 

کیلوگرم یا  25

 5/12منظماً 

یلوگرم را بلند ک

یا معادل آنرا را 

 .تحمل می کند

گاهگاهی تقریباً 

 50بیش از 

کیلوگرم یا 

 50تا 25مکرراً 

کیلوگرم یا 

تا  5/12منظماً 

کیلوگرم را 25

بلند یا نیروي 

معادل آنرا را 

 .کندتحمل می

مکرراً بیش از 

کیلوگرم یا  50

 50تا 25مکرراً 

کیلوگرم یا 

تا  5/12دائماً 

را کیلوگرم 25

بلند یا نیروي 

معادل آنرا را 

 .تحمل می کند

دائماً بیش از 

کیلوگرم  50

را بلند یا 

نیروي معادل 

آنرا تحمل 

 می کند
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 ردیف
  درجه         

 عنوان
1 2 3 4 5 

13 

کار در محیط 

هاي پر خطر 

-مانند کارگاه(

هاي تراشکاري 

و ریخته گري و 

(... 

گاه گاهی در 

  کارگاه

 کار می کند

قت به طور پاره و

در کارگاه کار 

 می کند

به طور نیمه 

وقت در کارگاه 

 کار می کند

به طور تمام 

  وقت در کارگاه

 کار می کند

-- 

14  

 

  کار در

  محیط هاي

 غیر متعارف

نیمه وقت در 

محیط کم نور و 

یا پرتور 

/ تاریکی نسبی(

 )نور شدید

نیمه وقت در 

/ تاریکی مطلق

 نور بسیار شدید

تمام وقت در 

تاریکی مطلق 

تاریکخانه (

نور / عکاسی

 )شدید

-- -- 

15 

کار با رایانه و 

 امثالهم

اپراتوري که بین 

ساعت  3تا  2

در روز ملزم به 

 انجام کار است

اپراتوري که بین 

ساعت در  4تا  3

روز ملزم به 

 انجام کار است

اپراتوري که 

 5تا  4بین 

ساعت در روز 

ملزم به انجام 

 کار است

اپراتوري که 

 5بیش از 

عت در روز سا

ملزم به انجام 

 کار است

-- 

16 

رانندگی با 

وسایل نقلیه 

سبک و 

 سنگین

با وسیله نقلیه 

سبک با میانگین 

کیلومتر در  6000

ماه برون شهري و 

با وسیله نقلیه 

سنگین با میانگین 

کیلومتر  3000

 برون شهري

با وسیله نقلیه سبک 

 10000با میانگین 

کیلومتر در ماه 

 برون شهري و با

وسیله نقلیه سنگین 

 5000با میانگین 

کیلومتر برون 

 شهري

با وسیله نقلیه 

سبک با میانگین 

کیلومتر  15000

در ماه برون 

شهري و با وسیله 

نقلیه سنگین با 

 8000میانگین 

کیلومتر برون 

 شهري

با وسیله نقلیه 

سبک با میانگین 

کیلومتر  20000

در ماه برون 

شهري و با وسیله 

ا نقلیه سنگین ب

 12000میانگین 

کیلومتر برون 

 شهري

-- 

17 

کار در ارتفاع 

 و اعماق

نیمه وقت در 

ارتفاع بدون 

 5حفاظ بیش از 

متر و یا عمق 

آب یا زمین 

 متر 5بیش از 

تمام وقت در 

 5ارتفاع بیش از 

متر و یا نیمه وقت 

متر و  10در ارتفاع 

یا تمام وقت در 

عمق آب یا زمین 

 متر 5بیش از 

ر تمام وقت د

ارتفاع بیش از 

متر و یا نیمه  10

وقت در عمق 

متر  10بیش از 

حتی با وسایل (

 )ایمنی

کار در ارتفاع 

بسیار زیاد و یا 

تمام وقت در 

 10عمق بیش از 

حتی با ( متر 

 )وسایل ایمنی

کار در اعماق 

 50بیش از 

  متر

حتی با (

استفاده از 

 )وسایل ایمنی
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 ردیف
  درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

18 

انفجار ساده و  انفجار

کم خطر 

 وجود دارد

انفجار مستمر و 

نسبتاً خطرناك 

 است

انفجار خطرناك 

بطور نیمه وقت 

 وجود دارد

انفجار خطر ناك 

بطور مستمر 

 وجود دارد

-- 

19 

کار با بیماران 

 روحی و روانی

گاه گاهی با 

بیماران روحی 

و روانی روبرو 

 است

بطور نیمه وقت 

با بیماران 

وانی روحی و ر

 روبرو است

گاه گاهی با 

بیماران روحی 

و روانی 

خطرناك روبرو 

 است

-- -- 

20 

تنهایی غیر 

 معمول

تنهایی مستمر  تنهایی مستمر

با سکوت یا 

تنهایی غیر 

مستمر همراه 

 با سر و صدا

تنهایی مستمر 

  توام با

سر و صداي 

 ناراحت کننده

-- -- 

21 

لرزش خفیف  لرزش

 آزار دهنده

نیمه وقت 

ش نسبتاً لرز

 شدید

تمام وقت توام 

 با لرزش

-- -- 

22 

کار با حیوانات و 

جانواران گزنده و 

 درنده

گاه گاهی سر 

 و کار دارد

نیمه وقت سر 

 و کار دارد

تمام وقت سر و 

 کار دارد

-- -- 

23 

مکرراً در  کار در فضاي باز

فضاي باز 

مناطق متعدل 

انجام وظیفه 

 می نماید

مکرراً در 

فضاي باز 

ق بد آب مناط

و هوا و یا 

منظماً در 

مناطق متعدل 

انجام وظیفه 

 می نماید

منظماً در فضاي 

باز مناطق بد 

آب و هوا انجام 

وظیفه می 

 .نماید

-- -- 
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 ��ت �ماره  �ھار

ا��ا�ی ��ون �ما�� �ضا�ی د��ورا��مل   

از ا�ضای ��ر�یأت ع��ی   
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  پیوست شماره چهار

  دستور العمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي غیرهیأت علمی

  دانشگاههیأت علمی آیین نامه استخدامی اعضاي غیر» 43«موضوع ماده 

  

در این دستور العمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی » مراجع رسیدگی کننده«منظور از  -1ماده 

  .قانونی می باشد

نباشد نیز در  دانشگاههیأتهاي رسیدگی به تخلفات اداري در مواردي که شاکی عضو  -تبصره 

  .شمول این دستورالعمل قرار می گیرند

  

اعم از رسمی، پیمانی، قراردادي در رابطه با دعاوي و شکایات  دانشگاه کلیه اعضاي -2ماده 

شود یا به نحوي با مطروحه در مراجع رسیدگی کننده که از انجام وظیفه اداري آنان ناشی می

- وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستور العمل می

  .باشند

ز کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوي و شکایات یادشده در زمان اعضاي بازنشسته، ا -تبصره 

گردند و در مورد اعضاي متوفی تقاضاي همسر وحقوقی میاشتغال، مشمول حمایت قضایی

قانون مدنی براي حمایت قضایی و ) 1032(یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده 

  .حقوقی کافی است

  

ی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز متقاضی حمایت قضای -3ماده 

  .داردیا مقام مجاز از طرف وي تسلیم می دانشگاهبراي حمایت قضایی و حقوقی به رئیس 

  

وحقوقی، قضایی حمایتعضو براي انجام دعوا با وظایفتشخیص ارتباط موضوعمرجع -4ماده 

  .باشدوي میطرفمجاز از  یا مقام دانشگاهرئیس 
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مواد مقرر در انجام تشریفاتاست درصورتموظفويمجاز از طرفیا مقام دانشگاهرئیس  -5ماده 

- شرایط را براي انجاماجدحقوقی واین دستورالعمل، کارشناس یاکارشناسان »4«و » 3«

از، به قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد نیحمایت

  .مراجع رسیدگی کننده ذي صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارایه نماید

  

  :خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستوالعمل شامل موارد ذیل است -6ماده 

  انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

  شرکت در جلسات دادرسی -ب

  زمتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه هاي لا -ج

  مراجعه به دستگاه هاي دولتی و غیر دولتی ذي ربط جهت حسن اجراي وظایف محول -د

سایرخدماتی که درمراحل دادرسی وکلاي دادگستري در مقام وکالت مجاز به انجام آن  -هـ

  .باشندمی

  

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل ) »5«موضوع ماده(کارشناس یا کارشناسان حقوقی  -7ماده 

یدگی و دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که براي عدم امکان اقامه دعوا رس

و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با 

رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان 

  .ربط فراهم گرددان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذيمعرفی کارشناس یا کارشناس

  .باشدیا مقام مجاز از طرف وي می دانشگاهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  -تبصره

  

تواند براي انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل کارشناس حقوقی نمی -8ماده 

الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع حق از عضو متقاضی، وجه یا مال یا سندي به عنوان

در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار . خود یا دیگري اخذ نماید

  .خواهد شد
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می تواند براي جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجراي این  دانشگاه -9ماده 

علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقی، حداکثر تا دهند می دستورالعمل خدمات حقوقی ارائه

و رعایت مقررات مربوط  دانشگاهدرصد فوق العاده جذب وي با تشخیص رئیس  20

  .پرداخت نماید

  

در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوي کارشناس حقوقی خاتمه  -10ماده 

  .یابدمی

   دانشگاهایی و حقوقی به انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قض -الف

استعفا، اخراج،  از قبیل دانشگاهمربوط با  حقوقی کارشناساستخدامی  رابطه قطع -ب

  بازخرید، بازنشستگی، ازکارافتادگی، انتقال و یا فوت

  

) کیفري، حقوقی و اداري(مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده هاي قضایی جاري  -11ماده 

  . بدتسري می یا دانشگاه

  

- هیأتبه تصویب  8/7/93در تاریخ  ،تبصره 3ماده و  12 این دستورالعمل مشتمل بر -12ماده 

از تاریخ رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  ايفنی و حرفهامناي دانشگاه 

 .باشد قابل اجرا می 1/7/93
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 ��ت �ماره  �

�ی ر��ی�  د��ورا��مل �دا�ت   



٨٧ 
 

  پیوست شماره پنج

  دستورالعمل پرداخت کمکهاي رفاهی

  دانشگاهآیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی » 67«ماده موضوع 

  

هاي مستقیم و غیرمستقیم رفاهی ، ماهیانه از کمک هزینهدانشگاهکلیه اعضاي شاغل در  – 1ماده 

مصوب هیأت امنا، که از میزان تعیین شده بر اساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد 

  :گردندبود، به شرح ذیل بهره مند می

  کمک هزینه یک وعده غذاي گرم در روز کاري – 1 -1

صرفا به یکی از زوجین (سال  مهد کودك به ازاي هر فرزند زیر ششهزینه کمک  – 2 -1

  .)گیردو یا سایر دستگاههاي اجرایی تعلق می دانشگاهشاغل در 

  کمک هزینه ایاب و ذهاب – 3 -1

أت اجرایی واجد شرایط دریافت شیر یا لباس به اعضاي شاغل در مشاغلی که از سوي هی –تبصره 

حسب مورد میباشند، به میزان تعیین شده توسط هیأت اجرایی، هزینه تهیه شیر و لباس 

  .پرداخت می شود

  

بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان، پنجاه درصد حق بیمه  است علاوهمکلف  دانشگاه – 2ماده 

  .ت تکفل آنان را پرداخت نمایدتکمیلی اعضا و بازنشستگان و افراد تح

  

  .می باشد دانشگاهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  – 3ماده 

  

هزینه غیرنقدي به مناسبتهاي  عنوان کمکسال وجوهی را تحت تواند در طول می دانشگاه – 4ماده 

  .و ملی به اعضاي شاغل پرداخت نماید مذهبی ویژه

از طریق تأمین  دانشگاهانداز و حمایت از اعضاي تواند به منظورتشویق پسیم دانشگاه – 5ماده 

انداز سهم عضو نزد اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

وپایه وي را درصد حقوق رتبه 35یکی از بانکهاي دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا 
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از دریافتی وي کسر و به حساب مزبور واریز » عضوسهم پس انداز «در هرماه به عنوان 

-سهم پس«به عنوان » انداز عضوسهم پس» درصد 100در این صورت در هر ماه . نماید

درج در بودجه تفصیلی سالانه  ضمن دانشگاهپرسنلی از محل اعتبارات» دانشگاهانداز 

ح خواهد شد، واریز نام عضو افتتااي که بهجداگانهمصوب هیأت امنا، به حساب سپرده

  .شودمی

  .موجودي حسابهاي موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیر قابل برداشت می باشد –تبصره 

  

تواند به اعضاي شاغل خود در طی سال با تصویب هیأت رئیسه تا دو برابر می دانشگاه - 6ماده 

بار لازم در بودجه بینی اعتمشروط به پیش» پاداش«حقوق و مزایاي عضو را تحت عنوان 

  . تفصیلی سالیانه مصوب هیأت امنا، پرداخت نماید

  

تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض الحسنه اعضاي می دانشگاه – 7ماده 

، تعاونیهاي مسکن، مصرف و یا اعتباري یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در دانشگاه

  .منا، منظور نمایدبودجه تفصیلی با تصویب هیأت ا

میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می باشد و نحوه  –تبصره 

پرداخت و گردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به پیشنهاد هیأت رئیسه به 

  .تصویب هیأت امنا می رسد

  

- هیأتبه تصویب  8/7/93خ در تاری ،تبصره 3ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  – 8ماده 

از تاریخ رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوري  ايفنی و حرفهامناي دانشگاه 

 .باشد قابل اجرا می 1/7/93

 

 

 


