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دانشکده و آموزشکده فنی و حرفه ای/ کشاورزی / تربیت بدنی

با سلام و احترام 

        در اجرای بند یک ماده ۲۲ آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی 
دانشگاه فنی و حرفه ای شرایط اعطای پایه تشویقی به کارکنان رسمی و پیمانی، به 
شرح مندرج در بندهای ذیل جهت استحضار ارسال، مقتضی است ظرف مدت 
حداکثر یک هفته با لحاظ نمودن موارد مذکور، نسبت به معرفی افراد واجد شرایط با 
ارائه مستندات(لیست امتیازات فضلی سه دوره ارزیابی ۹۴-۹۳، ۹۵-۹۴ و ۹۶-۹۵ به 

انضمام جدول پیوست) به این دفتر اقدام نمایند.

۱-پایه تشویقی صرفاً به ده درصد از کارکنان رسمی و پیمانی غیر هیات علمی 
(بدون لحاظ نمودن روسای مراکز، اعضای هیات علمی وکارکنان قراردادی در آمار) 
تعلق می گیرد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از ۱۰ عضو، هر 
دو سال یکبار اعمال می گردد. هر کدام از دانشکده/ آموزشکده های تابعه یک 

واحد محسوب می شوند.

۲- برای اعضایی که پیش از این موفق به دریافت پایه تشویقی تحت هر کدام از 
عناوین (گروه، طبقه یا پایه تشویقی) از طریق کسب بالاترین امتیاز ارزیابی سالانه 
گردیده اند، رعایت سقف دریافت حداکثر سه پایه در طول دوران خدمت عضو، 

الزامی است.

۳- انتخاب اعضای واجد شرایط به پیشنهاد رئیس دانشکده/ آموزشکده، تایید دفتر 
نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت، تصویب هیات اجرایی و صدور مجوز از طریق اداره 

کل امور اداری دانشگاه میسر خواهد بود.
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۴- انتخاب اعضای دارای شرایط یکسان با اولویت های ذیل اجرا می شود:

کسب  از امتیازات اختصاصی فرم ارزیابی سالانه -۱
2
3

دریافت گروه، طبقه یا پایه تشویقی کمتر در طول دوران خدمت -۲
داشتن سابقه خدمت  بیشتر -۳

۵-فاصله زمانی اعطای پایه تشویقی به اعضای واجد شرایط، حداقل ۵ سال 
می باشد.(تبصره ۲ ماده  ۲۲ آیین نامه مذکور)

۶-کارکنانی که در سه دوره متوالی ارزیابی( ۹۴-۹۳، ۹۵-۹۴ و ۹۶-۹۵ ) موفق به 
اخذ بالاترین امتیاز ارزیابی شوند می توانند با رعایت شرایط فوق الذکر از پایه 

تشویقی بهره مند شوند.


