
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ند و                            ها بیایای است که باید دنبال شود. بچههای فنی و حرفهواقعاً از جمله کارهای بسیار خوب، همین قضیة آموزش

 گرایی نباشند. شدة دروغین مدرکوارد بازار کار شوند و به دنبال آن روش تحمیلزودتر 

 

ای و ایجاد زمینه برای                    های فنی وحرفهوری ارتقای آموزشبردن بهرهلازمة افزایش کیفیت  تولیدات داخلی و بالا

 ابتکارات است.

 

توسط  هاموختن مهارت شغلی نیاز دارند که لازم است این دورهآای برای های کشور به یک دورهالتحصیلان دانشگاهفارغ

 بینی شود.ای پیشوحرفه مراکز فنی

 

                        وری و پیشرفت اقتصادی و اجتماعی ای مهم در توسعة اشتغال، ارتقای بهرهای مقولهوحرفه های فنیآموزش

 کشور است.
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 حسین سلمانییادداشت سردبیر، 

اه و نگاه موجود این دانشگهای های مهارتی کشور است، ظرفیتترین متولی امر آموزشتربیت تکنسین ماهر، اصلی مأموریتای، با حرفه دانشگاه فنی و

خطیر  ای کشور، حاکی از رسالتآموزشکده فنی و حرفهدانشکده ها و مسئولین و اسناد بالادستی مبنی بر توسعة  ،العالی()مدظله مقام معظم رهبری ویژة

 این دانشگاه است.

نیاز بازار کار، ارائه دهد و نسل جوان کشور را به ی مهارت مورداین دانشگاه مأموریت دارد، آموزش های فنی و حرفه ای را در سطح شغلی میانی و بالا

نفعان آموزشی در سطح ای سوق دهد. توسعة نیروی کار در حوزة حرف و مشاغل میانی مهارت با هماهنگی دیگر ذیهای عالی فنی و حرفهسوی آموزش

 کشور در دستور کار این دانشگاه وجود دارد.

مومی عبا مشارکت رسانی به مخاطبان که از اهمیت بسزایی برخودار است، در نظر دارد فرآیند اطلاع جهتعمومی روابطحوزة ریاست و  کلاداره ،از این رو

        سانی    رفکری و اطلاعبستری برای تعامل و هم به عنوان  ایدانشگاه فنی و حرفه برنامةخ انتشارموجود نسبت به  هایو استفاده از ظرفیتهمکاران 

 اقدام نماید.

 

 

 

ریاست و روابط عمومی زةکل حواداره  

  ۀخبرنام
 دانشگاه فنی و حرفه ای

96 _ شمارة دوم _دی _ سال اول  

 فهرست مطالب

  

 سخن سردبیر 1

 عمرانانتصاب جناب آقای دکتر صالحی 2

 سای مناطقؤعمران با رجلسه دکتر صالحی 3
 

 دانشگاه از مجموعه سازمان مرکزیبازدید سرپرست  5

 ریاست و روابط عمومی ةانتصاب مدیر کل حوز 5

 بازدید دکتر صالحی از نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری 6

 بازدید دکتر برومند از نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری 7

 مدرسانئت علمی و یای با اعضای هنشست مسئولین دانشگاه فنی و حرفه 8

 انتصاب ریاست آموزشکده دختران شریعتی   8

 حضور معاون اداری و مالی وزارت علوم و معاون دانشگاه ملی علوم و فناوری پاکستان 9

 نشست صمیمی دکتر صالحی با دانشگاه فرهنگیان 10

 ای و معاونت آموزش متوسطهکارگروه مشترک دانشگاه فنی و حرفه 11

12 
عمران به عنوان نماینده وزارت علوم و عضو شورای راهبردی  انتصاب دکتر صالحی

 ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

12 
نشست همکاری قرارگاه مهارت آموزی کارکنان وظیفة نیروهای مسلح با مسئولین  

 ایی و حرفهندانشگاه ف

 ایاشکالات آموزش مهارتی از زبان سرپرست دانشگاه فنی و حرفه 13 

 سرپرست دانشگاه با رییس صندوق رفاه دانشجوییدیدار  16

 حضور دکتر صالحی در جمع اساتید و کارکنان دانشکده شریعتی 16

   های مشترکعمران و دکتر قبادیان در زمینه همکاریگفتگوی مشترک دکتر صالحی 18

 ایجلسه هماهنگی و تبادل نظر ایثارگران و سرپرست دانشگاه فنی و حرفه 19

 آموزیاستفاده از ظرفیت دوران سربازی برای مهارت 19

 ای کشور در سفر به اراکسرپرست دانشگاه فنی و حرفه 20

 ای کشور از دانشکده پسران نوشهربازدید سرپرست دانشگاه فنی و حرفه 20

 سخنرانی دکتر صالحی در همایش هفته پژوهش دانشگاه اراک 21

 ای با استاندار مرکزیحرفهنشست سرپرست دانشگاه فنی و  22

 سازی اراکعمران از ماشینبازدید دکتر صالحی 22

 نشستی صمیمی با خیرین استان هرمزگان   23

 ششمین جلسه شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی 24

 در نشست هم اندیشی با کارکنان سازمان مرکزی عمراندکتر صالحی 24

 ای و منطقه ویژه پارسفنی و حرفهنامه همکاری مشترک دانشگاه تفاهم 25

 مهارتی  نشست تخصصی انتخاب دانشجوی نمونه با رویکرد فنی 25

 ایانتصاب سرپرست معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه فنی و حرفه 26

ایاداری دانشگاه فنی و حرفهانتصاب سرپرست اداره کل امور 26  

 
 های استان خراسانآموزشکده سایؤعمران با رنشست صمیمی دکتر صالحی 26

 ایحرفه مراسم معارفه معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه فنی و 27

 

 

 سردبیر و مدیر مسئول: حسین سلمانی  

 مدیر اجرایی و صفحه آرا: سهیلا قانع

 طراح: مجتبی رسولی

 ویراستار: فاطمه کواشی

 عکاس: بهزاد حبیبی

 ئیخبرنگار: علی همزه

ی،     شااارق لی برز ابان خی  ،ونک  دان، می تهراننشاااانی: 

 ای    و حرفه یدانشگاه فن مرکزی ، ساختمان4 پلاک

 021-42350100تلفن:      

 021-88190147دورنگار:    

      

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحقیقات و فناوری در حکمی؛وزیرعلوم،   

ای منصوب کرددکتر صالحی عمران را به عنوان سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 

 .شد برگزار ای بیستم آذرماه سال جاری سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ةین تکریم و معارفیآ

مسعود برومند معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، ور دکتر ضابط عمومی، در این مراسم که با حروحوزة ریاست و به گزارش اداره کل 

ای کشور، دکتر احمدی لاشکی، دکتر میرزاده و دکتر بیگلری از یس سازمان آموزش فنی و حرفهیدکتر پاک سرشت معاون وزیر کار و رفاه اجتماعی و ر

رست دانشگاه عنوان سرپدکتر ابراهیم صالحی عمران به ،ین دانشگاهی برگزار شدولئاعضای کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی و دیگر مس

 .گردیدمعارفه و از زحمات دکتر ناصر شمس در زمان تصدی این سمت قدردانی 

 "ایهاه فنی و حرفسرپرست دانشگ"شنبه در حکمی، دکتر ابراهیم صالحی عمران را به عنوان کتر منصور غلامی، وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، روز د
 .منصوب کرد

 :متن کامل حکم انتصاب دکتر صالحی عمران به شرح زیر است

 

صالحی عمران  جلسه دکتر  

 با روسای مناطق کشور
 

و فناوری  معاون پژوهش

 وزارت علوم، 

:تحقیقات و فناوری  

ضرورت بازنگری 

فرآیندهای اجرایی در 

ایوحرفهدانشگاه فنی  

 

                   عاون پژوهشی وزیر علوم بر ضرورت بازنگری فرآیندهای اجرایی در دانشگاه م

ز جمله های کشور اای تاکید کرد و گفت: اگرچه در شرایط فعلی دانشگاهفنی و حرفه

ای با چالشی به نام بودجه مواجه هستند، اما یقینا همه مشکل حرفهدانشگاه فنی و 

توان با بازنگری برخی فرآیندهای اجرایی تا حدودی ها بودجه نیست و میدانشگاه

 .این مشکل را رفع کرد

روابط عمومی،، دکتر مسعود برومند امروز در حوزة ریاست و به گزارش اداره کل 

این  ای و معرفی سرپرست فعلیگاه فنی و حرفهآیین تکریم سرپرست سابق دانش

ای برگزار شد، اظهار دانشگاه که در سالن اجتماعات مرکزی دانشگاه فنی و حرفه

ا به ها رهای مهم وزارت علوم این است که مسئولیت دانشگاهکرد: یکی از سیاست

های یکی از چالش ،افرادی بسپارد که در این حوزه دارای تخصصی هستند. در واقع

فعلی کشور موضوع اشتغال و بیکاری است که این معضل در کنار برخی مشکلات 

های رنامهها و بدیگر به مرز بحران رسیده است، بنابراین وزارت علوم باید با سیاست

ها آموزش عالی پیش گرفته، بتواند نقشی در رفع این چالش ةمشخصی که در عرص

 .ایفا کند

های مهارتی را یکی از راهکارهای رفع چالش اشتغال شوی در ادامه توجه به آموز

ای با توجه به مراکز و واحدهایی که در کشور دانست و گفت: دانشگاه فنی و حرفه

 تواند نقشیکند، میمداری حرکت می موریتأر سطح استانی دارد و در راستای مد

نشگاه های دایتکننده در رفع بحران اشتغال کشور ایجاد کند. در واقع موفقتعیین

تواند یک موفقیت ملی و کشوری به حساب بیاید و اگر هم این ای میفنی و حرفه

آموزی و رفع اشتغال دانشگاه نتواند در راستای حرکت به اهداف خود که همان مهارت

 .کشور است، حرکت کند؛ کل کشور متضرر خواهد شد

ای در دانشگاه فنی و حرفه ةبه بودجمعاون پژوهشی وزیر علوم در ادامه با اشاره 

ناچیزی دارد، اما  ةچه این دانشگاه در این عرصه بودجاگر آموزی، گفت:مهارت ةحوز

وان با تمشکل نیست و می ةنیز واقف بود که پول و بودجه هم باید به این موضوع

 .بازنگری برخی فرآیندهای اجرایی در دانشگاه به اهداف مورد نظر دست یافت

ش ای فقط یک چال: باید اذعان کرد که مشکلات دانشگاه فنی و حرفهدافزوبرومند 

دانشگاهی نیست، بلکه یک مشکل ملی است؛ بنابراین باید کمک کنیم تا این 

تغال و اش ثر در اقتصاد مقاومتیؤآموزی نقشی مکت در راستای مهارتدانشگاه با حر

 .التحصیلان ایفا کندفارغ

 

 ،ماهم آذربیست ،سای مناطق و استانی دانشگاه فنی و حرفه ای عصر رور دوشنبهؤر

ترکی شدر اولین ساعات حضور دکتر ابراهیم صالحی عمران در دانشگاه نشست م

 .پیشنهادات داشتند ةارائجهت آشنایی، معارفه و 

روابط عمومی، در این نشست که در سالن  حوزه ریاست و به گزارش اداره کل

جلسات دفتر ریاست دانشگاه برگزار شد دکتر صالحی ضمن تقدیر و تشکر از 

به امید خدا با همراهی کارکنان و دانشجویان  نوازی کارکنان بیان داشت:میهمان

های گذار در پیشبرد آرمانرهبری و دولت خدمتبه تحقق منویات مقام معظم 

 .نظام از جمله اقتصاد مقاومتی، تولید و اشتغال خواهیم پرداخت

 آن ةدانشگاه در نظر داریم که از جمل های خوبی برای اعتلایوی افزود: برنامه

می توان به تغییر الگوی نظام آموزشی، استقبال از تولیدات دانشجویی، بازاریابی 

                     اقتصادی ةبازدو فروش محصولات اشاره کرد که با طراحی مناسب آن 

 .می یابد های مهارتی افزایشآموزش

هی اسفانه امروز فضای دانشگأد: متیس انجمن آموزش عالی ایران تصریح کریر

 .تآموزش عالی اس ةست و این ضعف بسیار بزرگی در بدنما در کشور مهارتی نی

ای بیان داشت از طرح استانی شدن مراکز استقبال سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

نشان کرد ارتباط علمی دانشگاه با سایر مراکز فنی و مهارتی در وی خاطر .کنممی

 .کشور گسترش پیدا خواهد کرد

ادات خود پیشنه ةسای مراکز به معرفی و ارائؤدر پایان این نشست رگفتنی است 

 .پرداختند
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 دکتر صالحی عمران عنوان کرد؛

دانشگاهی ةرشت 2۰درصد دانشجویان کشور در  ۸۰تحصیل   

 

کید أهای مهارتی ترورت توجه به آموزشای بر ضجدید دانشگاه فنی حرفهسرپرست 

دانشگاهی تحصیل  ةرشت 20درصد دانشجویان کشور در  80سفانه أکرد و گفت: مت

های های مهارتی، ساماندهی اساسی در رشتهکنند. باید با توجه به آموزشمی

 .دمحور صورت بگیرهای مهارتدانشگاهی و حرکت به سمت رشته

عمرانی در مراسم تکریم دکتر ناصر شمس سرپرست پیشین  دکتر ابراهیم صالحی

ر شد، اای که امروز در سالن اجتماعات مرکزی این دانشگاه برگزدانشگاه فنی حرفه

ها و گفت: این آموزش کشور عنوان کرد ةتوسع ةهای مهارتی را لازمآموزش

لف اقتصادی و اجتماعی است. های مختکشور در عرصه ةجانبهمه ةضرورت توسع

    اند که تصمیم های مهارتی حرکت کردهکشورها زمانی سراغ آموزش ،در واقع

 .به سمت توسعه گام بردارند اندگرفته

وی در ادامه تصریح کرد: ما در دوران پس از جنگ جهانی دوم دورانی تحت عنوان 

 سرمایه ةوزشی و توسعمهای آگذاریبازسازی را داشتیم که در این دوره سرمایه

ین شود به آن وارد کرد اای یا انتقادی که میاما نکته توجه قرار گرفت،انسانی مورد

نتظار انجام شد. در واقع در ها در این عرصه بیش از حد اگذاریاست که سرمایه

آموزش عالی گسترش یافت و از طرفی این گسترش  ها،گذاریاین سرمایه ةنتیج

 .های لازم حرکت نکرده استبینیزه بر اساس انتظار یا پیشبیش از اندا

ر به تعبیر بانک جهانی وقتی دکرد: نشان ای خاطرحرفهو  سرپرست دانشگاه فنی

 ةاری صورت بگیرد، ناخودآگاه سرمایگذآموزش عالی بیش از اندازه سرمایه ةعرص

بارز این تعبیر گزارش مجمع جهانی اقتصاد  ةفایده خواهد شد که نمونانسانی بی

نتایج  کند وگیری میانسانی را در کشورها اندازه ةساله سرمایاست که این مجمع هر

، کشور 2016کند. براساس آخرین گزارش این مجمع در سال آن را اعلام می

ن از ل و ایرااو ةکشور رتب 130انسانی در بین  ةندونزی از لحاظ استفاده از سرمایا

 .را از آن خود کرده است 85 ةبین این کشورها رتب

کشور دنیا از  130ایران از بین  براساس گزارش مجمع جهانی اقتصاد، ،وی ةه گفتب

آورده است که  دسترا به 130 ةگذاری در آموزش عالی رتبسرمایه نظر نتایج

های گذاریسرمایهبار است، یعنی سفأکننده و تسفانه این رتبه بسیار نگرانأمت

 .فایده استنیروی انسانی در کشور ما بی ةصشده در عرانجام

وری و استفاده از نیروی انسانی در کشور اشاره وی همچنین به راهکارهای بهره

ساختارهای لازم برای  کرد و گفت: راهکار اول این است که نهادهای اقتصادی،

             ساختارهای نهادهای  ،ر واقعتولید خالص و تولید ملی را داشته باشند. د

آموزش عالی  ةصراقتصادی باید اصلاح شود و راهکار دوم نیز این است که در ع

            های کاربردی و یعنی آموزش عالی به سمت آموزش ،اصلاحات اساسی انجام گیرد

 .محور حرکت کندمهارت

 

های آموزش عالی و حتی آموزش ةکه ایران در عرصکید بر اینأدکتر صالحی با ت

هزار دانشجو  200از لحاظ آماری حدود  : گرایی شده است، افزودمهارتی دچار کمیت

طور کاربردی و همینو هزار دانشجو در دانشگاه علمی  300 ای،حرفهودر دانشگاه فنی 

لتحصیل اسالیانه یک میلیون فارغ ،ها دارد. در واقعدانشجویان مهارتی دیگر در دانشگاه

ثیری در اشتغال و بازار کار أشود، اما هیچ تهای مهارتی به جامعه وارد میدر آموزش

در خصوص  ریزیپژوهی و برنامهاین وضعیت بیانگر این است که آینده ،ندارند. بنابراین

 .نیازهای جامعه صورت نگرفته است

 ةرشت 20نها در درصد دانشجویان ت 80ای ادامه داد: حرفهوسرپرست دانشگاه فنی 

         مدیریت و  ةرشتبه درصد آنها  10آموزش عالی مشغول تحصیل هستند که 

     آموزش عالی ةما در حوزکه دهد . بنابراین این آمار نشان میتعلق دارندحسابداری 

 .ایمبست شدهدچار بن

 محور با سایرهای مهارتنشان کرد: باید ارتباط خوبی بین دانشگاهوی در ادامه خاطر

 ها، دانش لازم را در اختیار دارند،بسیاری از دانشگاه: گفتوی  ها شکل گیرد،دانشگاه

اما نیروی متخصص برای ایجاد کسب و کار ندارند. باید ارتباط خوبی بین واحدهای 

 .های دیگر شکل بگیردای با دانشگاهحرفهوفنی  دانشگاه
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ریاست و روابط عمومی منصوب شد ةمدیر کل حوز  

 

ای از مجموعه سازمان مرکزیبازدید سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 

ید ها و ادارات کل سازمان مرکزی بازدریاست، معاونت ةبه جهت آشنایی با کارکنان از حوزای در اولین روز کاری خود رپرست دانشگاه فنی و حرفهس ،دکتر صالحی عمران

 .کرد

ه آموزشی، ل مختلف از جملئمسا انشگاه دیدار داشت و در خصوصکارکنان ستادی د ةدکتر صالحی در این بازدید با کلیروابط عمومی،  حوزه ریاست و به گزارش اداره کل

 .پژوهشی، اداری، مالی و ... پیشنهاداتی ارائه کرد

ای تاکنون هفنی و حرف ها و استعدادهای بسیار خوبی است که به دلیل ناشناخته ماندن دانشگاهها دارای ظرفیتای در تمامی بخشوی بیان داشت: دانشگاه فنی و حرفه

 .های آن آشنا شودده است و جامعه باید با خدمات و توانمندیخوبی معرفی نشها بهاین ظرفیت

ور یکی از مشکلات اصلی کش ،های دانشگاهی با نیازهای جامعه اشاره کرد و افزود: در حال حاضرسازی رشتهوی در بخش دیگری از سخنان خود به تلاش برای تناسب

 .های دانشگاهی با نیازهای بازار کار استعدم هماهنگی رشته

المللی هستم و معتقدم این تعاملات باید به انتقال دانش فنی، انتقال فناوری و تحقیق و توسعه به صالحی تصریح کرد: به جد به دنبال گسترش ارتباطات علمی و بین

 .گذاری های خارجی منجر شودداخل کشور و استفاده از فضای سرمایه

ای شدن های، سرانها، حل مشکلات بودجهثیرگذار در کارآفرین بودن دانشگاهأهای تشاخص به توجه لزوم  ای بهفهاین بازدیدها سرپرست دانشگاه فنی و حر ةدر حاشی

 ه طرح وئهای خیرین آموزش عالی، ارابندی آنها، توجه ویژه به ظرفیتها به همراه درجهدانشگاه، نظارت و ارزیابی درونی و بیرونی مراکز، ساماندهی خوابگاه ةبودج

های کمیسیون خاص، ارتباط گسترده و تعامل سازنده نظر سریع در خصوص پروندهدانشجویی در مراکز، بررسی و اعلام ةاندازی دفاتر مشاورریزی منسجم برای راهبرنامه

 .سی ناپیوسته اشاره داشتریزی در خصوص جذب دانشجوی کارشناافزارهای آموزشی، برنامهسازی و کاهش مشکلات نرمهای اقتصادی، بهینهبا بنگاه

حسین سلمانی   96/09/21سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ای، طی حکمی در مورخ  ،ابراهیم صالحی عمران دکتر ، عمومی روابطحوزة ریاست و  کل اداره  به گزارش
 .ریاست و روابط عمومی منصوب کرد مدیر کل حوزه را به عنوان
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 هجدهمین نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوریبازدید از 

وسیعی از نمایش دستاوردهای  ةمت معاونت پژوهش و فناوری با غرفای به هپژوهش دانشگاه فنی و حرفه ةمایشگاه هفتن

فناوری فعالیت داشت پژوهش و  

تقاضامحور و پژوهش »هجدهمین نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری با شعار 
ی، با شرکت مراکز تحقیقاتی و علم« سازی فناوری؛ زیربنای تولید و اشتغال تجاری

 22بنیان از های دانشهای علم و فناوری و شرکتدانشگاه های سراسر کشور، پارک
 .آذرماه سال جاری برگزار شد 26لغایت 

ی هش و فناورمت معاونت پژوای به هپژوهش دانشگاه فنی و حرفه ةنمایشگاه هفت
 . فناوری فعالیت داشت وسیعی از نمایش دستاوردهای پژوهش و ةبا غرف

روابط عمومی، دکتر صالحی عمران پیش از ظهر  حوزه ریاست و به گزارش اداره کل
های ماه ضمن بازدید از نمایشگاه دستاوردها، اختراعات، فعالیتآذر 25امروز مورخ 

ت علمی و دستاوردهای مرکز کارآفرینی و پژوهشگران دانشجو، انتشارات، مجلا
رینی ای پلی برای رسیدن به کارآفارتباط با صنعت بیان داشت: دانشگاه فنی و حرفه

 ار آفرینیکار و اقتصادی بازارهای در حضور اصول دانشجویان است لازم است و 
 .بگیرندفرا

 دستاوردهای علمیای با ابراز رضایت از اختراعات و سرپرست دانشگاه فنی و حرفه
های مختلف دانشگاه گفت : با اعلام آمادگی این دانشگاه برای انجام گرفته در حوزه

 های اقتصادی و بخشتربیت نیروی انسانی ماهر با تعاریف مشخص برای بنگاه
 ةآمادگی دارد با هم خصوصی در سراسر مراکز تابعه این مرکز علمی و مهارتی

های صنعتی، مناطق آزاد تواند برای شرکتهمچنین می ها وارد مذاکره شود؛سازمان

 شور،ک در موجود هایرشته همة در اساس اعلام تقاضا و نیاز صنایع برتجاری و دیگر
 .کند مینأت انسانی نیروی

از رؤسای استانی، مراکز استان  جمعی و ستادیحوزة  مدیراندر این بازدید، معاونین، 
 .تهران و البرز حضور داشتند

ها و مراکز های پژوهش و فناوری دانشگاهشایان ذکر است، شناسایی توانمندی
های تهسازی یافتحقیقاتی، شناسایی و معرفی پژوهشگران و فناوران برتر، تجاری

)فن بازار(، فراهم کردن فضای همکاری بین پژوهشگران و  پژوهش و فناوری
هادینه مراکز تحقیقاتی و همچنین ن فناوران، برقراری ارتباط مراکز صنعتی و تولیدی با

کردن پژوهش و فناوری در سطح جامعه، بخشی از اهداف برگزاری هجدهمین 

 .است شده نمایشگاه بزرگ دستاوردهای پژوهش، فناوری و فن بازار اعلام

 

های علمی و صنعتی ایرانبازدید معاون وزیر و رئیس سازمان پژوهش  

ماه در بازدید آذر 24های علمی و صنعتی ایران امروز جمعه یس سازمان پژوهشیر

 ضرورت بر  ایدستاوردهای پژوهش و فناوری دانشگاه فنی و حرفهاز نمایشگاه 

 .های جدید تأکید کردگذاریهای جدید فناوری با اعمال سیاستپرداختن به برنامه

روابط عمومی، دکتر مضطرزاده در این بازدید حوزة ریاست و به گزارش اداره کل 

گاه مطلوبی برای خود باز ای امروز در کشور جایدانشگاه فنی و حرفه کرد: عنوان 

نی تواند در بحث کارآفریموریتی که دارد جدا نشده میأکرده و با توجه به اینکه از م

 .و کاهش مشکلات اشتغال جوانان کمک زیادی انجام دهد

های کلی سازمان افزود: حمایت از محققان و ضمن معرفی اهداف و سیاست ،وی

ای های اصلی برای گسترش فناوریهپژوهشگران کشور، فراهم کردن زیرساخت

های فناوری در سطوح آزمایشی، تحقیقاتی و صنعتی، نوین، فراهم کردن زیرساخت

های ییدی و گسترش آگاهی در مورد فرصتأهای حمایتی و تانجام طرح

 های سبز، کمک بههای پایدار، تجدیدپذیر و فناوریفناوری ةگذاری در حوزسرمایه

ان سازم اصلیهای موریتأردن و انتقال دانش فنی از جمله مککارآفرینان، تجاری

 .های علمی و صنعتی ایران در سطح کشور استپژوهش

                دانشگاه علمی کشور با ةشبک ةنامالله مضطرزاده، امضای تفاهمدکتر فتح

 ای در سال جاری را مهم ارزیابی کرد و گفت: امیدوارم با اتصال سایرحرفه و فنی

ها و مراکز آموزش عالی به این شبکه، شاهد توسعه و ارتقای علم، پژوهش دانشگاه

 .و فناوری در کشور باشیم

م های نسل سوم و چهاروی در پایان گفت: ما در دنیای جدید باید به سوی دانشگاه 

 ها و نهادهابرویم و این وقتی میسر است که کار را از پایه شروع کنیم. سازمان

            ید با به کارگیری و تربیت دانشجویان به وظایف خود در این زمینه مختلف با

ها به عنوان یک ارزش شوند و به آنها تقویتعمل کنند و مدارس در آزمایشگاه

 .نگاه شود

ای از نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری این دانشگاه فنی و حرفه ةمعاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حضور در غرف ،دکتر مسعود برومند

 .عمل آورده دانشگاه بازدید ب

        انهای دانشجویسازی ایدهشرایط و بسترهای لازم برای تجاریروابط عمومی، دکتر برومند در بازدید از این نمایشگاه بر ضرورت ایجاد  حوزه ریاست و به گزارش اداره کل

 .کید کردأت

ا و ههای پژوهش و فناوری دانشگاهشود شناسایی و معرفی توانمندیپژوهش و فناوری محقق می ةترین اهدافی که در قالب هفتمعاون پژوهش و فناوری وزارت عتف، مهم

ضای و فناوری تحت عنوان فن بازار، فراهم کردن ف شهای پژوهسازی یافتهشناسایی پژوهشگران و فناوران برتر، ایجاد زمینه برای تجاریمراکز تحقیقاتی و فناوری، معرفی و 

 .همکاری بین پژوهشگران و فناوری، برقراری ارتباط مراکز صنعتی و تولیدی با مراکز تحقیقاتی و ارتباط صنعت و پژوهش و فناوری دانست

خود حرکت  موریتأاستانی دارد و خوشبختانه در راستای م ای با توجه به مراکز متعددی که در سطحپژوهش و فناوری عنوان کرد: دانشگاه فنی و حرفه ةملی هفترییس ستاد 

 .کننده در رفع بحران اشتغال کشور ایجاد کندتواند نقشی تعیینکند، میمی

تواند یک موفقیت ملی و کشوری به حساب بیاید و اگر هم این دانشگاه نتواند در راستای حرکت به ای میانشگاه فنی و حرفههای دموفقیت ،نشان کرد: در واقعبرومند خاطر

 .آموزی و رفع اشتغال کشور است، حرکت کند؛ کل کشور متضرر خواهد شداهداف خود که همان مهارت

فناوریبازدید معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و   

ای در هجدهمین نمایشگاه دستاوردهای دانشگاه فنی و حرفه ةاز غرف  

 پژوهش، فناوری و فن بازار
 

ریزی امور فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوریمدیرکل دفتر سیاستگذاری و برنامه  

 

گرا کردن نظام آموزش عالی در وزارت علوم اظهار پژوهش و فناوری ، با اشاره به مأموریت ةای در هجدهمین نمایشگاه هفتدانشگاه فنی و حرفه ةدکتر پیری در بازدید از غرف

رایانه گعلم و فناوری عبور کردیم و باید با یک نگاه تحول ةی در حوزهای بحرانتواند ایفا کند و ما امروزه از زمانای در این موضوع نقشی مهم را میحرفهو  داشت: دانشگاه فنی

 .سنتی را تغییر دهیم هایروش

 .ها و مراکز آموزش عالی تدوین شده استهای کارآفرینانه و توسعه کارآفرینی در دانشگاهفعالیت ةنشگاه کارآفرین، با تأکید برتوسعوی بیان داشت: چارچوب دا

م که در تمامی ها دست پیدا کنیساله، پنج ساله و راهبردی به این شاخصیکهای ریزی امور فناوری وزارت علوم تصریح کرد: باید با برنامهمدیرکل دفتر سیاستگذاری و برنامه

های گاههای سایر دانشتر از برنامهراهبردی متفاوت ةای یک برنامدانشگاه فنی و حرفه های علم و فناوری عملیاتی شده است و درهای مطرح کشور، مراکز رشد و پارکدانشگاه

 .کشور خواهیم داشت

نهادهای درون  تشکیل ةتواند زمیننامه میاین تفاهم: »ای اشاره کرد و افزودریزی امور فناوری و دانشگاه فنی و حرفهگذاری و برنامهای که بین دفتر سیاستنامهموی به تفاه

این دانشگاه بتوانند در آینده نزدیک جزو پیشگامان ایجاد  ،انتظار داریم که استادان و دانشجویان ،دهند، به وجود آورد. بنابراینهای عملی را شکل میدانشگاهی که فناوری

 .تحول در صنعت کشور محسوب شوند

بنیان ابلاغ های دانشتأسیس شرکت ةنامگفت: آیین دکتر پیری با بیان اینکه در هر استان باید یک مرکز رشد داشته باشیم تا فرآیندهای نوآورانه در آن مراکز صورت بگیرد،

 .سازی کالاها و فروش آن در بازارهای جهانی داشته باشدهای لازم را به دانشجویانش در جهت تجاریتواند آموزشنشگاه به خوبی میشده و این دا

 

ای باشدحرفه و سازی محصولات باید جزو برنامه های اصلی دانشگاه فنیتربیت نیروی خلاق و کارآفرین و آموزش تجاری  
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 بیست و هشتم آذرماه با حضور ،شنبهین نشست صمیمی عصر روز گذشته سها

ی، اسرپرست معاونت آموزشی دانشگاه فنی و حرفه ،یئدکتر سید عطاءالله سینا

                  ریاست و روابط عمومی دانشگاهة مدیرکل حوز ،دکتر حسین سلمانی

                          ت علمی دانشکدهئای، معاونین، مدیران گروه و اعضای هیفنی و حرفه

 .ای دکتر شریعتی برگزار گردیدفنی و حرفه

         روابط عمومی، در ابتدای این نشست، حوزة ریاست و به گزارش اداره کل 

 ،های دکتر ابراهیم صالحی عمرانی ضمن اشاره به چشم انداز و برنامهئدکتر سینا

 گذاری مهارتی و به دنبال آنبه اهمیت سرمایه ایسرپرست دانشگاه فنی و حرفه

ای در کاربردی کردن دانش در سازی و نقش موثر دانشگاه فنی و حرفهتجاری

 :کرد تصریح و پرداخت سخنانی ایراد به  حوزه آموزش مهارت محور

های شاخص و بنیانگذاران با توجه به اینکه دکتر صالحی عمران خود از چهره "

ای تسلط فنی و حرفه هایمهارتی در ایران است و به آموزشهای بحث آموزش

های مهارتی که ای و آموزشدانشگاه فنی و حرفه ةو اشراف کامل دارند، به آیند

 ".باشمبسیار خوش بین می استهای مهم این دانشگاه رسالت وجز

 :ایشان در ادامه افزود

ت ای موجود اسدانشگاه فنی و حرفه توان بهمیهای خوبی که شرایط و ظرفیت "

ثیرگذار أکننده و تنقش سازنده، تعیین بسیار امیدوارکننده است. در این رابطه

  .در راستای تربیت نسل جوان و اشتغال زایی اشاره کرد استادان

کیل ایشان ضمن ابراز خرسندی از تش دکتر سلمانی سخنران بعدی این نشست بود.

ی و دانشگاه فن ةت علمی و کارکنان خانوادئ، اعضای هیاستاداناین جلسه برای 

 .ای در راستای بالندگی نظام آموزش مهارتی آرزوی توفیق کردحرفه

ای را از ضروریات برشمرد و سازی در فنی و حرفهتوجه به راهکارهای بومی ،وی

ای در جهت تبدیل مهارت به ثروت ایجاد راهکارهایی در دانشگاه فنی و حرفه

مقام معظم رهبری )مدظله العالی( را از مهمترین وظیفه و نقش این  تمنویاطبق 

 ".محور دانستدانشگاه مهارت

دکتر سلمانی در ادامه بررسی وضعیت مدرسان، تقویت گروه ارتباط با صنعت، 

عملیاتی نمودن این  ةپردازی و نحوهای آموزشی و همچنین ایجاد ایده و ایدهگروه

ای را از جمله ضروریات در راستای ساختار دانشگاه فنی و حرفهها در بدنه و ایده

 .اهداف این دانشگاه قلمداد کرد

گفتنی است تشکیل این جلسه در راستای تحقق اهداف سرپرست دانشگاه و توجه 

ثیر در رشد أسازی و تگذاری مهارتی و به دنبال آن تجاریایشان به سرمایه

-یتباید صلاح ایهای دانشگاه فنی و حرفهشو این که آموز بودهاقتصادی کشور 

 .دناقع شو ثرؤها و مشاغل در جامعه، مد در ایجاد حرفهنتا بتوان باشندمحور 

 

ت علمی و مدرسان دانشکده فنی شریعتیئای با اعضای هینشست مسئولین دانشگاه فنی و حرفه  

 

های ها و صلاحیتراهکارهایی برای ایجاد شایستگیاز دیدگاه وی باید به دنبال 

 هایتوجه ویژه به سرمایهبر همین اساس، و  بودهلازم برای نیل به این اهداف 

 ةت علمی و مدرسان( در دستور کار ویژئانسانی و توانمندسازی آنان )اعضای هی

 .ای قرار داردفنی و حرفه دانشگاه

مدرسان در خصوص مسائل مختلف و  استاداناین نشست با پرسش و پاسخ 

های کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته، ایجاد برخی آموزشی، رشته

آموختگان و های مهارتی، ایجاد کانون دانشها مطابق با نیاز جامعه، آموزشرشته

 .خاتمه یافت کارگیری مهارت و تخصص آنان و مسائل مدیریتیبه

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

ضور معاون محترم دانشگاه ملی علوم و فناوری پاکستان در دانشگاه به دعوت ح  

ایالمللی سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفههای علمی بیندفتر همکاری  

  
، در روز شنبه Awais Rafique Dhilloon  معاون دانشگاه ملی علوم و فناوری پاکستان، جناب آقای

 و دانشگاه ملی ایهفنی و حرف مشترکی میان دانشگاهةت همراه برای جلسئبه همراه هی 96/09/25مورخ 

ابراهیم  ای، دکترریاست دانشگاه و با حضور ریاست دانشگاه فنی و حرفه ةعلوم و فناوری پاکستان در حوز

  .برگزار شد رییسهتئهی یصالحی عمران، و نیز اعضا

المللی سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه ای، دکتر جاسب نیکفر، های علمی بینمدیرکل دفترهمکاری

 و نقاط همکاری جهت بسط و گسترش  ای پرداختهای دانشگاه فنی و حرفهها و توانمندیفی تواناییبه معر

 ای و دانشگاه ملی علوم و فناوری پاکستانفنی و حرفه المللی میان دو دانشگاههای علمی بینهمکاری

  .شناسایی گردید

های علمی بین المللی آتی برگزار و همکاریهای هر دو دانشگاه و این جلسه پیرامون شناسایی توانمندی

مقرر گردید هر دو طرف ایرانی و پاکستانی پس از شناسایی دقیق نقاط همکاری، موارد و مراتب را به سمع 

 .و نظر یکدیگر برسانند

 .باشدمی 112دارای رتبه   QSبندیلازم به ذکر است که دانشگاه ملی علوم و فناوری پاکستان در رتبه

 

 حضور معاون اداری و مالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ایدر سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه  

 

 .ای با سرپرست دانشگاه دیدار و گفتگو کردون اداری و مالی و مدیریت منابع وزارت علوم با حضور در سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفهاعم

                         معاون اداری و مالی و مدیریت منابع وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در معیت ،عسکریان ابیانهروابط عمومی، دکتر حسین حوزه ریاست و  به گزارش اداره کل

سرپرست  ،ای با دکتر ابراهیم صالحی عمرانماه با حضور در سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفههای عمرانی وزارت علوم، سوم دیمهر مدیرکل طرحدکتر رخشانی

 .ای دیدار و گفتگو کردندنشگاه فنی و حرفهدا

زیرا این  ،دارد ایحرفه و فنی دانشگاه به  وزارت علوم نگاه خوبی ةدر این دیدار ضمن تبریک انتصاب دکتر صالحی به سرپرستی دانشگاه بیان داشت: بدن ،دکتر عسکریان

 .کندحرکت می است موریتی که برایش تبیین شدهأعلمی و مهارتی در راستای م ةمجموع

د در بتوان دانشگاه ،ای و مهارتی در کشور هستندهای فنی و حرفههای مطرح آموزشچهره از که دانشگاه این در صالحی دکتر حضور با  نشان کرد: امید داریموی خاطر 

 .مسیر تعالی خود که تربیت تکنیسین ماهر برای صنعت کشور، کارآفرینی و حل مشکلات اشتغال جوانان است گام بردارد

 .ستود بودجه اه بهبدکتر صالحی عمران نیز ضمن تقدیر و تشکر از حضور دکتر عسکریان در دانشگاه فنی و حرفه ای بیان داشت: یکی از مطالبات اصلی این دانشگا

 های اقتصادی موجبآموزش عالی و بنگاه ةولین دانشگاه با نمایندگان مجلس شورای اسلامی، مدیران حوزئهای مسوی اظهار امیدواری کرد: سلسله دیدارها و رایزنی

 .ودای در راستای اهداف نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران خواهد بسریع برای رفع مشکلات دانشگاه فنی و حرفهةحصول نتیج
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 سرپرست دانشکده فنی و حرفه ای دختران 

منصوب شد (دکتر شریعتی) تهران  

 

رضیه گرد، سرپرست دانشکده فنی و حرفه ای دختران تهران دکتر شریعتی م
 .شد

              دکتر ابراهیم صالحی عمران؛ سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ای ،طی 
              مرضیه گرد، را به عنوان سرپرست دانشکده  96/10/17حکمی در تاریخ 

 ای دختران دکتر شریعتی تهران منصوب کرد فنی و حرفه

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

ای و دانشگاه فرهنگیاندیدار صمیمی سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 
ای استهای فنی و حرفهزایی و حل معضل بیکاری در کشور آموزشهای اشتغالترین راهدکتر صالحی: در شرایط کنونی یکی از مهم . 

فرهنگیان در جهت تعاملات  دانشگاه ای وسرپرست دانشگاه های فنی و حرفه

 .بین دانشگاهی دیدار و گفتگو کردند

 ،روابط عمومی، دکتر خنیفرحوزة ریاست و  کلبه گزارش اداره

 با  اهاین دانشگ ةت رئیسئمعیت اعضای هی در ،فرهنگیان دانشگاه سرپرست

 الحیص دکتر با  ایدانشگاه فنی و حرفه ریاست دفتر جلسات سالن در حضور

 .دیدار و گفتگو کردند دانشگاه کل مدیران و معاونین عمران،

در این دیدار که در فضایی صمیمی صورت گرفت دکتر خنیفر سرپرست دانشگاه 

            درآمدی برای انجام تعاملات و فرهنگیان برگزاری این نشست را پیش

ارتباطات بیشتر بین دو دانشگاه دانست و به بیان وضعیت و ظرفیت دانشگاه 

 .فرهنگیان پرداخت

وی با اشاره به بازنشستگی نیروی انسانی آموزش و پرورش و افزایش مطالبات 

ری از حداکث ةاز دانشگاه فرهنگیان، بر تقویت دانشگاه فرهنگیان و استفاد

ی اها برای جذب اعضای هیئت علمی و دانشجو تاکید کرد و آن را زمینهظرفیت

 .برای ضرورت چنین تعاملاتی برشمرد

ویژه هگذاری در آموزش بسرپرست دانشگاه فرهنگیان با اشاره به اهمیت سرمایه

در دانشگاه فرهنگیان با رسالت تربیت معلم برای نسل آتی کشور، بر فرصت 

ی از امکانات آموزشی و کالبدی دانشگاه فنی و حرفه ای در راستای برخوردار

های زندگی به کمی و کیفی تربیت معلم از جمله آموزش مهارت ةتوسع

 .نمود کیدأت دانشجویان

ب مناس ةوی ابراز امیدواری کرد: با توجه به نیازهای دو دانشگاه و ایجاد زمین

 ارتقای کمی و کیفی میهن اسلامیسازی بتوانیم برای برای توسعه و نهادینه

 .گام برداریم

در ادامه دکتر صالحی عمران ضمن خیر مقدم و اظهار تشکر از حاضران با اشاره 

                     ای آمادگی دانشگاه را برای همکاریهای دانشگاه فنی و حرفهبه ظرفیت

 کید کرد این جای بسی أهای علمی، پژوهشی، آموزشی و...اعلام و تدر زمینه

                  افتخار است که بتوانیم دست در دست هم برای سعادت و سربلندی کشور

 .قدم برداریم

انشگاهی های بین دکید بر گسترش همکاریأای با تسرپرست دانشگاه فنی و حرفه

 و آموزیمهارت توسعه جهت در ایحرفه و فنی  نشان کرد: رویکرد دانشگاهخاطر

 .محوری استمطابق با نیاز بازار کار و اشتغال

هنگیان دانشگاه فر ةدکتر صالحی عمران با اعلام آمادگی این دانشگاه برای استفاد

ی، اها و فضای آموزشی این مجموعه به منظور تربیت معلمِ فنی و حرفهاز دانشکده

ور به و تربیت کش ها و استعدادهای برتر به عرصه تعلیمنشان کرد: ورود رتبهخاطر

های فنی، اتفاق مطلوبی در جذاب برای دانشجویان در رشته ةهمراه ایجاد زمین

 .خدمت ارتقای کیفی آموزش است

ها در تغییرات اجتماعی، فرهنگی، کاهش سطح وی تصریح کرد: نقش این آموزش

ای، کاهش معضلات المللی مدارک فنی و حرفهبیکاری، میزان اعتبار بین

جوانان به شهرهای بزرگ،  ةروی، کمک در جلوگیری از مهاجرت بیاجتماعی

کاهش تبعات منفی بیکاری، بازسازی و نوسازی آموزشی بسیار مهم ارزیابی 

 .ثیر بسزایی داردأگردد و توانمندسازی افراد در زندگی آنها تمی

معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه  ،شایان ذکراست در این نشست دکتر ساکی

 به  یاسرپرست معاونت آموزشی دانشگاه فنی و حرفه، یئدکتر سینا ،یانفرهنگ

                      های همکاریزمینه یاحصا و بررسی به دانشگاه دو نمایندگان عنوان

های آموزشی، پژوهشی، اداری مالی، فرهنگی و نامه در حوزهانعقاد تفاهم و

 .دانشجویی پرداختند

 

 ای و معاونت آموزش متوسطه کارگروه مشترک دانشگاه فنی و حرفه

 وزارت آموزش و پرورش برگزار شد

سازی در جامعه استبخشی و فرهنگآموزان آگاهیهدایت تحصیلی صحیح دانش ةمهندس زرافشان: لازم  

سال آینده خبرداد 2دانش تا و  ای و کارآموزان فنی و حرفهدرصدی دانش 05وزیر آموزش و پرورش از افزایش  ةمعاون آموزش متوسط  

 

ت همراه در ئوزارت آموزش و پرورش و هی ةبا حضور معاون آموزش متوسط

ای کارگروه مشترک همکاری این دو ازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفهس

 .مجموعه شروع به کار کرد

               ماه، ریاست و روابط عمومی، ظهر امروز سوم دیة کل حوزةبه گزارش ادار

ت همراه با ئوزارت آموزش و پرورش و هی ةدکتر زرافشان معاون آموزش متوسط

دفتر ریاست سازمان مرکزی دانشگاه با دکتر ابراهیم حضور در سالن جلسات 

 .آموزشی دانشگاه دیدار و گفتگو کردندة صالحی عمران و مدیران حوز

این گزارش حاکی است دیدار فوق در رابطه با تشکیل کارگروهی در خصوص 

های متوسطه و عالی ریزی آموزشارتباطات و تقویت هماهنگی در برنامه ةتوسع

 .ی بین دو حوزه انجام شدافنی و حرفه

دکتر زرافشان در ابتدای این دیدار ضمن تبریک انتصاب دکتر صالحی عمران ابراز 

ت ای کشور شده است که شناخخوشحالی کرد فردی سکاندار دانشگاه فنی و حرفه

 .ای داردهای مهارتی و فنی و حرفهبسیار خوبی از آموزش

 رد:کای در کشور تصریح نی و حرفهموریت بزرگ دانشگاه فأوی با اشاره به م

کمی در اختیار این مجموعه است و  ، امکاناتسفانه با وجود این رسالت بزرگأمت

 زداییشده در راستای محرومیتاین در حالی است که فعالیت ها و اقدامات انجام

 .ثیرگذار خواهد بودأمهارت باشد ت ةو کاهش فقر اگر بر پای

-آموزش و پرورش گفت: ارتقای فرهنگ مهارت وزارت ةمعاون آموزش متوسط

 شغل، ایجاد جهت قوی بازوی یک ةمثاب بهآموزی عمومی در دید مردم 

 ولینئمس کیدتأ مورد که ای از مواردی استافزایش صلاحیت حرفه و توانمندسازی

 .پرورش است و آموزش وزارت

آموزی مهارتهای مرتبط با همکاری با سازمان ةزرافشان اعلام کرد: در زمین

وزارت آموزش و پرورش و سازمان فنی  ةای بین معاونت آموزش متوسطنامهتفاهم

 نامه طرفین نسبت به رهگیریرسیده که بر اساس این تفاهم ای به امضاو حرفه

دانش، نظارت،کنترل و وکار ةالتحصیل شاخکارآموزان، فارغ ،اشتغال هنرجویان

 ةکاردانش به منظور تضمین کیفیت آموزش ها در حوزهای مهارتی ارزیابی آموزش

ای، اتخاذ تمهیدات و ایجاد مرتبط با استانداردهای آموزشی سازمان فنی و حرفه

 .بسترهای مناسب برای تبادل اطلاعات فعالیت خواهند کرد

                                                       وی افزود: اگر موضوع هدایت تحصیلی در نظام آموزشی به خوبی اجرا شده و 

 

 در که گونههمانخورد، اصلاح شود اتفاقات بزرگی در جامعه رقم میمعایب آن را 

پرورشی دارند بحث هدایت  و آموزشی موفق تجربیات که یافتهکشورهای توسعه

 .آموزان از یک نظم و شکل مناسبی برخوردار استتحصیلی و انتخاب شغل دانش

زان آگاهی آموهدایت تحصیلی صحیح دانش ةمهندس زرافشان اضافه کرد: لازم

هاست به طوری که کشورمان در این سازی در جامعه و بین خانوادهبخشی و فرهنگ

ای و مهارتی نیاز دارد که این امر های فنی و حرفهها بیش از همیشه به آموزشسال

 .ولین نظام نیز استئکید مسأمهم مورد ت

در انتخاب  کید بر عدم توازنأوزارت آموزش و پرورش با ت ةمعاون آموزش متوسط

 مهمترین مشکل کنونی آموزش :متوسطه گفت ةآموزان در دورتحصیلی دانش ةرشت

 .های نظری استمتوسطه به رشته ةآموزان دورو پرورش گرایش بالای دانش

دانش وای و کارحرفه و های فنیآموزان هنرستاندرصدی دانش 50وی از افزایش 

داد و افزود: در سال  ششم خبر ةرنامب ةدر دو سال آینده در راستای اهداف توسع

ها که حدود آموز به جمعیت فعلی هنرستانتعداد بیشماری دانش 97-98تحصیلی 

                     یازمندن انآموزشودکه پوشش تحصیلی این تعداد دانشهزار نفر است افزوده می 700

های کارگاه نیاز وفضای آموزشی مناسب، هنرآموز جهت تدریس، تجهیزات مورد

 .باشدمجهز می
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     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

 دکتر ابراهیم صالحی عمران به عنوان نماینده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ای کشور شدآموزش فنی و حرفهعضو شورای راهبردی سازمان   

 
وزارتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری طی  ةبخش؛ مشاور وزیر و مدیرکل حوزدکتر مسعود شمس

این وزارتخانه در شورای راهبردی سازمان  ةحکمی دکتر ابراهیم صالحی عمران را به عنوان نمایند

 .ای کشور معرفی کردآموزش فنی و حرفه

روابط عمومی، با عنایت به درخواست وزیر تعاون، کار و رفاه  حوزه ریاست و کلبه گزارش اداره

ای از آن وزارتخانه جهت اجتماعی از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در خصوص معرفی نماینده

کشور دکتر صالحی عمران به عنوان  ایحرفه و فنی آموزش سازمان راهبردی شورای  عضویت در

 .الذکر معرفی شدوزارت علوم برای عضویت در شورای فوق ةنمایند

فزون اای کشور ضمن تبریک به دکتر صالحی و آرزوی توفیق روزبزرگ دانشگاه فنی و حرفه ةخانواد

ی و های فنآموزشة ارزنده در زمین تجارب  و بالقوه توانمندی با فردیکه  بالدمی خود به ایشان،

 .دست گرفته استهلمی و مهارتی در کشور را بولیت این مرکز عئای مسحرفه

نیروهای مسلح ةآموزی کارکنان وظیفنشست همکاری قرارگاه مهارت  

ایولین دانشگاه فنی و حرفهئبا مس  

 
ای نشست مشترک با حضور سردار فرحی در سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه

 .آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح برگزار شدهمکاری دانشگاه در زمینه مهارت

روابط عمومی، پنجم دی ماه سردار سید مهدی  حوزه ریاست و کلبه گزارش اداره

آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح با حضور در فرحی فرمانده قرارگاه مهارت

دار و ولین این دانشگاه دیئای با سرپرست و مسسازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه

 .گفتگو کرد

 ای ورود بهاین گزارش حاکی است، نشست مذکور در خصوص مهارت در سربازان بر

 همکاری و حمایت با  ها و امکانات نیروهای مسلح وبازار کار با استفاده از ظرفیت

ی در ای دولتای به عنوان اصلی ترین مرکز آموزش فنی و حرفهدانشگاه فنی و حرفه

 .کشور تشکیل شد

-سردار فرحی در این دیدار بیان داشت: آماده هم فکری و همکاری با دانشگاه در

های مهارتی مناسب برای وری دوران سربازی با انجام آموزشفزایش بهرهخصوص ا

 .سازی جوانان جهت ورود به بازار کار و امکان اشتغال مولد هستیمآماده

وی افزود: گستره خدمت سربازی مربوط به کل کشور است و همه درگیر مقوله 

عث د و این ویژگی باساز کشور هستندار و آیندهسربازی هستند. همه سربازان آینده

 .سازی این دوران سربازی انجام شودشد تا فکری برای غنی

یزی رآموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح تصریح کرد: برنامهفرمانده قرارگاه مهارت

 سربازان داریم بتوانیم در فضای جامعه یک جذابیتی در نگاه به سربازی ایجاد کنیم که

مهم تر از آن اینکه سربازان ما پس از  و باشند نشاط و شادابی دارای خدمت دوره در

 .د که بتوانند به اشتغال و اقتصاد جامعه کمک کنندباشن مهارتی دارای  دوره سربازی

خیر مقدم و استقبال از حضور سردار فرحی با دکتر صالحی عمران نیز با عرض 

بیان اینکه یکی از مطالبات کلیدی رهبری از دانشگاهیان ارتقای سطح مهارت و 

ادی زی    هایریزیبرنامه راستا همین در: داشت اظهار،کارآفرینی در کشور است

                 ای به دنبال ارتقای آموزش هایصورت گرفته و دانشگاه فنی و حرفه

 تصنع وبازار  در ای و آموزش مهارت در بین جوانان دانشجو است کهفنی و حرفه

 .بپردازند اشتغال به

وی با اشاره به اهمیت کسب مهارت در دوران سربازی، بیان داشت: به نظر بنده  

های مسلح سربازان باید دارای مهارت بوده و بتوانند با تجهیزات پیشرفته در نیرو

وری لازم را چرا که کسانی که فاقد مهارت لازم باشند، بهرهکار کنند؛ 

 . نخواهندداشت

وافق ته، های مشترک دو حوزهای تخصصی و کارگروهدرپایان به برگزاری نشست

 .و تأکید شد

ایحرفهومهارتی از زبان سرپرست دانشگاه فنی اشکالات آموزش  

 

گذاری در سرمایه انسانیةبندی سرمایها با جهان/ ایران در قعر رتبهتکنیسیندرصدی ایران در تعداد 41اختلاف   

 

کید بر اینکه کیفیت هزینه دارد و آموزش أای با تسرپرست دانشگاه فنی و حرفه
های مهارتی و ها و راهکارهای آموزشخواهد، چالشگذاری میتکنیسین سرمایه

 .را تشریح کرد وضعیت جمهوری اسلامی ایران در این زمینه

روابط عمومی به نقل از گروه دانشگاه خبرگزاری حوزه ریاست و کل به گزارش اداره
التحصیل دانشگاه باث و فارغ 28 و دکتر ابراهیم صالحی عمران، استاد پایه: آنا

 ت علمی گروه علمی تربیتیئریزی آموزشی و عضو هیانگلستان در رشته برنامه
از سوی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به سرپرستی  اًاخیر دران است کهزندانشگاه ما

 .ای منصوب شده استوحرفهدانشگاه فنی

ها در تحولات اقتصادی های مهارتی، نقش این آموزشآموزش ةدکتر صالحی در حوز
یابی کیفیت زا، آموزش عالی و کارآفرینی، شاخصهای اشتغالو اجتماعی، مهارت

درخشانی دارد و  ةهسازی منابع انسانی تجربه و کارنامای و بوحرفهآموزش فنی
طرح  140لیف و ترجمه و بیش از أت 10تاکنون توانسته این تجربیات را در قالب 

ها قرار گیر این حوزههای مختلف در اختیار مسئولان تصمیمپژوهشی و مقاله به زبان
ازندران رتر دانشگاه مدهد و توانسته چندین سال پیاپی به عنوان استاد و پژوهشگر ب

 .انتخاب شود

ها و راهکارهای ارتقای وضعیت آموزش مهارتی در کشور و وضعیت کنونی چالش
جمهوری اسلامی ایران موضوعی است که خبرنگار آنا جواب آنها را از سرپرست 

 :دخوانیوگو را در زیر میای جویا شده است، مشروح این گفتوحرفهدانشگاه فنی

 ای در کشورمان چه نهادهایی هستند؟وحرفهش فنیمجریان آموز*

ورت به صشود، یکی از آنها های مختلفی ارائه میدر کشورمان آموزش فنی به شکل
مدت و با صدور مدرک است که مربوط به های کوتاهبه شکل آموزش وغیررسمی 

 12ها است، حدود خانهها و وزارتای و تعدادی از دستگاهسازمان فنی و حرفه
کنند. یک شکل دیگر آموزش، ها را برگزار میها و دورهخانه هم این آموزشوزارت

است  ایحرفهوآموزش رسمی است، بانی اصلی آموزش رسمی و مهارتی دانشگاه فنی
 ها نیز توسطدهد. یک شکل دیگر آموزشکه مدرک کاردانی و کارشناسی ارائه می

 .شودتلقی می رسمیاً شود و آموزشی تقریبدانشگاه جامع علمی کاربردی ارائه می

های علمی کاردبردی باید پودمانی کار کنند و بعد تبدیل به یک مدرک رسمی دانشگاه
کم تبدیل به یک دوره دهند و کمشوند، یعنی خرده مشاغل مختلف را آموزش می

 ربار پذیرش و مبتنی بهای آموزش علمی کاربردی یکاین دوره شوند. معمولاًمی
نیاز به یک نیروی ماهر در یک بخش اقتصادی است. وقتی آن نیاز هم تکمیل شد 

های رسمی که توسط دانشگاه شود. آموزشآن رشته و آن دوره هم حذف می
 .شود برای تربیت تکنیسین استای ارائه میوحرفهفنی

 ها و اشکالاتی مواجه است؟ها با چه چالشهمه این آموزش*

مبتنی بر نیازهای امکان دارد های مهارتی این است که این آموزش ةهم ةاشکال عمد

ها و شود در حرفهکار ممکن است نباشند. نیازهای بازار کار را هم می رواقعی بازا

د شغل ای هم چنهر حرفه ها را بشناسیم و طبیعتاًمشاغل شناسایی کرد. ما باید حرفه

 اینها را بشناسیم.  ةهمباید  خود دارد و طبیعتاً ةرا در زیرمجموع

و مشاغل کشور خود را مستمر شناسایی  انجام میدهندکشورها این کار را  ةهم
ا هم های مختلف رها و صلاحیتکنند و بعد از شناسایی مشاغل، شایستگیمی

کنند، یعنی اینکه آن شغل خاص چه دانشی، چه مهارتی و چه شناسایی می
شوند ، مهارت و نگرش وقتی با هم جمع میخواهد، مجموعه دانشنگرشی را می

د برای آن کننآورند. وقتی که شایستگی را تعریف میشایستگی را به وجود می
ای هها و در دورهنویسند و این برنامه در دانشگاهدرسی و آموزشی هم می ةبرنام

فانه سأگیرد. حال اینکه متآموزی قرار میآموزشی مختلف مبنای آموزش و مهارت
های مهارتی در کشور ما در آموزش ةین چرخه در کشور ما نیست و اشکال عمدا

 .همین جا است

 های مهارتی علمی نیستشرویکرد به آموز

ایم در حالی که ما یک کار روتین و عادی و بدون تحقیق و پژوهش انجام داده
های مهارتی پژوهش و تحقیق است، مشاغل را شناسایی نفس کار آموزش

کنند کدام نویسند. بررسی میکنند و برنامه میها را تعریف مید، شایستگیکننمی
 .هایی باید ارائه شودهای آموزشی و با چه شیوههای درسی با چه روشبرنامه

های مهارتی یک رویکرد علمی نیست. رویکرد سفانه رویکرد ما به آموزشأمت
رویکرد علمی نباشد، خواهد و وقتی علمی این اقتضائاتی که ذکر شد را می

لانمان وارد بازار کار نخواهند شد. ممکن است کارایی درونی داشته یالتحصفارغ
 .نخواهد داشت و دوره را کارآموز با موفقیت طی کرده باشد اما کارایی بیرونی

های آموزش مهارتی مانند دانشگاه علمی کاربردی یک بار بعضی از سیستم
نیازی از مشاغل را شناسایی و نیروی کاری را ای پذیرش هستند، در هر دوره

د و ممکن است آن رشته دیگر نیاز نباشد. بنابراین باید مرتب ندهپرورش می
وجو زیاد شود و مشاغل جدید شناسایی شوند این اشکال بازنگری، بررسی و جست

های مهارتی را مقداری آموزش مهارتی ما است و این چالش، سیستم آموزش
 های آموزشی دیگر مانندکند. اگر چه باز هم در مقایسه با سیستممینارکارآمد 

 .دهددولتی این سیستم جواب می
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 !کنندهای مهارتی را رمانتیک میت علمی آموزشئاستاد و عضو هی

 شود این تصورار میما اگر تصور کنیم که هر آموزش مهارتی منتهی به بازار ک

باید  ریزی خاص خود را دارد و واقعاًاشتباهی است، این هم ساز و کار و برنامه

های مهارتی را براساس اصول خاص خود انجام داد. اشکال یا چالش آموزش

 .گرددهای مهارتی به این سازوکارها باز میآموزش

ن ها ایاین آموزش شها و اشکالات در درون سیستم بوده و چالبخش دیگر چالش

ها باید مربی داشته باشند، یعنی باید ها و آموزشخود این سیستم است که واقعاً

های آموزشی و تا جایی که بنده سیستم ةیک آدم ماهر به روز داشته باشیم. در هم

ای و هم حرفه و ای، هم سازمان فنیحرفه و اطلاع دارم که هم با دانشگاه فنی

کار ام اکثر اینها با چالش مربی و استادام و فعالیت کردهکاربردی بودهدانشگاه علمی 

و مناسب  مواجه هستند. هنوز ما در کشورمان یک سیستم آموزش مربی درست

ور ای یا علمی کاربردی بعضی تصحرفه و گوییم دانشگاه فنینداریم. وقتی ما می

دهد، اینها جواب نمیعلمی نیاز داریم، خیر اینها  تئکنند که عضو هیمی

کند. حالت عملی بودن، کارگاهی بودن، های مهارتی را رمانتیک میآموزش

سفانه این أخواهد و متها را بالازدن، رفتن به کارخانه و آموزش دادن میآستین

 .چالش را هم در کشور و در این سیستم مهارتی داریم

 :های مهارتیهای نوین در آموزشجای خالی فناوری

های مهارتی مربوط به امکانات و تجهیزات است، آموزش لش دیگر آموزشچا

خواهد. اکنون خواهد، تجهیز کارگاه مدرن میمهارتی کارگاه و مواد مصرفی می

 اش پیدا نشدههای مهارتی ما سر و کلهدر آموزش های نوین و نوظهور اصلاًفناوری

اند و آنها را به مسابقات های مهارتی را طی کردهاست. وقتی کسانی که دوره

اصلی عرض  نکتةموفق نیستند و  بینیم اکثراًفرستیم و المپیادهای جهانی، میمی

های آموزشی ما این اشکال این است که هنوز دوره ةبخش عمد بنده همین است.

ای هبه روز نیست و حتی امکانات و تجهیزات هم مدرن و به روز نیستند. آموزش

جوری بدون برنامه و کنید که همینخواهد، اگر فکر میری میگذامهارتی سرمایه

 .های مهارتی را ارائه کنیم ممکن است نتیجه نداشته باشدهم آموزش کیفیت باز

دی، اقتصا ةکشورها است. دنیا اگر توسع ةهای مهارتی اساس توسعبخش آموزش 

ده مهارتی بوهای حتی اجتماعی، سیاسی پیدا کرده است به خاطر توجه به آموزش

شود، آدم ماهر قدرت سیاسی را هم های مهارتی باعث توانمندی میآموزش .است

های اساسی توسعه ها یکی از شاخصاین آموزش ،آورد. به همین خاطربه همراه می

 .در دنیا است

هارتی های مهای بیرون چالش دیگر آموزشهای اقتصادی و سیستمشکال سیستم

اده باشند، تولید ناخالص ملی ما باید خوب باشد، صنعت و آنها هم باید آم .است

د نیروی توانخدمات باید خوب کار کنند؛ کشوری که رشد اقتصادی داشته باشد می

 .کندیعنی فرصت اشتغال را هم فراهم می ،ماهر را نیز جذب کند

 :های مهارتینبود شورایی واحد برای سازماندهی آموزش

 های مهارتی است، هنوزهای آموزشی از چالشحتی مشکلات فرهنگی هم یک

 فرستند وهای مهارتی نمیهایشان را به دورهها بچهتعداد بسیار زیادی از خانواده

شدن آورند. اصلاح تفکر فرهنگی نیاز بهتراینها را مشاغل دست دوم به حساب می

شده، یریزشده، برنامهحساب این وضعیت است. ما باید یک بسته را کاملاً

های مختلف در دست داشته باشیم. اینها همه باید جمع شود شده با آموزشمدیریت

 .های مهارتی در کشورمان شکل بگیردتا آموزش

ای گذاری اساسی براگر اصول آموزش مهارتی درست شکل بگیرد یک نوع سرمایه

 .اقتصادی، اجتماعی و سیاسی و حتی فرهنگی خواهد بود ةرشد و توسع

دهی شده عالی سازمان های آموزشهای مهارتی ما مانند سایر آموزششآموز 

های مهارتی را سازماندهی کند و آموزش ةنیست، یک شورا یا یک سازمانی که کلی

اینها را کنار هم قرار دهد و مبتنی بر نیازهای اصلی باشد نیاز است. این شورا  ةهم

 های مهارتی را بهکاملی از آموزش ها را مدیریت کند و یک پکیجباید تمام آموزش

 .گذاری گسترده صورت بگیردباید سرمایه و واقعاً نمایدمردم عرضه 

سفانه حمایت مالی هم کم است و مطمئنا باید بیشتر از اینها باشد؛ در اروپا، أمت

از آنها حمایت  خواهند آموزش مهارتی ببیند دولت کاملاًکسانی که می معمولاً

و رشد  مؤثر واقع می شوددر درآمد فردی و در تولید  کند، چون این پول بعداًمی

ها بازدهی اجتماعی خیلی زیادی دارند، چون اندازد و این آموزشاقتصادی را جلو می

کنند. اگر اصول آموزش مهارتی درست شکل گذاری میها سرمایهبازدهی دارد دولت

اقتصادی، اجتماعی و  ةگذاری اساسی برای رشد و توسعیهبگیرد یک نوع سرما

 .سیاسی و حتی فرهنگی خواهد بود

 های مهارتی در دنیا وجود دارد؟بندی آموزشآیا سیستمی برای رتبه*

 ةسرمای ةام، اما شاخص توسعهای مهارتی را جایی ندیدهبندی برای آموزشرتبه

 انسانی تعریف شده است تا ةانسانی داریم، در مجمع جهانی اقتصاد شاخص توسع

انسانی را بررسی کنند و مهارت را به طور  ةگذاری در سرمایاثرات اقتصادی سرمایه

های سفانه در این زمینه وضعیت خوبی ندارد. طی بررسیأاند. کشور ما متویژه ندیده

ثیری در اقتصاد أا این عنوان که آموزش چه تکشور دنیا ب 130انجام شده در بین 

 .ایمقرار گرفته  130ةسفانه در رتبأخوبی نداریم و مت ةکشور دارد؟ رتب

 شدن وضعیت موجود نیازمند چه اقداماتی است؟بهتر*

ای را در آموزش عالی انجام گذاری عمدهما سرمایه .مستلزم اصلاحات آموزشی است

کردیم گذاری میمهارت سرمایه ةگذاری باید در حوزهایم و به جای این سرمایداده

تا بازدهی بیشتری داشته باشیم. دولت و بخش خصوصی باید همگی حمایت کنند. 

گذاری نداشته باشد ولی مهارت حمایت شاید آموزش عالی نیاز به این همه سرمایه

خدمات کارگاه،  .ها شودتواند وارد این آموزشخواهد و بخش خصوصی هم نمیمی

را  هاتوانند این هزینهها نمیخواهد یا خانوادههای مختلف و پرهزینه میو دستگاه

د به فکر اندیشد بایتقبل کنند. لذا کشور اگر به تربیت نیروی کار متخصص می

 .گذاری در این بخش هم باشدسرمایه

شما ید کأکردن مناسب برای بهبود وضعیت کنونی مورد تگذاری و هزینهسرمایه*

 تواند ایننمی ها چنین چیزی دیده نشده است و عملاًدانشگاه ةاست، اما در بودج
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گذاری دولتی دارید، کید زیادی بر روی سرمایهأحال اینکه تآرزو را محقق کند، 

 پیشنهاد شما چیست؟

 . بخش نیستشود رضایتای که به بخش آموزش عالی داده میمن معتقدم بودجه

شود برای مصرف روزانه است. این بودجه تکافوی های جاری که داده میبودجه

های جدید، فراهم کردن وریها و فناگذاری ایدهها، سرمایهپژوهش، فناوری

دهد. این بودجه جوابگوی کارکردهای مطلوب آموزش عالی ها و ... نمیزیرساخت

ر ها هم کمتنیست. کل بودجه آموزش عالی متاسفانه از بودجه برخی از شهرداری

 .است. بالاخره اگر اعتقاد به تربیت نیروی انسانی متخصص هست باید هزینه کنیم

دولت بالاست و شاید آن توان لازم را نداشته باشد ولی اگر های البته هزینه

های جدید صورت بگیرد گذاری روی آموزش، پژوهش، فناوری و تکنولوژیسرمایه

 .توسعه پیدا خواهد کرد

ای تجمیع و ادغام و کنار هم قرار ها به گونهباید طرح آمایش اجرا شود و دانشگاه

ا را در هبندی دانشگاهایجاد کند هم سطح رتبه افزاییتواند هم همگیرند، این می

 .ها شودسازی و نوآوریتوانند باعث چابکدنیا بالا ببرد و هم می

توسعه کشورهای جنوب شرقی آسیا و حتی کشورهای اروپایی به دلیل  

اند گذاری آموزشی بوده است و نتیجه گرفتهگذاری آنها بر روی سرمایهسرمایه

توان کشور را توسعه داد و به جلو برد. باید روی یدی که نمیوگرنه با تربیت نی

خواهد و آموزش هم نیروی فکری قوی بشود و نیروی فکری هم آموزش می

را  هایمانگذاری لازم دارد. کیفیت هزینه دارد، درست است که ما دانشگاهسرمایه

ایم و شاید ردهدانشگاه داریم؛ از لحاظ کمی خوب رشد ک 2500ایم و الان زیاد کرده

میلیون دانشجو  4این مقدار توسعه کمی لازم نبود هرچند که معتقدم این کشور باید 

دغام ای تجمیع و اها به گونهحتما داشته باشد، باید طرح آمایش اجرا شود و دانشگاه

دی بنافزایی ایجاد کند هم سطح رتبهتواند هم همو کنار هم قرار گیرند، این می

ود. ها شسازی و نوآوریتوانند باعث چابکرا در دنیا بالا ببرد و هم می هادانشگاه

 .شودها زیاد میبه شکل آنچه که امروز هست، فقط هزینه

های برق، آب و گاز و شود همه آن صرف پرداخت هزینهپولی که داده می

شود. اگر کیفیت ها روزمره و جاری آموزش عالی میهای پرسنلی و هزینههزینه

گذاری کنیم. من با تعداد دانشجو موافقم ولی با تعداد خواهیم باید سرمایهمی

ام ها باید با هم ادغشدند. دانشگاهها اینقدر زیاد میدانشگاه خیر؛ نباید دانشگاه

های دیدند روی زیرساختتر آموزش میشدند و این جمعیت دانشجویی کیفیمی

 .کردیمالمللی را قوی میطات بینکردیم، ارتباگذاری میدانشگاه سرمایه

 درصد تکنسین دارند، این اشکال عمده کشور ما است 4یا  3درصد و ایران  18دنیا 

ها باید کاملا زیرورو شود تا نوآوری صورت های درسی دانشگاهبه اعتقاد من برنامه

 .گذاری داردخواهد و نیاز به سرمایهبگیرد. همه اینها هزینه می

 

این سرمایه کنونی جوابگوی آن نیازهایی که دانشگاه باید به آنها در متاسفانه 

های های مختلف جواب دهد نیست. باید یه فکر اساسی کرد، بعضی از دانشگاهحوزه

سازی باید صورت بگیرد، ولی این مستلزم این باید به فکر درآمد باشند، تجاری

ند. مان خوب کار کصنعت است که ما باید رشد اقتصادی خوبی هم داشته باشیم،

کند. تواند کاری بلنگیم خوب دانشگاه به تنهایی که نمیها میوقتی در این حوزه

تواند با شهریه گرفتن از دانشجو به یک درآمد مناسب برای دانشگاه نمی

 .خود برسد هایفعالیت

ای به عنوان مجری رسمی آموزش مهارتی چگونه وحرفهوضعیت دانشگاه فنی*

 است؟

کارگاه و  1300ها، واحد در همه شهرها و استان 170ای حدود وحرفهدانشگاه فنی

هزار دانشجو دارد و خوشبختامه به نوعی از بزرگترین دانشگاه کشور  200حدود 

گذاری، بودجه و حمایت دارد. باید شود. ولی نیاز به سرمایههم محسوب می

لیت بر روی تربیت مربی و استادکار فعا های درسی این دانشگاه را نو کرد، بایدبرنامه

گرایی در آموزش عالی وجود دارد. این دانشگاه کرد. در دنیا چیزی به اسم حرفه

تکنسین و ماموریت و نیاز  .گرا باشد کما اینکه الان هم هستتواند ماموریتمی

کنند  رتواند با آن ارتباط برقراهای اداری میدهد، دستگاهنیروی انسانی را جواب می

درصد تکنسین  18و کمک کنند تا تکنسین را در جامعه گسترش بدهیم. در دنیا 

 .درصد هم نداریم و اشکال عمده کشور ما است 4و  3دارند ولی ما 

و نیم میلیون تومان است اما اگر بخواهیم واقعا به آن  2سرانه هر دانشجو حدود 

 .دند و حداقل باید دو برابر شودرجه آرمانی برسیم باید این سرانه افزایش پیدا ک

کنیم و بخشی از درآمد خود را هم از درآمدهای ما از بودجه دولتی استفاده می 

 200آوریم. معمولا بودجه این دانشگاه بودجه کافی برای اختصاصی به دست می

و نیم میلیون تومان است اما اگر  2هزار دانشجو نیست. سرانه هر دانشجو حدود 

عا به آن درجه آرمانی برسیم باید این سرانه افزایش پیدا کند و حداقل بخواهیم واق

 .باید دو برابر شود

 هایی که در دنیا در آموزش تکنسینها و آموزشکدهما نیاز داریم با بسیاری از سازمان

های خوبی دارند ارتباط خوبی برقرار کنیم. باید مبادله استاد و دانشجو شکل تجربه

للی برای المدنیای علم و فناوری برسیم، ما به این ارتباطات بین بگیرد. باید به

هایی هم وجود دارد که بتوانیم ها نیاز داریم. زمینهافزایش سطح کیفی آموزش

جذب دانشجویی خارجی داشته باشیم، این اتفاق هم از لحاظ مالی و هم کیفی 

ند تا خودمان کشه کمک میالمللی به ما همیتواند تاثیرگذار باشد. ارتباطات بینمی

سازی المللیها بالا ببریم. بینبندیرا با دنیا مقایسه کنیم، سطح خودمان را در رتبه

 .های مهارتی یک امر ضروری استآموزش
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 دیدار سرپرست دانشگاه با رییس صندوق رفاه دانشجویی

 

              با سرپرست دانشگاه  مهندس یزدانمهر با حضور در سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه ای

 .فنی و حرفه ای دیدار و گفتگو کرد

 ،رانعم صالحی دکتر ماهدی چهارم دوشنبهصبح  روابط عمومی،حوزه ریاست و به گزارش اداره کل 

رئیس صندوق رفاه  ،ای در دیدار با مهندس ذوالفقار یزدانمهردانشگاه فنی و حرفه سرپرست

 عیتوض  خصوص در را مطالبی  مقدمخیر عرض ضمن دانشجویی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 .کرد ایراد دانشجویان و دانشگاه این فعلی

 ةزیرا مسئل ،ای از اولویت های اصلی وزارت علوم استوی افزود: تقویت دانشگاه فنی و حرفه

 وکشور و وزارت علوم است  های امروزبازار کار محور برنامه آفرینی و رفع نیازآموزی، کارمهارت

 ترینمهم که پایدار و  ایجاد اشتغال مولد همچنین و  مهم و ضروری امر این تحقق برای

 برای ویژه،  ایجاد تسهیلات مهارتی و خدمات رفاهی است؛ مقاومتی اقتصاد تحقق  رکن

 .است اهمیتحائز دانشجویان

ه ئمساعدت و ارا خصوص در جانبه همه در این دیدار عنوان کرد: آماده همکاریمهندس یزدانمهر  

 دانش و دانشگاه به آموزیسازی موضوع اشتغال زایی و مهارتتسهیلات ویژه برای فعال

 . هستند آموختگان

چنین مساعدت خوابگاه دانشجویی برای مراکز فاقد خوابگاه و هم 50همچنین مقرر شد ساخت 

ستور فی مابین در د همکاری و مشارکت با  های دانشجوییسرویسسازی سلفنعتیر صب  مبنی

 . کار قرار گیرد

  

ایحضور سرپرست دانشگاه فنی و حرفه   

 در جمع اساتید و کارکنان دانشکده فنی دکتر شریعتی تهران

 
تر ای به همراه دکسرپرست دانشگاه فنی و حرفه ،یکشنبه دهم دی ماه دکتر ابراهیم صالحی عمران

مدیرکل  ،ای و دکتر حسین سلمانیی سرپرست معاونت آموزشی دانشگاه فنی و حرفهئعطاءاله سینا

ای ضمن حضور بر مزار شهدای گمنام آرمیده در ریاست و روابط عمومی دانشگاه فنی و حرفه ةحوز

 ها،کارگاه از اعم دانشکده مختلف هایبخش از و نموده پیمان تجدید شهدا هایآرمان با  دانشکده

 .آوردند عمل به بازدید مرکز هایها، امکانات و ظرفیتسایت ها،آزمایشگاه

 و علمی تئهی اعضای واحدها، نمسئولا ادارات، رؤسای ن،امعاون حضور با که ایجلسه در سپس

 .یافتند حضور گردید، تشکیل شورا اتاق در ایحرفه و فنیة دانشکد مدرسان

 «آموزش های مهارت محور باید توسعه یابد» 

 .ای در این نشست بوداین عبارت نخستین بحث سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

 :فزودا ایبزرگ دانشگاه فنی و حرفه ةدر ابتدا دکتر صالحی عمران ضمن آرزوی توفیق برای خانواد

خود  ةبه نوعی وظیف و  امهای مهارتی نمودهآموزش در مسیر زندگی کاری خود زمان زیادی را صرف

م های مهارتی هزیربنایی مهارتی فعالیت نمایم. آموزش های آموزشی ودانم در این مسیر در عرصهمی

 از لحاظ کمی و هم از لحاظ کیفی باید توسعه یابد.

آموزش های مهارتی هم از لحاظ کمی و هم از لحاظ کیفی باید توسعه یابد. این امر » 

ذاری گسرمایه.« مستلزم یک همت ملی است وگرنه این دانشگاه راه به جایی نمی برد

وی در ادامه   .بخش و زودبازده خواهد بودمحور بسیار نتیجههای مهارتدر آموزش

و کارکنان ارجمند تقاضا دارم با صبوری برای رفع  استاداناز شما  : »داشتاذعان 

مشکلات موجود همراهی لازم را داشته باشید. خوشبختانه ما از لحاظ نیروی انسانی 

قدرت نشان دهیم،  ةهای خود را به بدنخوبی داریم و برای این که قابلیت ةپشتوان

                  ایشرفت در دانشگاه فنی و حرفههای پینیازمند همفکری شما هستیم. شاخص

           های گذاری در آموزشولی مطمئن هستیم سرمایه ،به صورت کامل وجود ندارد

گرایی بشویم بخش و زودبازده خواهد بود. اگر دچار کمیتمحور بسیار نتیجهمهارت

 «.گیریمیفاصله م خطری بزرگ ما را تهدید نموده و از مسیر حرکت مطلوب

ای در بخش بعدی سخنان خود ضمن اشاره به مشکلات رییس دانشگاه فنی و حرفه 

های خود را بالا زده و با ای آستینما بدون هیچ واهمه " :کید کردأمالی پیش رو ت

آمادگی کامل برای پیشبرد اهداف عالی دانشگاه فنی و حرفه ای تمام همت خود را به 

له محور و ئبخش دیگری از سخنان با اشاره به دیدگاه مسوی در  ".کار خواهیم برد

استراتژیک داشته باشیم تا  ةدر شروع کار باید برنام:»نشان کردخاطر مدارنقشه

زایی و ورود به بازار کار، خیلی قوی ظاهر شویم. با این نگاه معایب  اشتغال برای بتوانیم

            خواهیم رسید. اگر ما به طور ریزی برطرف شده و به نتایج مطلوبی در عملبرنامه

ند، االتحصیل ما جذب بازار کار شدهدانستیم که چند نفر از دانشجویان فارغدقیق می

               لازم و همچنین ةتوانستیم به دنبال جذب اعتبارات و بودجراحتی میاکنون به

شاره به، به روز نبودن دکتر صالحی عمران با ا .« های ذیربط باشیمدستگاه حمایت

ا نسبت هکید کرد که باید سرفصلأای، تهای درسی در دانشگاه فنی و حرفهسرفصل

                                   ملی انعطاف داشته باشد و خطاب بهة به نیاز جامعه و صنعت در راستای توسع

 :افزود استادان

 خود کار سأر در را  ریزی درسیبرنامههای می خواهیم تقویت گروه استاداناز شما  »

ه عهده ای بریزی درسی را در دانشگاه فنی و حرفهاگر بتوانیم شورای برنامه دهید.قرار 

تر با کف بازار و نیازهای آن آشنا شویم، بگیریم و با صنعت و تجارت و به اصطلاح عام

یر بسیاری از موانع های مالی زیادی را به دست آورده و در این مستوانیم حمایتمی

 «.نماییمبرطرف  را مین نیروی انسانی و نیازهای آموزشیأموجود اعم از: ت

 .های مهارتی، غیرممکن استتوسعه بدون آموزش

ای هاکنون دنیا به این نتیجه رسیده است برای رشد و بالندگی باید به سمت آموزش »

تواند کارهای بزرگی انجام بای محور رفت. من امید دارم دانشگاه فنی و حرفهمهارت

ارم و ای در جامعه ددهد. بنده خود نگاه مثبتی برای تحقق رسالت دانشگاه فنی و حرفه

راه  ای، دردانشگاه فنی و حرفه ةتمام تلاشم را به کار خواهم گرفت تا با کمک خانواد

 .«پیشبرد اهداف موانع را پشت سر بگذاریم

گزارشی کوتاه از اقدامات اخیر در دانشکده فنی شریعتی  ةی به ارائئدر ادامه دکتر سینا 

 :پرداخت و اذعان داشت

 

ای آمادگی لازم برای تعامل و تبادل نظر سازمان مرکزی دانشگاه فنی و حرفه »

را دارد؛ پس تلاش خود را در بالا بردن سطح تقاضای جامعه  ادانبا کارکنان و است

های نوآور و کارساز به های جدید و طرحو بازار کار و همچنین در ایجاد ظرفیت

 .«کار ببرید

ای کشور با بیان اینکه تعداد نیروهای قراردادی در حرفه و سرپرست دانشگاه فنی

بیشتر است، گفت: در حال تعیین ای از نیروهای رسمی وحرفههای فنیدانشگاه

آنان  کارکنان باید وضعیت ةتکلیف نیروهای قراردادی هستیم و برای ایجاد انگیز

 .تثبیت شود

داد  ای خبرت علمی فنی و حرفهئارتقای اعضای هی ةنامه ویژوی از تدوین آیین

ای باید متناسب با مأموریتی که دارد، به مقاطع و گفت: دانشگاه فنی و حرفه

 .تحصیلی ورود پیدا کند

علمی  تئو اعضای هی داناتبخشی از این جلسه به پرسش و پاسخ کارکنان، اس

 .صالحی عمران، اختصاص یافت دکترای با سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

                     شده الات و موارد مطرحؤخلال پاسخگویی به س دکتر سلمانی نیز در

 :نشان کردخاطر

های متعددی دریافتی در قالب کارگروه ةالات مطرح شدؤاطلاعات و ستمامی »

گیری مداوم دکتر صالحی عمران در حال پیگیری است که با نظارت و گزارش

 .خواهد رسید استاداننتایج آن در اولین فرصت به اطلاع کارکنان و 
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های مشترک همکاری ةدکتر صالحی عمران و دکتر قبادیان در زمین

دو گفتگو کردندار دی  

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

دانشگاه وحاصل نشست سرپرست  همکاری ةناممشترک و عقد تفاهم ةاعلام آمادگی برای تشکیل کارگروه و کمیت  

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت   

 

 

با حضور در دفتر دکتر قبادیان معاون آموزش، پژوهش و فناوری وزارت صنعت، معدن و تجارت با وی دیدار  ،ایسرپرست دانشگاه فنی و حرفه ،دکتر ابراهیم صالحی عمران

 .و گفتگو کرد

کز علمی رد: این مرنشان کتواند ارتباط خوبی بین صنعت و علم ایجاد کند خاطرای میضمن استقبال از برگزاری این نشست با اشاره بر اینکه دانشگاه فنی و حرفه ،قبادیان

 .های پیشگام در کاربردی کردن علم در کشور باشدتواند یکی از دانشگاهو مهارتی می

که صحبت از  مانیز باشد؛ نکرده عبور دانشگاه مسیر از ولی ،باشد شده صنعتی که شود کنیم امکان ندارد کشوری پیدایافته جهان را بررسیوی افزود: اگر کشورهای توسعه

ها ی نتواند از دانشگاهول ،ها را جمع کنیم و بگوییم کشور صنعتی شده است. اگر کشوری دانشگاه داشته باشدای از کارخانهاین نیست که مجموعه آید منظورصنعت به میان می

 .در اقتصاد استفاده کند قطعا کیفیت آموزش مشکل داشته است

 .اقتصاد مبتنی بر منابع به اقتصاد مبتنی بر دانش شده تبدیل است ،امروزه .ع مهم نیستوی تبیین کرد: آنچه مسلم است این است که اقتصاد مبتنی برمناب

ضور در بازارهای ن اصول حدکتر صالحی نیز در این نشست بیان داشت: بدون تردید اگر قرار باشد که دانشگاه پلی برای رسیدن به کارآفرینی باشد، لازم است دانشجویا

ها شرط اصلی توفیق التحصیلان دانشگاه کافی نیست و مقاومت در بقای این بنگاهشده توسط فارغهای نوبنیاد تشکیلبگیرند. افزایش تعداد بنگاهاقتصادی و کارآفرینی را فرا

 .دانشگاه در گسترش کارآفرینی است

کرد: اگر قرار باشد دانشگاه عامل تقویت قدرت رقابت شود، لازم است دانشجویان به جز تصریح کشور در کارآفرینی هایچالش به اشاره با  ایسرپرست دانشگاه فنی و حرفه

پژوهی ندههای درسی بر مبنای آیروز رسانی سرفصلهبگیرند. برای این کار نیز لازم است با بهای فنی خود، رمز و راز مسائل اقتصادی و ماهیت خلق قدرت رقابت را فرادرس

 .های سنتی را بگیرندای جای رشتهرشتههای جدیدی به صورت بینهای صنعت مجموعهبر مبنای نیاز

فعالیت خود  ةها درک دقیقی از چگونگی خلق قدرت رقابت در صحنهای اقتصادی این است که کارآفرینان این بنگاهترین مشکلات بنگاهصالحی تصریح کرد: یکی از بزرگ

 .شودوری حاصل میندارند. قدرت رقابت از مزیت بهره

بر دانش و نوآوری،  نهلائومس ةتکی با که کند تربیت را پذیریدانش کارآفرینان بتواند باید ایگرفته، دانشگاه فنی و حرفههای صورتریزیوی در پایان عنوان کرد: با برنامه

 .مقاوم را بر عهده بگیردة نقش اثرگذاری بر پایدارسازی توسع

  و ایثارگران نظرهماهنگی و تبادل ةجلس

شد برگزار ایحرفه و فنی دانشگاه سرپرست  

دکتر صالحی عمران: ایثارگران و جانبازان دفاع مقدس الگوی 

 جوانان هستند

 

ماه نمایندگان جانبازان و ایثارگران هشت سال دفاع مقدس با حضور در دی 12

 .ندگفتگو کرد ای با دکتر صالحی دیدار وو حرفهدفتر ریاست دانشگاه فنی 

در ابتدای این نشست مهندس نخعی به نمایندگی از ایثارگران دانشگاه ضمن 

ای بیان هتبریک انتصاب دکتر صالحی به عنوان سرپرست دانشگاه فنی و حرف

داشت: درس شهدا برای ما درس ایستادگی در برابر متجاوزان و زورگویان تا 

خون است و ما ایثارگران به عنوان بازماندگان و یادگاران هشت سال ة آخرین قطر

 دفاع مقدس حامل پیام نورانی شهیدان در جامعه و در محیط دانشگاه هستیم.

ی م به حاضرین با تأکید بر آمادگدکتر صالحی نیز در این نشست ضمن خیرمقد

هر  ةخدمات به ایثارگران، این امر را توفیق الهی برشمرد و استفاد ةمبنی بر ارائ

                 توجه های بالای ایثارگران در سطح دانشگاه را موردچه بیشتر از ظرفیت

 .قرار داد

ند حفظ جانبه، نیازمهمه ةما برای رشد و توسع ةوی تصریح کرد: جامع

 نگهداشتن زنده مهم، امر این به نیل برای و است ملی انسجام و همدلی  وحدت،

 .ماست امنیت و اقتدار توسعه، ضامن همواره شهادت و ایثار ةروحی و فرهنگ

سرپرست دانشگاه بیان داشت: ایثارگران، آن روز که اسلام و میهن اسلامی نیاز 

های دفاع شتافتند و امروز عرصه داشت، جان خود را در کف دست گرفتند و به

 .این عزیزان برای جوانان دانشجو الگو هستند

پرسش و پاسخ در خصوص مسائل و مشکلات ایثارگران برگزار  ةدر پایان، جلس

 و رهنمودهای لازم جهت تسریع فرآیندهای مرتبط با این عزیزان بیان گردید.

 

ستفاده از ظرفیت دوران سربازی ا  

 برای مهارت آموزی
 

آموزی ستاد مشترک نیروهای مسلح، نشست مشترک قرارگاه مهارت

 .ای و علمی و کاربردی برگزار شدهای فنی و حرفهدانشگاه

 ةتهف ةروابط عمومی، با عنایت به جلس حوزه ریاست و به گزارش اداره کل

آموزی کارکنان وظیفه نیروهای قرارگاه مهارت ةسردار فرحی فرماند ةگذشت

نخستین  ،ماهدی 12امروز  ،ایمسلح با سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

             ای، قرارگاه نشست تخصصی کارگروه مشترک دانشگاه فنی و حرفه

آموزی ستاد مشترک نیروهای مسلح و دانشگاه علمی و کاربردی در مهارت

 .ای برگزار شداه فنی و حرفهسازمان مرکزی دانشگ

نشست مذکور با حضور مهندس رحیمی به نمایندگی از  ،بنابراین گزارش

ون ی معائآموزی ستاد مشترک نیروهای مسلح، دکتر سیناقرارگاه مهارت

 از دانشگاهو روابط عومی ریاست  ةآموزشی و دکتر سلمانی مدیرکل حوز

 علمی دانشگاه  آموزشی ای و دکتر اخوان بهابادی معاونفنی و حرفه

 نامهتفاهم اجرای روند بررسی و مشترک نقاط تعیین خصوص در کاربردی

ی مهارتی و کاربردی به سربازان وظیفه نیروهای مسلح هاآموزش برای

 .برگزار شد
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ای کشور در سفر به اراک؛سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 

ا ماه بای کشور یازدهم دیدکتر صالحی عمران سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

 .ای شهر اراک بازدید کردحضور در استان مرکزی از آموزشکده های فنی و حرفه

                   این گزارش حاکی است، دکتر صالحی در نشست همفکری با کارکنان 

ص، های متخصاستان مرکزی در اراک تربیت تکنیسینای فنی و حرفه دانشگاه

اهداف اصلی این دانشگاه دانست و گفت:  یا از عالیگرایی، آمایش آموزشماموریت

                    ها در امور مختلف خدماتی و صنعتی بهدرصد تکنیسین 18در جهان بیش از 

 .درصد است 4کمتر از شوند که متاسفانه در ایران این رقم چیزی گیری میکار

ترین های این دانشگاه را از اصلیآموختگان و تکنیسینصالحی عمران اشتغال دانش

 .های دولت دانستدغدغه

کیفی  های کمی وگذاری نکردن بخش خصوصی و کاستیوی با بیان اینکه سرمایه

 173هزار دانشجو در  200از مشکلات پیش روی این دانشگاه است گفت: بیش از 

ند که باید برای جذب امشغول به تحصیل  ایانشکده و آموزشکده فنی و حرفهد

 .ها به بازار صنعتی و خدماتی کوشیدآن

 ای استان مرکزی هم در اینگفتنی است، مصطفوی رئیس دانشگاه فنی و حرفه

 نشست بهبود شرایط مهارت آموزشی و جذب دانشجویان در بازار کار را از مصوبات

های جدید با بازار کار مناسب در این نست و گفت: تلاش است رشتهاین جلسه دا

 .دانشگاه ایجاد شود

  

 

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

پژوهش دانشگاه اراک ةدکتر صالحی در همایش هفت سخنرانی  

 

                به گزارش اداره کل روابط عمومی، دکتر ابراهیم صالحی عمران رییس دانشگاه 

ای کشور و دکتر قاسم احمدی لاشکی نائب رییس کمیسیون آموزش، فنی و حرفه

تحقیقات و فناوری مجلس و نماینده حوزه انتخابیه نوشهر، چالوس و کلاردشت در مجلس 

       بازدید ای جدید التاسیس پسران نوشهری و حرفهشورای اسلامی از دانشکده فن

 .آوردند عملبه

های ها و آموزشکدهدر این بازدید که اولین بازدید سرپرست دانشگاه از مجموعه دانشکده

و خوابگاهی و پس از  سطح کشور بود، ایشان پس از حضور در مجتمع اداری، آموزشی

ی سرپرست آموزشکده پسران نوشهر به بحث و ارائه گزارش اولیه توسط نورالله علیخان

ی راهکار و ملاقات و گفتگو با پرسنل این بررسی مسائل و مشکلات موجود، ارائه

آموزشکده، از ساختمان در حال احداث بازدید میدانی داشته و مقرر شد تسریع در ادامه 

 .ورت پذیردبرداری از ساختمان در حال احداث این آموزشکده صساخت و تکمیل و بهره

ر ای پسران امیرکبیهای فنی و حرفهدیدار با استاندار مرکزی، بازدید از دانشکده

ها، جلسه با مدیران گروه اختصاصی با روسای دانشکده ةاراک و دختران اطهر، جلس

های امیرکبیر، اطهر، ساوه و خمین، نشست مشترک با دانشکده استادانو برخی 

                 سازی اراک برای ارتباط بیشتر و برقراری تفاهمماشین ةمدیران کارخان

                  های ایشان در استانهای همکاری و بازدید از این غول تولید کشور از برنامهنامه

 .مرکزی بود

استان  ایهای فنی وحرفههزار دانشجو در دانشگاه 5ت بیش از لازم به ذکر اس

 .مرکزی مشغول به تحصیل هستند

 

ای کشوربازدید دکتر صالحی عمران سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

ای پسران نوشهراز دانشکده فنی و حرفه   

 

بنابراین  .ترین نیازها برای نیل به پیشرفت و توسعة همه جانبة یک کشور است و قدرت و استقلال هر کشوری بر پژوهش و تولید علم استوار استپژوهش یکی از اساسی

 .شودهای اصلی توسعه و پیشرفت محسوب میهای پژوهشی یکی از شاخصفعالیتنوع و سطح 

، اعضاء هیئت علمی و کارکنان این دانشگاه برگزار گردید. استادانروابط عمومی، به همین منظور همایشی در دانشگاه اراک با حضور  حوزه ریاست و به گزارش اداره کل

 .مهمان ویژه به ایراد سخنرانی پرداختدر این جلسه دکتر صالحی عمران به عنوان 

به یک دلیل عمده و مهم اشاره کردند که تربیت نیرو برای کار اداری و دولتی علت اصلی برای تحصیل در  ،سیس آموزش عالی در ایرانأدکتر صالحی با طرح چرایی ت

د. سیس شأهای متعدد تدانشگاه ،به همین دلیل .انسانی بود ةگذاری و سرمایر سرمایهتمرکز ب (بازسازی ةگیری بعد از جنگ )دوردوم شکل ةآموزش عالی بوده است. در دور

زش عالی به های متعدد شد و رشد آموسیس دانشگاهأانسانی بهترین راه است و این تصور باعث ت ةسرمای ةگذاری توجه به توسعسرمایه ةتصور بر این بود که برای توسع

 .شدت افزایش پیدا کرد

رشته  20در دانشجویان تقریباً %80انفعالی است، اکتیو نبوده و مبتنی بر نیاز اجتماعی و خاستگاه شغلی نیست. ما در کل آموزش عالی  ةاین سیاست توسع :افزود در ادامه

 .اشتغال است است عدم هماهنگی با بازار کار و ها واردتوانیم دانشگاه کارآفرین داشته باشیم. بیشترین انتقادی که به دانشگاهپس با چنین روندی نمی .کنندتحصیل می

 (1396)ک ریاست جمهوری سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ای کشور در رابطه با این عدم هماهنگی در حوزه آموزش عالی به ارائه گزارشاتی از مرکز بررسی های استراتژی

 .هی بر این مطلب استانسانی پرداختند که خود گوا ةشاخص سرمای ةو مجمع جهانی اقتصاد دربار

 ةاهمیت بوده و لازماساسی و مهم را که در دانشگاه کارآفرین حائز ةسه نکت ،وجود ندارد وی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به اینکه نظام اطلاعات بازار کار

 :معرفی نمودند استبرقراری ارتباط با بازار کار 

 .ها باید شناسایی شوندحرفه -1

 .باید شناسایی شوند مشاغل -2

 .نیاز مشاغل باید شناسایی شوندهای موردصلاحیت -3

                       های آموزشی ، فعال شدن اعضای هیئت علمی ها احتیاج داریم، این مستلزم عدم تمرکز، بالندگی گروهاندازی جدی در دانشگاهوی عنوان کرد: ما به یک پوست

 .است های جدید و نوآوریو ایده

 .شد تقدیر اراک دانشگاه آموزشی هایاز پژوهشگران برتر گروه ،ایدر پایان با حضور سرپرست دانشگاه فنی و حرفه

2۰ 21 

ای استحرفههای متخصص هدف دانشگاه فنی و تربیت تکنیسین  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     96 دی _ دوم شمارة _ ای                         سال اولداخلی دانشگاه فنی و حرفه ةخبرنام   

ای با استاندار مرکزینشست سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 

ای و استاندار مرکزی دیدار و گفتگو کردندسرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

با حضور در دفتر استاندار مرکزی با  ،ابراهیم صالحی عمرانماه، دکتر دی 11

 مهندس سید علی آقازاده دیدار و گفتگو کرد.

معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری  ،در این نشست که مهندس حقیقی

رئیس دانشگاه فنی و حرفه ای استان  ،و دکترسید علیرضا مصطفوی ،مرکزی

صالحی ضمن خرسندی از حضور در استان مرکزی  نیز حضور داشتند دکتر ،مرکزی

لوم، های وزارت علین استانداری بیان داشت: با عنایت به سیاستئوخطاب به مس

تان های اسهای کارآفرین و پتانسیلدانشگاه ةتحقیقات و فناوری در جهت توسع

 هایهای همه جانبه شما در تخصیص بودجهحمایت مرکزی در این زمینه، مطمئناً

 هایاهکارگ تجهیز  کمی و کیفی دانشکده ها و همچنین ةتانی به منظور توسعاس

 را مناسبی زمینه استان این کار بازار و صنعت اقتصاد، روز نیاز با متناسب تخصصی

 .کرد خواهد ایجاد مهارتی هایآموزش ارتقاء برای

 فضایای کشور در ادامه افزود، در خصوص واگذاری رئیس دانشگاه فنی و حرفه

ازی سکل راه و شهرای امیرکبیر که در اختیار ادارهفنی و حرفه ةسبز مجاور دانشکد

 ةفنی دختران اطهر که در تملک ادار ةباشد و همچنین ساختمان مجاور دانشکدمی

 های لازم صورت پذیرد.کل دامپزشکی است همکاری

ضای ف ةتوسع های مهارتی دراستاندار استان مرکزی ضمن تأکید بر نقش آموزش

های صنعتی و اقتصادی استان مرکزی و شهر صنعتی اراک، کسب و کار و پتانسیل

ین های موجود در اکمی و کیفی دانشکده ةآمادگی استانداری مرکزی را برای توسع

 استان اعلام کرد.

 

های علمی، فرهنگی، استان مرکزی در حوزه»  علی آقازاده ادامه داد:سید

          ای است و برقراری تعاملات سازندهآموزشی، صنعتی و کشاورزی استان ویژه

     را برای این استان به درخشانی ةتواند آیندها میو هماهنگی بین این حوزه

 «ارمغان آورد. 

های استان در ایجاد و راه اندازی وی ضرورت توجه به نیازهای واقعی و مزیت 

ی ادانشگاه فنی و حرفه»کید قرار داد و اظهار کرد: أهای دانشگاهی را مورد ترشته

ی، مهارتهای کاربردی و استان به عنوان یک دانشگاه موفق و برخوردار از رشته

 ای در جهت کارآفرینی در استان خواهد داشت.آفرینی ارزندهنقش

 

سازی اراکای از ماشینبازدید سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

 
دکتر صالحی از شرکت  ،های مهارتیارتباط صنعت و دانشگاه و تخصصی کردن آموزشدر راستای 

             و شود ها و دستاوردهای این شرکت آشنا سازی اراک بازدید کرد تا از نزدیک با توانمندیماشین

 .ردهای صنعتی صورت پذیهای مناسبی جهت تربیت تکنسین های ماهر برای اشتغال در شرکتهمکاری

 ن و مدیرانان، مهندساروابط عمومی، در این جلسه که با حضور معاونحوزه ریاست و به گزارش اداره کل 

در مورد عملکرد، محصولات، حجم صادرات و  گزارشی فنی این شرکت برگزار گردید، به طور تخصصی

 .جویی ارزی این شرکت ارائه گردیدهمچنین صرفه

های مختلف تولیدی شرکت این شرکت از بخش نامهندس و مدیران همراه به صالحی دکتر ادامه در 

 .کردندسازی اراک بازدید ماشین

ن اکارگروهی از مدیران و معاونمقرر شد حرفه ای  با پیشنهاد سرپرست دانشگاه فنی و ،در این جلسه

شرایط  یای استان مرکزی تشکیل گردد تا به بررسسازی و همکاران دانشگاه فنی و حرفهشرکت ماشین

                  اراک و دانشگاه  سازیعملی همکاری مفید بین آن شرکت و مرکز آموزش شرکت ماشین ةزمین در

اشین ای کشور و شرکت مفنی و حرفه مابین دانشگاهای فینامهای پرداخته و در نهایت تفاهمفنی و حرفه

 .سازی به امضا برسد

 

 جلسه با حضور خیرین استان هرمزگان در دانشگاه فنی و حرفه ای برگزار شد
 

فوژان صباحی مدیرعامل بنیاد ملی حامیان و خیرین دانشگاه فنی و حرفه ای در 

ابتدای این نشست صمیمی ضمن خیرمقدم و تشکر از حمایتهای سرپرست دانشگاه 

در این مدت از خیرین و با اشاره به لزوم برقراری ارتباط بین دانشگاه و صنعت بیان 

رتباط با صنعت را شناسایی کند و بنیاد دانشگاه لازم است راه های واقعی ا»داشت: 

                    حامیان دانشگاه می تواند گام های بزرگی در برقراری ارتباط صنعت با 

 .دانشگاه بردارد

صباحی همچنین افزود: دغدغه و هدف اصلی این بنیاد اشتغال زایی جوانان است 

 .هدف خواهیم رسیدکه با اتکا به خداوند متعال و همکاری خیرین به این 

این گزارش حاکی است، پروفسور صالحی عمران سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ای 

نیز در این نشست ضمن خوش آمدگویی و ابراز خرسندی از حضور در جمع خیرین 

نیک اندیش بیان داشت: سنت دیرینه و نیکوی وقف از ارکان مهم اقتصاد، اجتماع، 

 .دین و فرهنگ کشورمان است

المنفعه، بهبود سطح فزود: این سنت در طول تاریخ خود در پیشبرد امور عاموی ا

زندگی تهیدستان و به ویژه در گسترش علم و فرهنگ و آموزش علوم و معارف 

 .اسلامی در میان مردم نقش بسیار مهمی داشته است

ت سصالحی عمران با تقدیر از اقدامات صورت گرفته در بنیاد حامیان دانشگاه، به سیا

راهبردی وزارت علوم در افزایش میزان مشارکت عمومی در توسعه زیر ساخت های 

آموزش عالی کشور، بیان دغدغه ها و مشکلات، حضور و مشارکت خیرّین در آموزش 

عالی و آشنایی مسوولین و خیرّین آموزش عالی با دانشگاه فنی و حرفه ای که با 

تربیت نیروی بازار کار برداشته را از  توجه به تنگناهای مالی گام بلندی را برای

 .اهداف اصلی این دانشگاه برشمرد

سرپرست دانشگاه فنی و حرفه ای با اشاره به اینکه آموزش های کاربردی و مهارتی 

در کنار تولید علم بسیار مهم است و مکمل تحصیلات آکادمیک خواهد بود، اضافه 

فه ای نقش بسیار مهم و ارزنده کرد: دانشکده و آموزشکده های آموزش فنی و حر

ای در سطح کشور ایفا می کنند، چون وظیفه آنها تربیت نیروی کارآفرین و خلاق 

 .در جامعه است

صالحی عمران با بیان اینکه باید در چشم انداز پیشرفت کشور برنامه ریزی منسجم 

ی از رتصورت پذیرد تصریح کرد: باید با نیاز سنجی آموزش در آینده دوره های مها

مدارس ابتدائی شروع شوند تا خروجی آن نیروی ماهر و نیاز بازار کار در هر برهه 

 .زمانی باشد

فرهنگ سازی برای ورود خیرین جدید به حوزه آموزش های مهارتی، معرفی افراد 

توانمند به لحاظ اقتصادی از سوی خیرین، الویت بندی نیازهای دانشگاه و شناسایی 

 فع این نیازها، حمایت از ایده های برتر دانشجویی دانشگاه، راهکارهایی برای ر

ت و ویه بین صنعادوس هیل برقراری ارتباطای بنیاد به جامعه، تسامعرف

اعتماد سازی و جلب مشارکت های مردمی از دیگر مباحثی بود  گاه وادانش

 .که در این نشست بررسی شد

ر دکتر سید مهدی طباطبایی مدی آقای جلسه در حاضر  خیرین نیک اندیش

عامل موسسه خیریه ی امیرالمومنین علیه السلام ،که مجتمع آموزشی 

سندرک را طی تفاهم نامه ای به دانشگاه واگذار کردند .این مجتمع با 

هکتار زمین می باشد.همچنین تفاهم نامه ی 12متر مربع و 2000زیربنای 

 جناب  آقای اسماعیل امینایی و دیگری توسط ،خیرین نیک اندیش ،جناب

شهرستان بستک ، مبنی بر  محترم خیرین از احمدی الدین صلاح آقای

هکتار زمین جهت احداث آموزشکده شهرستان بستک و  10واگذاری 

ساخت آن تنظیم وامضاشد و مقرر گردید که در این دو مجتمع آموزشی از 

ند محترم متقبل شد پذیرش دانشجو انجام گیرد .ضمناً خیرین 97-98مهر 

که تا زمان تحویل ساختمان آموزشکده مکان های مورد نیاز آموزشکده را 

                              بصورت رایگان در اختیار دانشگاه فنی و حرفه ای استان هرمزگان

 .قرار دهند

                    ،مالی-همچنین در این جلسه آقای دکتر فیروز معاونت اداری  

ضرغامی مدیرکل حقوقی ،روسای دانشکده های استان  سیروس آقای

هرمزگان و آقای مهندس بهروز فروتن و آقای دکتر سید علی ضیایی از 

 .هیئت مدیره ی بنیاد ملی حامیان دانشگاه حضور داشتند
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باحضور خیرین استان هرمزگان، ،طی تفاهم نامه ای ساختمان های آموزشی و زمین جهت ساخت دانشکده در شهرستانهای 

 سندرک و بستک، به دانشگاه فنی وحرفه ای، واگذارشد



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

ایبا حضور سرپرست دانشگاه فنی و حرفه  

شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی برگزار شد ةششمین جلس  

 
 شورای ایاعض و دانشگاه محترم سرپرست حضور با شورای فرهنگی دانشگاه ةششمین جلس

 نگی شانزدهم دی ماه در سازمان مرکزی برگزار شد.فره

 شورای جلسات تشکیل به اهتمام از خرسندی ابراز ضمن ،عمران صالحی دکتر  در این جلسه

 داشتند بیان و برشمردند دانشگاه مهم هایاولویت از یکی را فرهنگی های،فعالیت فرهنگی

ار و کردار رفت رها برنامهو بها فعالیت این که باشد ایگونه به باید فرهنگی هایریزیبرنامه

دانشجویان تاثیر گذاشته و صداقت، انسانیت، درستکاری و راه درست زندگی کردن را به آنها 

 بیاموزد.

به  فرهنگی و هنری ةبرگزاری بیست و ششمین جشنوار ،ترین مصوبات این جلسهاز مهم

العمل بود که دستور 1397شرقی در سال ای استان آذربایجان میزبانی دانشگاه فنی و حرفه

 در اسرع وقت به مراکز تابعه ابلاغ خواهد شد.به آن مربوط 

 

اندیشی با کارکنان سازمان مرکزیدکتر صالحی عمران در نشست هم  

 
ای خواهد بودتکیه بر خرد جمعی کلید تحقق پیشرفت در دانشگاه فنی و حرفه  

با حضور در سالن اجتماعات با  ایحرفهکارکنان سازمان مرکزی دانشگاه فنی و  

 .دیدار و گفتگو کردند ،دکتر صالحی عمران

                       ستادی دانشگاه ةماه معاونین، مدیران کل و کارشناسان حوزهجدهم دی

                        ای با حضور در سالن اجتماعات سازمان مرکزی در نشستفنی و حرفه

 .شرکت کردنداندیشی با سرپرست هم

این گزارش دکتر صالحی عمران ضمن تقدیر و تشکر از همکاری مشترک  بر بنا

خگویی پاس و شفافیت یکپارچگی، لزوم و ستاد و صف مفهوم به اشاره با ماههیک

آنها بیان داشت: این نشست به جهت شنیدن نقطه نظرات، انتقادات و پیشنهادات 

 ساختار و جایگاه اعتلای جهت در مدیریتی ةحوز هایدیدگاه عنوان و  کارکنان

 .است گرفته شکل ایحرفه و فنی  دانشگاه

گیری از الگوهای موفق، دکتر صالحی خاطر نشان کرد: تکیه بر خرد جمعی، بهره

گیری بر مبنای اجماع، پرهیز از احساسی بودن تصمیمات، کلید تحقق تصمیم

 .ای خواهد بودپیشرفت در دانشگاه فنی و حرفه

های مهارتی، حلقه اتصال اشتغال و آموزش ةسرپرست دانشگاه با عنوان اینکه ارائ

                  رشد اقتصادی است تصریح کرد: در تمام دنیا تربیت نیروهای ماهر و متخصص

                    رود و بالاترین و کاردان بهترین راهکار حل معضل بیکاری به شمار می

                  های درسی در دانشگاه بنابراین با اصلاح سرفصل .داشت ثواب را خواهد

 .انجام خواهد شد هدف این با مهارتی و علمی های آموزش ارائه  ایفنی و حرفه

صالحی با اشاره به اینکه درب دفتر بنده بر روی کسی بسته نخواهد بود و آماده 

عه سراسر ای به مراکز تاببیان کرد: نگاه ویژه ،دریافت هرگونه پیشنهاد و انتقاد هستم

 این رد خودگذشتی از و ایثار با ستادی ةحوز کارکنان هستم مطمئن و  کشور دارم

 .یاری خواهند کرد را بنده مسیر

 

های مهارتی اندیشی هویت اصلی و نقش متمایز آموزشدکتر صالحی با تاکید بر باز

                ای به دانشگاه و نظام آموزش عالی فنی و حرفهدر کشور گفت: باید در روند 

 .ها، فرآیند، برون داد و نهایتا پیامدهای آن در جامعه توجه شودورودی

                   ود شموفقیت یک سازمان محسوب می ةوی بیان کرد: نیروی انسانی پشتوان

               نیروی بهینه از ةاستفاد های دستیابی یک نهاد اجرایی به سودآوری،راه و از

 .اش استانسانی

ری ولین کشوری و لشگئهای زیادی با مسسرپرست دانشگاه عنوان داشت: نشست

                گاهایم نشناساندن دانشگاه، تأمین منابع مالی و اصلاح بودجه داشته ةدر زمین

ترین داریم و به دنبال کوچک ای به شایستگی ها، صلاحیت و توانمندی کارکنانویژه

              اعضای روزنه برای حل مشکلات مالی و اداری و ارتقاء کارکنان، استادان و

 .هستیم علمیتئهی

ی که با هایباید فعالیتبندی کارها در دانشگاه گفت: کید بر لزوم دستهأوی با ت

های روهکارگبندی شوند در همین زمینه کمیته ها و یکدیگر مرتبط هستند، دسته

معاملات، شورای فنی، کارگروه مدیریت دانشگاه سبز،  تخصصی همچون کمیسیون

 اجرایی منابع انسانی متشکل از  ةها و کمیتها و کارگاهآزمایشگاه کارگروه تجهیز

 نند.کهای مختلف فعالیت میفته که در زمینهای شکل گرفراد متخصص و حرفها
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ای و تفاهم نامه همکاری مشترک دانشگاه فنی و حرفه  

اقتصادی پارس ةویژ ةمنطق  

 

ی اهمکاری بین دانشگاه فنی و حرفه ةهای مشترک تفاهم نامدر راستای همکاری

 .اقتصادی انرژی پارس منعقد شد ةکشور و منطقه ویژ

روابط عمومی، صبح بیست و سوم دی ماه با حضور حوزة ریاست و کل به گزارش اداره

اقتصادی پارس در سازمان مرکزی دانشگاه تفاهم نامه  ةویژ ةولین سازمان منطقئمس

ای کشور و منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس همکاری بین دانشگاه فنی و حرفه

 .گردیدتوسط پروفسور صالحی عمران و مهندس یوسفی امضاء 

این گزارش حاکی است تفاهم نامه مذکور در راستای همکاری مشترک میان سازمان 

اقتصادی پارس و دانشگاه فنی و حرفه ای به منظور استفاده بهینه از منطقه ویژه 

پتانسیل ها، ظرفیت و توانایی علمی پژوهشی طرفین و اهداف کلان صنعت نفت 

 .منعقد گردید

من ولین منطقه ویژه اقتصادی پارس داشت ضئپروفسور صالحی در نشستی که با مس

 در سراسر کشور تصریح کرد: تأمیناشاره به ظرفیت عظیم دانشگاه فنی و حرفه ای 

 .گاه استین دستی نفت از اهداف دانشیی مورد نیاز صنایع بالادستی و پاتکنیسین فن

ریاست و روابط عمومی دانشگاه نیز با عنوان اینکه  ةمدیرکل حوز ،حسین سلمانی

مدت تفاهم نامه یک سال خواهد بود تصریح کرد: هدف از تنظیم این تفاهم نامه را 

اد همفکری و همکاری در راستای گسترش و ارتقاء سطح تعاملات علمی و ایج

پژوهشی در بین دانشگاه و منطقه اقتصادی پارس به منظور رفع نیازهای علمی و 

 .پژوهشی و تبادل اطلاعات با در نظر گرفتن تجربه و تخصص طرفین خواهد بود

ور مذک ةن داشت: تفاهم نامهای همکاری بیانامه و محوروی با اشاره به موضوع تفاهم

های همکاری ةمند شدن طرفین از توان فکری و تجربی یکدیگر، توسعدر جهت بهره

  متقابل ازب به منظور بهره مندی اهای لازم و مناسترک علمی، ایجاد زمینهامش

 

  

ای طرفین، مشاوره در خصوص تألیف و انتشار کتب و تولیدات رسانههای ظرفیت

های کارآموزی، برقراری ارتباط مؤثر در قالب تعریف دورهعلمی، پژوهشی و 

 .کارورزی، و بازدیدهای علمی بین طرفین منعقد گردیده است

شایان ذکر است مهندس خشایار پورمحمد شاهینی رییس پژوهش و فناوری 

ر این سازمان و دکت ةاقتصادی انرژی پارس به عنوان نمایند ةویژ ةسازمان منطق

اینده ای استان بوشهر به عنوان نمرییس دانشگاه فنی و حرفه اکبر منصوری نصب

 .دانشگاه در کارگروه اجرایی معرفی شدند

گفتنی است، کارگروه اجرایی موظف است، تمام توان و همت خود را به منظور 

 سه هر را خود عملکرد گزارش  اجرایی نمودن محورهای همکاری به کار بسته و

 .ه نمایندئیک بار به سازمان و دانشگاه ارا ماه

 

"انتخاب دانشجوی نمونه  ةبرگزاری جشنوار "نشست تخصصی   

با رویکرد فنی مهارتی   

 
به منظور شناسایی و معرفی الگوی مناسب دانشجویی، افزایش مراتب معنوی و 

ای هتشویق دانشجویان در پایبندی به هویت ملی و گسترش اصول و ارزش
ای و با هدف افزایش تحرک، نوآوری و شادابی اجتماعی اسلامی و اخلاق حرفه

 ندر بیفرهنگی  علمی، مهارتی، کارآفرینی وو شناسایی استعدادهای برتر 
گزاری گیری برتخصصی تصمیم نشست ایدانشگاه فنی و حرفه  دانشجویان

 ورحض با با رویکرد فنی مهارتی دانشجوی نمونه انتخاب ةجشنوار اولین دوره
 تفکیک به نمونه دانشجوی سنجش هایشاخص تخصصی محترم اعضای

 96/  10/  19  مورخ شنبه سه روز در بدنیتربیت و فرهنگی پژوهشی، آموزشی،
 .شد برگزار

 مقرر گردید فرآیند اجرایی جشنواره دانشجوی نمونه با رویکرد فنی مهارتی از    
 سال جاری آغاز شود .اول بهمن ماه  ةهفت   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای منصوب شدسرپرست اداره کل امور اداری دانشگاه فنی و حرفه  

 

     96 دی _ دوم شمارة _ داخلی دانشگاه فنی و حرفه ای                         سال اول ةخبرنام   

 .ای شدحسن حسینی سرپرست اداره کل امور اداری دانشگاه فنی و حرفهسید

               طی حکمی ای،عمران؛ سرپرست دانشگاه فنی و حرفهدکتر ابراهیم صالحی

کل امور اداری سرپرست ادارهرا به عنوان حسن حسینی سید 96/10/23در تاریخ 

 . ای منصوب کرددانشگاه فنی و حرفه

ای برگزار شدمعاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه فنی و حرفه ةمراسم معارف  

 

به دوشنروز  ایگاه فنی و حرفهمراسم معارفه معاون فرهنگی و دانشجویی دانش

 ستادی ةماه، با حضور سرپرست دانشگاه، معاونان و جمعی از مدیران حوزدی 25

 .دانشگاه برگزار شد

روابط عمومی، مراسم معارفه دکتر رضا مهدی  حوزة ریاست و کلبه گزارش اداره 

     ت، ای با حضور سرپرسبه عنوان معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه فنی و حرفه

فرهنگی و دانشجویی در سالن جلسات دفتر  ةمعاونان و جمعی از مدیران حوز

 .ریاست دانشگاه برگزار شد

                           پشتکار خلق،حسن بر اشاره ضمن مراسم این در عمراندکتر صالحی

عالی و با تشکر و آموزش ةهای دکتر مهدی و شناخت ایشان از حوز توانمندی و

معاونت فرهنگی و دانشجویی در چند ماه گذشته  ةقدردانی از زحمات کارکنان حوز

مسایل فرهنگی و دانشجویی دانشگاه ة این حوزه در واقع متولی عمد: اظهار داشت

جایگاه بسیار حساسی دارد به نظر بنده فعالیت در این حوزه افتخار محسوب  است و

 .برنامه بلند مدت تأثیرات ماندگاری داشته باشدمی شود و می تواند در 

رکنان حوزه فرهنگی و دانشجویی ای خطاب به کاسرپرست دانشگاه فنی و حرفه

ذاری ثیرگأهای فرهنگی و دانشجویی و تبه دلیل تنوع مسایل و خواسته ت: گف

                       عمیق این موضوعات و توانمندی و پتانسیل بالای دانشجویانی که در 

                 کنند، مدیریت و فعالیت در این ها فعالیت میها و تشکلها، کانونانجمن

            ارتقاء برای آلهاید شرایط ایجاد جهت در  صدرةحوزه باید همراه با سع

 .باشد دانشجویان

لوم عولین کشوری بالاخص بدنه وزارت ئبه لزوم شناساندن دانشگاه به مس وی

ای مصرف کننده نیست و بر مرزهای اشاره کرد و گفت: دانشگاه فنی و حرفه

 .اشتغال و تولید حرکت می کند

 اب استادان و کارکنان ةگوی چهره به چهر وصالحی عمران با اشاره به تاثیر گفت

 میان ةتواند در تقویت رابطدانشجویان خاطر نشان کرد: این ارتباط تنگاتنگ می

 .ولین دانشگاه تاثیر بسزایی بگذاردئن جامعه و مسقشر جوا

 تر از هوش است اظهار داشت: سرپرست دانشگاه با عنوان اینکه پشتکار مهم

فقیت مؤثر باشد و در واقع هوش بالایی که ؤتواند در مپشتکار میدر کنار  هوش

 . دتواند داشته باشتلاشی برای استفاده از آن نشود، تأثیری بر پیشرفت نمی

ایشان تصریح کرد: دسته بندی انسانها بر مبنای استعداد و هوش اولویت مهمی 

 .آنهاست از مهمتر تحول و خواستن استمرار، اراده، نیست بلکه پشتکار،

دکتر صالحی با بیان اینکه اگر اراده خود را قوی کنیم دانشگاه را متحول خواهیم 

ای نیاز به اراده و عزم عالی فنی و حرفهآموزش ةگفت: گسترش و توسع ،ساخت

                     ةهمگانی دارد در این زمینه استفاده از ظرفیت جوانی دانشجویان باید سرلوح

 .کارها باشد

 خورد بنابراین بایدها رقم میو آموزشکده هاعملیاتی در دانشکده ةوی افزود: صحن

رسانی بروز  شرایط استاندارد و ایده آلی برای دانشجویان فراهم کنیم و این مستلزم

ها و فضاهای ورزشی است زیرا باید سازی خوابگاهها و بهینههها و آزمایشگاکارگاه

 .دنکنشجوها در مراکز زندگی میبه این باور برسیم دان

ها و لزوم ارتباط مؤثر با سرپرست دانشگاه اظهار کرد: بازسازی و نوسازی خوابگاه

                   علوم، صندوق رفاه دانشجویان و اهتمام  ولین وزارتئگیر، مسنهادهای تصمیم

فرهنگی و های خیرین آموزش عالی باید از اولویت اصلی معاونت به حمایت

 .دانشجویی باشد

های فضای مجازی در راستای تعالی عمران با تاکید بر استفاده از ظرفیتصالحی

فرهنگ در بین دانشجویان گفت: برای توسعه فرهنگی، نیاز است مشترکات 

 .فرهنگی جامعه و دانشگاه شناخته شده و بر اساس آنها الگوی مناسبی طراحی شود

فرهنگی و علمی دکتر مهدی، توان مضاعف ة اری کرد با سبقوی در پایان ابراز امیدو

          های فرهنگی، دانشجویی، ریزی عملیاتی در حوزهکارکنان این حوزه و برنامه

بدنی شاهد اعتلای حوزه فرهنگی و دانشجویی در دانشگاه ای و تربیتمشاوره

 .خواهیم بود

های استان خراسان سای آموزشکدهرؤعمران با نشست صمیمی دکتر صالحی

 جنوبی

یدار و ای دهای استان خراسان جنوبی با سرپرست دانشگاه فنی و حرفهسای آموزشکدهؤر
 گفتگو کردند.

سای ؤماه ردی 25روابط عمومی، عصر روز دوشنبه حوزه ریاست و  کل به گزارش اداره
ای استان خراسان جنوبی با حضور در سالن جلسات دفتر حرفههای فنی و آموزشکده

 ند.ای دیدار و گفتگو کردعمران سرپرست دانشگاه فنی و حرفهریاست با دکتر صالحی
های پسران و دختران بیرجند؛ پسران قائن، طبس و هسای آموزشکدؤاین گزارش ر بر بنا

پیشنهادات، اعلام کمبودها و مطرح فردوس طی نشستی با سرپرست دانشگاه با بیان 
ل آموزشی، مالی، پژوهشی و فرهنگی و دانشجویی به بحث و ئکردن مشکلات و مسا

تها عمران نیز با استماع مطالب بیان شده به تبیین سیاستبادل نظر پرداختند. دکتر صالحی
 های دانشگاه پرداخت.و خط مشی

ده طبس ت علمی آموزشکئام عضو هیگفتنی است در این نشست ابلاغ عضویت دکتر بدر
ای اعضای های در راستای استفاده از توانمندیدانشگاه سبز دانشگاه فنی و حرفه ةدر کمیت

 ت علمی مراکز توسط سرپرست دانشگاه تقدیم شد.ئهی
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ای منصوب شدسرپرست معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه فنی و حرفه  

 

 .ای شدسرپرست معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه فنی و حرفه کتر رضا مهدی،د

  96/10/24طی حکمی در تاریخ ای،عمران؛ سرپرست دانشگاه فنی و حرفهدکتر ابراهیم صالحی

ی اسرپرست معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه فنی و حرفهرا به عنوان  دکتر رضا مهدی

 . منصوب کرد

 


