
 و فنی پژوهشی ،دستورالعمل اجرایی آیین نامه خدمت موظف و اعطای ترفیع اعضای هیأت علمی آموزشی

 

ای واحد در اجرای و اتخاذ رویهاعم از آموزشی، پژوهشی و فنی عضای هیأت علمی اهای به منظور ارزیابی صحیح فعالیت

قانون  1ماده  2نامه تبصره دستورالعمل اجرایی آیینراستای در و فنی مقررات و همچنین گسترش تحقیقات علمی 

 وط به پایه حقوق اعضای رسمی هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( شاغل و بازنشسته دانشگاهبای از مقررات مراصلاح پاره

نامه خدمت موظف و با عنوان آیین 22/11/26مورخ  11/175/1152و مؤسسات آموزش عالی، موضوع بخشنامه شماره 

 گردد.طای ترفیع اعضای هیأت علمی بشرح زیر تهیه و تدوین میاع

 ای است.وحرفهفنیدر این دستورالعمل دانشگاه دانشگاه منظور از * 

 ساعت در هفته است. 51هیأت علمی موظف اعضای  ساعات خدمت: 1ماده 

خود را با توجه به وظایف ابلاغ عضو هیأت علمی موظف است قبل از آغاز هر نیمسال تحصیلی برنامه هفتگی : 2ماده 

 شده به گروه آموزشی اعلام نماید. گروه مربوط موظف است برنامه هفتگی هر یک از اعضا را در محل مناسب نصب نماید.

 برنامه هفتگی خود لحاظ نماید: عضو هیأت علمی باید موارد زیر را در: 3ماده 

 التدریسبه تفکیک موظف و حق ـ ساعات تدریس1ـ3

پایان نامه تحصیلی، مشاوره و راهنمایی در ها و پروژهساعاتی که برای پاسخگویی به سؤالات درسی و رسیدگی به  ـ2ـ3

 شود.نظر گرفته می

 کند.ـ اوقاتی را که در جلسات رسمی دانشگاه یا با مجوز دانشگاه در جلسات وزارت متبوع شرکت می3ـ3

 دانشگاه در نظر و اخذ مجوز ژوهشی و یا ارتباط با صنعت با هماهنگی های پـ ساعاتی را که به منظور اجرای طرح5ـ3

 ساعت(  5)حداکثر  گیرد.می

ها و تهیه و تدوین طرح درس مربوط به دروس عملی در ها یا کارگاهسازی آزمایشگاهـ ساعاتی که عضو برای آماده1ـ3

 نماید.محل آزمایشگاه یا کارگاه صرف می

 دهد.ور انجام وظایف اجرایی محوله اختصاص میـ ساعاتی را که بمنظ2ـ3

 گردد.شود جزء ساعات خدمت موظف وی محسوب میالتدریس که در مرکز محل استخدام عضو ارایه می ـساعات حق7ـ3

های دولتی و نهادهای عمومی مطابق مقررات و صرفاً با اجازه دانشگاه دستگاهو مشارکت در جلسات همکاری تبصره: 

 است. پذیرامکان

پذیر نبوده و ساعت( امکان 51ها و مؤسسات آموزش عالی در ساعات حضور در مؤسسه )ـ تدریس در سایر دانشگاه2ـ3

 باشد.با اطلاع و هماهنگی دانشگاه مجاز مینامه آیین 33مطابق ماده این ساعات نیز در خارج 

عضای هیأت علمی براساس فرم درخواست ترفیع های آموزشی، پژوهشی و اجرایی هر یک از اارزیابی فعالیت: 4ماده 

بط شکده ذیرآموزشود و حسب مورد پس از تأیید رییس دانشکده یا های آموزشی و پژوهشی انجام میتوسط مدیران گروه

 گردد.ارسال می 1به کمیته منتخب موضوع ماده 

ای از مقررات مربوط به پایه ون اصلاح پارهقان 1ماده  2نامه اجرایی تبصره آیین 3ماده »کمیته منتخب موضوع : 5ماده 

معاون پژوهشی و نماینده رییس  ،متشکل از معاون آموزشی )رییس کمیته(« حقوق اعضای رسمی هیأت علمی مؤسسه

 مؤسسه( است که بررسی نهایی ترفیع اعضای هیأت علمی را بعهده خواهند داشت.



شود. در صورت منفی بودن اطلاع عضو هیأت علمی رسانده میمنتخب به  هنتیجه ارزیابی ترفیع توسط کمیت: 6ماده 

روز پس از ابلاغ، اعتراض خود را به کمیته منتخب تسلیم نماید و  11نتیجه، عضو هیأت علمی حق دارد ظرف حداکثر 

 کمیته در اولین جلسه بعدی باید به اعتراضات وی رسیدگی کند و نظر قطعی خود را اعلام نماید.

آیین نامه  76های مدیریتی مقامات موضوع ماده سالانه استحقاقی اعضای هیأت علمی دارای سمت ترفیع: 7ماده 

های مدیریت که با حفظ رابطه آموزشی یا شود اما ارزشیابی شاغلین سایر سمتبدون نیاز به ارزیابی اعطا میاستخدامی 

 شود.مل انجام میدستورالعاین پژوهشی با مؤسسه متبوع اشتغال بکار دارند طبق ضوابط 

امتیاز برای مربی آموزشیاران،  5با کسب حداقل های موظف انجام فعالیت مشروط بر تکمیل وای هیأت علمی ضاع: 8ماده 

لانه یک پایه ترفیع سا ،نامه ارتقااز آیینهای مربوط مطابق فرمامتیاز برای استادیاران و بالاتر  12امتیاز برای مربیان و  11

 ند.کندریافت می

امتیاز برای استادیاران  5امتیاز برای مربیان و حداقل 2برای اعضای هیأت علمی آموزشی و فنی کسب حداقل : 1تبصره 

نامه ارتقاء مصوب ضروری است. همچنین برای اعضای هیأت علمی پژوهشی کسب آیینآخرین  3و مراتب بالاتر از ماده 

 باشد.نامه مذکور الزامی میاز آیینامتیاز برای استادیاران  2امتیاز برای مربیان و حداقل 5حداقل 

 باشد.میامتیاز  3نامه ارتقاء آیین 5محاسبه از ماده  حداکثر امتیاز قابل: 2تبصره 

( قابل 5ماده  1ت پژوهشی مازاد بر امتیاز مورد نیاز برای ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی )موضوع تبصره امتیازا: 9ماده 

 های بعد است.ذخیره برای سال

در صورتی که عضو هیأت علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای دریافت یک پایه ترفیع را : 10ماده 

عدم کفایت و صلاحیت برای ادامه عضویت در هیأت علمی شناخته شده و مراتب به  کسب کند مصداق رکود علمی و

 نامه استخدامی( رفتار شود.آیین 116و  51رییس مؤسسه اعلام خواهد شد تا با وی برابر مقررات مربوط )موضوع مواد 

 15/11/1361و در تاریخ  رییسه هیأت تأیید به 15/15/61تبصره و در تاریخ  2ماده و  11این دستورالعمل در : 11ماده 

 باشد.الاجرا میپس از ابلاغ توسط معاون آموزشی دانشگاه لازمرسیده و  دانشگاه به تصویب شورای

 


