
 شناسنامه د وره هاي آموزشی ارجاعی مراکز تابعه دانشگاه فنی و حرفه اي 

  معاونت آموزشی  

  مرکز آموزش هاي آزاد ، خاص و مجازي
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  کلی:

داشــتن  تســلط به علم مدیریت جهت 

یت    با         مدیر کار  جام  مان براي ان   در ز

    وري بالابهره 

  

    :  رفتاري

در این دوره با استفاده از روشهاي 

مدیریتی و انتقال تجارب باید شر ایطی 

حاصل نمود تا این یافته ها در عملکرد 

  افراد قابل شهود باشد 

 

  نظري :

ــان     -1 ــدیریت زم ــه اي برم ــاهیم -2مقدم مف

اولویــت بنــدي   -3  واصــول مــدیریت زمــان   

ــت   -4فعالیــت هــا  شناســایی عوامــل اتــلاف وق

نکــات ســودمند بــراي بهبــود کیفیــت وقــت -5

  ها مهارت قوانین و -7برنامه ریزي -6

  

  عملی :

جارب     قال ت هاي          –انت گاه کار  یل  ــک تشـ

وارائه برنامه زمانی در راستاي پست  مدیریتی 

    موردتصدي
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