
 شناسنامه د وره هاي آموزشی ارجاعی مراکز تابعه دانشگاه فنی و حرفه اي 

  معاونت آموزشی  

  مرکز آموزش هاي آزاد ، خاص و مجازي
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  کلی :

چگونگی انجام فعالیتهاي سیستمی و  

  نحوه مدیریت بر منابع انسانی 

  :  رفتاري

پس از اجراي این دوره نحوه برخوورد 

هــاي مــدیریتی و انجــام فعــالیتهــاي  

شته        ستمی باید تغییر ات مثبتی دا سی

  باشد  

 

  نظري : 

انگیـــزش -2=مـــدیریت برداشـــت رفتـــاري 1 

رفتـار رهبـر   -4محیط کـار وانگیـزش   -3ورفتار 

ــین اثــر بخشــی   -5 تشــخیص محــیط  -6تعی

ــري  ــی  -7رهبــ ــراي اثربخشــ ــدیریت بــ مــ

ــازمانی ــر   -8سـ ــراي تغییـ ــزي بـ ــه ریـ   برنامـ

  مدیریت ترکیبی ازتئوري ها-9 

  

  عملی :  

اجــراي کــار گــاه متناســب بــا ســر فصــل هــاي 
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