
 شناسنامه د وره هاي آموزشی ارجاعی مراکز تابعه دانشگاه فنی و حرفه اي 

  معاونت آموزشی  

  مرکز آموزش هاي آزاد ، خاص و مجازي
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  کلی:  

گاهی         ــطح آ بالابردن سـ نائی و  ــ آشـ

ــگیري از وقوع  همکــاران جهــت پیشـ

تخلفات در سیستم اداري ونحوه برخورد 

فات در        هت از بین بردن تخل با آن ج

  سیستم اداري آموزشکده

  

    :  رفتاري

پس از اجراي دوره نمود آموزش در این  

خصــوص باید در عملکرد افراد مشــهود  

  باشد  

 

  نظري :

ــه اي -1 ــوري  مقدم ــوانین کش ــنایی -2برق آش

قــــانون رســــیدگی بــــه -3بــــاقوانین اداري 

ــت   ــدان دول ــات کارمن ــدید  -4تخلف ــانون تش ق

ــتلاس    ــاء واخــ ــرتکبین ارتشــ ــازات مــ مجــ

ــرداري  ــامواد مخــدر -5وکلاهب ــارزه ب ــانون مب  ق

  با اصلاحات

  

     عملی :  

ــاب   ــی وانتخـ ــاي کلاسـ ــار گاههـ ــکیل کـ تشـ

وتشـــریح یـــک نمونـــه از تخلفـــات اداري بـــا 
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