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  تابعهو مراکز  اي دانشگاه فنی و حرفه ارزیابینظارت و آیین نامه 

  :مقدمه

به عبارت دیگر، عدم وجود فرآیند ارزیابی مستمر در نظامهاي . پویایی این نظام ها استحفظ ارزیابی از نظامهاي آموزشی یکی از ضروریات 

در ارتقاء بهبود کیفیت وتوسعه نظام دانشگاهی، استقرار نظام  ارزیابینظارت و با توجه به اهمیت . گرددآموزشی، موجب رکود آن ها می

با تعیین اهداف و ملاکهاي ارزیابی آغاز و به ارائه و اجراي راهکارهاي نظارت و ارزیابی یند اجراي آفر. در دانشگاه، ضروري استارزیابی 

کشور محرك هاي اصلی جامعه در رشد اقتصادي، بهره وري  مؤسسات آموزش عالی. گردد مناسب جهت ارتقاء کیفی نظام آموزشی ختم می

دارا هستند لذا لازم است با رویکردي راهبردي شرایط رشد پایدار و با را و کیفیت می باشند و نقش مؤثري در برنامه هاي توسعه کشور 

ي تحقق اساسنامه شورا راستا و در همیندر  ثبات را به منظور کسب موفقیت هاي ملی و بین المللی در عرصه هاي رقابت فراهم سازند،

شوراي عالی انقلاب 01/04/1370سسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب چهل و نهمین جلسه مورخ نظارت و ارزیابی دانشگاهها و مؤ

رت علوم، وزا 22/02/1368نظارت و ارزیابی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی مصوب  دفاترین نامه تشکیل و نحوه فعالیت فرهنگی و آی

بعنوان  نظارت و ارزیابی دانشگاه دفترو وظایف شوراي نظارت و ارزیابی اجراي توسعه و در برنامه پنجم  21ماده تحقیقات و فنآوري، 

ارزیابی مستمر  دانشگاه و مراکز آموزشی و پژوهشی وهاي اعمال نظارت بر فعالیت و و به منظور عمل به تکالیف قانونی  دبیرخانه شورا

  .شده است یین نامه تدوینفعالیت آنها این آ

آموزشکده انجام /توسط دانشکده(ارزیابی درونیالگوي تلفیقی شامل در این آیین نامه، فرآیند نظارت و ارزیابی مبتنی بریک  

این بازدیدها . صورت می پذیردکمیته هاي استانی دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه و که توسط  بودهو ارزیابی بیرونی  )میشود

  .در دوره هاي زمانی منظم توسط دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه برنامه ریزي و مدیریت خواهد شد

  نظارت و ارزیابیارکان  - 1ماده 

 شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه -

 نظارت و ارزیابی دفتر -

 نظارت و ارزیابی  استانی کمیته -

 آموزشکده/دانشکدهگروه نظارت و ارزیابی  -

  نظات و ارزیابیي شورا:  2ماده 

  :اهداف شوراي نظارت و ارزیابی. الف

 -تدوین سیاست، برنامه ها و ارایه راهکارهاي مناسب اجرایی در زمینه نظارت و ارزیابی دانشگاه به منظور ارتقاي کیفیت آموزشی -

 پژوهشی آن؛

 دانشگاه؛تشخیص و تعیین اصول و عوامل مورد ارزیابی در  -

تعیین رویه هاي نظارت بر حسن اجراي قوانین، مقررات وبرنامه هاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی فرآیند نظارت و  -

 ارزیابی؛

 نظارت بر چگونگی انجام فعالیت هاي دانشگاه اعم از آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی؛ -

 دانشگاه؛ارزیابی کیفیت و کمیت عوامل مؤثر در ارزیابی  -

  . ان موفقیت دانشگاه از طریق تحلیل و بررسی گزارشهاي ارایه شده و اتخاذ تصمیمات و تدابیر لازمتعیین میز -

 :ترکیب شوراي نظارت و ارزیابی. ب

  )رئیس شورا(رئیس دانشگاه .1

  )نایب رئیس شورا(معاون آموزشی دانشگاه .2
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 )دبیر شورا(نظارت و ارزیابی  مدیرکل دفتر .3

  ) عضو شورا(معاون اداري و مالی  .4

  )عضو شورا(معاون پژوهشی و فناوري .5

  )عضو شورا(معاون دانشجویی  .6

  )عضو شورا(معاون فرهنگی و اجتماعی .7

  )عضو  شورا(مدیرکل دفتر مرکزي حراست  .8

یب رئیس شورا و آموزشکده هاي استانی و اعضاي هیأت علمی صاحبنظر با پیشنهاد دبیر یا نا/دو تا پنج نفر از رؤساي دانشکده .9

  )عضو شورا(حکم رئیس دانشگاه 

 )عضو شورا(دو نفر صاحبنظر در حوزه نظارت و ارزیابی .10

  :وظایف و اختیارات شوراي نظارت و ارزیابی. ج 

تعیین و تصویب اصول، سیاستها، خط مشی ها و برنامه هاي کلی حاکم بر امور نظارت و ارزیابی آموزش عالی اعم از آموزشی،  -

 و همسو کردن کلیه فعالیت هاي نظارت و ارزیابی دانشگاه؛ ییفرهنگی و اجراپژوهشی، 

  تصویب طرحهاي کلان مطالعاتی و تحقیقاتی در حیطه نظارت و ارزیابی؛ و بررسی -

 تهیه و تصویب دستورالعمل هاي اجرایی مورد نیاز نظارت و ارزیابی دانشگاه؛ -

 فعالیت می نماید دفتراین  مدیرکلنظارت و ارزیابی دانشگاه مستقر خواهد بود و زیر نظر  دفتردبیرخانه شورا در : 1تبصره. 

 م اعضاء و به شرط حضور رئیس یا نایب رئیس شورا رسمیت می یابد و تصمیمات وجلسات شورا با حضور حداقل دو س: 2تبصره

 .نصف کل اعضاي شورا معتبر بوده و لازم الاجراست شورا با آراي بیش از

 ارزیابی و نظارت يراهبر کمیته:  3ماده 

 : تشکیل کمیته راهبري نظارت وارزیابی اهداف. الف 

  ؛تدوین سیاست ها و برنامه هاي نظارت و ارزیابی دانشگاه - 

   ؛نظارت و ارزیابی در سطح دانشگاه و مراکز آموزشی و پژوهشیبرنامه ریزي براي  - 

   ؛ارزیابیدر اجراي برنامه هاي نظارت و هماهنگی  -

  ؛نظارت بر فعالیت ها و برنامه هاي نظارت و ارزیابی -

 :کمیته راهبري نظارت و ارزیابی ترکیب  . ب

 )کمیته رئیس( مدیرکل دفتر نظارت و ارزیابی  .1

  )دبیر کمیته( معاون دفتر نظارت و ارزیابی .2

 )عضو کمیته(نماینده تام الاختیار حوزه ریاست .3

 )عضو کمیته(مالی نماینده تام الاختیار معاونت اداري و .4

 )عضو کمیته(حوزه معاونت آموزشینماینده تام الاختیار  .5

 )عضو کمیته(پژوهشی و فنآوري حوزه معاونتنماینده تام الاختیار  .6

 )عضو کمیته(حوزه معاونت دانشجویینماینده تام الاختیار  .7

 )عضو کمیته(و اجتماعی فرهنگیحوزه معاونت نماینده تام الاختیار  .8

  :يراهبر کمیته وظایف  . ج

 بهبود با ارتباط در مناسب تصمیمات اتخاذ منظور به دانشگاه ارزیابی و نظارت شوراي به لازمزارشات ها، راهکارها و گپیشنهاد ارائه -

 ؛رت و ارزیابی دانشگاهنظا فعالیتهاي کیفیت
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 ؛یین نامه هاي نظارت و ارزیابی دانشگاهها و آ ارشناسی در تدوین برنامهکارائه نظرات  -

 ؛گزارش هاي ارسالی از مراکز و مراجع قانونی و واحدهاي نظارت و ارزیابی بررسی -

 ؛شاخص هاي ارزیابی تخصصی حوزه هاي مختلفو تصویب بررسی  -

 ؛دانشگاهسازمان مرکزي  نظارت و ارزیابی در حوزه هاي يهدایت و اجراي برنامه ها -

از ... به منظور ارتقاي کیفیت آموزشی و پژوهشی و واحدهاي آموزشی تابعهنظارت و ارزیابی دانشگاه و  دفترو  شوراتعامل مستمر با  -

 .طریق ارزیابی و نظارت مستمر بر آنها

  نظارت و ارزیابی استانی کمیته  - 4ماده 

 از تخصصینیروي  نفر 5، یک نفر نایب رئیس، یک نفر دبیر و شامل، یک نفر رئیس نفر 8 از متشکل نظارت و ارزیابیاستانی  کمیته    

  اعضاي  میان از از هر حوزه یک نفر )دانشجویی، فناوري، فرهنگی و اجتماعیو  پژوهشی آموزشی،اداري و مالی، ( هاي  حوزه

 مدرك حداقل باتابعه استان واحدهاي آموزشی  اداري و آموزشی مجرب کادر مدیران، مسئولین، مدرسین رسمی،، ت علمیهیأ

 .خواهند بود کارشناسی تحصیلی

  :نظارت و ارزیابیاستانی  کمیتهاهداف تشکیل . الف 

 ؛نظارت و ارزیابی دانشگاه اجراي مصوبات شورا و دفتر -

  ؛اي فعالیت هریک از بخشهاي تخصصیه توصیف وضع موجود با توجه به شاخص -

 ؛استان آموزشکده هاي/انجام نظارت و ارزیابی دانشکدهکمک به  -

 ؛نظارت و ارزیابی دفترآموزشکده ها به /دانشکده به وضعیت مطلوب جهت رسیدنممکن ارائه پیشنهادها و راهکارهاي   -

 ؛آموزشکده هاي استان/دانشکدههاي مستمر و تحلیل از میزان موفقیت و عملکرد  ارائه گزارش -

  ؛استانداردارزیابی هاي  مشارکت در تدوین شاخص -

  ؛آموزشکده هاي استان/دانشکدهارزیابی در  ترویج فرهنگ -

 ؛کشورهاي  هاي دانشکده و آموزشکده ها و برنامه فعالیت ردي و ادواري دانشگاه از عملکرد،در نظارت و ارزیابی مومشارکت  -

 .آموزشکده ها/ تضمین کیفیت و کارآفرینی در دانشکدهحمایت از ابتکارات و فعالیت هاي  -

 :نظارت و ارزیابی استانی کمیتهترکیب   . ب

  )رئیس(یآموزشکده استان/رئیس دانشکده .1

  )نایب رئیس(آموزشکده هاي استان به انتخاب کلیه رؤساي استان/یک نفر از رؤساي دانشکده .2

 )دبیر(نماینده استانی نظارت و ارزیابی .3

  )عضو(آموزشکده هاي استان / یک نفر صاحبنظر از حوزه معاونت اداري و مالی دانشکده .4

  )عضو(استان آموزشکده هاي / یک نفر صاحبنظر از حوزه معاونت آموزشی دانشکده .5

  )عضو(آموزشکده هاي استان / یک نفر صاحبنظر از حوزه معاونت پژوهشی و فناوري دانشکده .6

  )عضو(آموزشکده هاي استان / یک نفر صاحبنظر از حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشکده .7

  )عضو(آموزشکده هاي استان /یک نفر صاحبنظر از حوزه معاونت دانشجویی دانشکده .8

 یابد و تصمیمات جلسه با رأي موافق بیش  رسمیت می کمیتهو اکثریت اعضاي  نایب رئیسبا حضور رئیس یا  کمیته جلسات: 1بصره ت

 .از نصف اعضاي کمیته معتبر است

  آموزشکده هاي استان، صاحبنظران فوق الذکر انتخاب می گردند/طی جلسه اي با حضور کلیه رؤساي دانشکده: 2تبصره. 

  :نظارت و ارزیابی استانی کمیته اعضاي شرایط  . ج

 .مقید به احکام عملی اسلام، نظام مقدس جمهوري اسلامی، ولایت فقیه و رهبري باشند -
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 .برخوردار باشند... شخصیتی، اخلاقی، و رات معرفی شده از حسن شهرت به لحاظنف -

ها و وظایف،  ضوابط، مقررات، ماموریتبر آشنایی و تسلط کامل داراي تجربه کافی در حوزه تخصصی بوده و نفرات معرفی شده  -

 .داشته باشند... ها ول ها و دستورالعم ها، شیوه نامه آیین نامه

 .فاقد هرگونه پرونده تخلفاتی، محکومیت موثر کیفري، حقوقی و قضایی در طول خدمت باشند -

 .از حراست معرفی شوند و استعلامنفرات مورد نظر پس از هماهنگی  -

 .آن را داشته باشند استفاده از مهارت رایانه وآشنایی کافی با  -

 و با  آموزشکده هاي استان/با هماهنگی و همکاري روساي دانشکدهبا حفظ سمت و در ساعات موظفی  اعضاي کمیته: 3بصرهت

  .دفعالیت خواهند نمونظارت و ارزیابی دانشگاه  ریزي و مدیریت دفتر برنامه

  :نظارت و ارزیابی استانی کمیته وظایف  . د

ادواري و موردي، شامل تهیه جدول زمانبندي بازدیدهاي  استان آموزشکده هاي/ هاي نظارت و ارزیابی دانشکده تدوین برنامه -

 ؛نظارت و ارزیابی دفتراستان و ارسال آن به  آموزشکده هاي/سالیانه از دانشکده

 ؛نظارت و ارزیابی دفترانجام امور محوله از سوي  -

 ؛)رت جلسات فوق العاده تشکیل گردددرصورت ضرو( یکبار ماه دوهر  کمیتهتشکیل جلسات  -

 ؛در صورت ضرورت نظارت و ارزیابی نمودنهاي تخصصی با شرح وظایف معین براي کارآمد  تشکیل کارگروه -

  .دانشجویی، فرهنگی ، فنآوري،موزشی، پژوهشیآ ،اداري و مالی هاي پیشنهادي در حوزه دوین شاخصتهیه و ت -

  ؛تابعه آموزشکده هاي/بر عملکرد دانشکدهمشارکت در نظارت و ارزیابی موردي و ادواري دانشگاه  -

 ؛تابعهآموزشکده هاي /عملکرد دانشکدهاز ) خود ارزیابی( مشارکت در نظارت و ارزیابی درونی  -

نظارت و ارزیابی  دفترنعکاس آن به واحدهاي ذیربط و و ا استان واحدهاي آموزشیارزیابی و بررسی نواقص و تنگناهاي موجود در  -

  ؛جهت رفع آنها

 ؛سازمان بازرسی کل کشورو  وزارت علوم، تحقیقات و فنآوري ،اعزامی نظارت و ارزیابی دانشگاههمکاري با گروههاي  -

  ت دانشگاه؛تهیه گزارش نهایی بازدیدهاي انجام شده از مراکز و ارسال محرمانه آنها به دبیرخانه شوراي نظار -

  ؛نظارت و ارزیابیدبیرخانه گیري اجراي مصوبات شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه و پی -

  ؛استان آموزشکده هاي/ن و کارکنان آموزشی و اداري دانشکدهارزیابی عملکرد مدرسی -

  ؛نظارت و ارزیابی دبیرخانهبطور مستند به  تابعهآموزشکده هاي /ی از عملکرد واحدهاي مختلف دانشکدهارائه گزارش فصل -

 واحدهاي آموزشیآموزشی، پژوهشی، دانشجویی، فرهنگی  اداري و مالی، هاي بررسی مشکلات و موانع رشد کیفی و کمی فعالیت -

  ؛و ارائه طرح هاي مناسب جهت بهبود و افزایش سطح کیفی و کمی عملکرد واحدها استان

شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه و آموزش عالی و تجزیه و تحلیل مورد نیاز در چارچوب مصوبات جمع آوري اطلاعات و آمار  -

 ؛نظارت و ارزیابی دبیرخانه ها و دسته بندي اطلاعات موجود و ارائه گزارش به داده

و ارائه  آموزشکده هاي استان/در دانشکده... وهاي آموزشی، پژوهشی  ها و فعالیت ها، برنامه حسن اجراي آیین نامه بر مستمر نظارت -

 ؛نظارت و ارزیابیدبیرخانه گزارش به 

 ؛تابعه آموزشکده هاي/گزارش عملکرد واحدهاي مختلف دانشکدهو ارائه بررسی و تجزیه و تحلیل وظایف  -

 تعامل با نهادها و مؤسسات رتبه بندي؛ -

ی به دبیرخانه شوراي نظارت و ارزیابی پیشنهاد تشکیل، ادغام یا انحلال مراکز استان با ارائه دلایل مستند و مستدل، علمی و قانون -

 دانشگاه؛

 ارائه گزارش عملکرد کمیته در پایان هر نیمسال تحصیلی به دبیرخانه شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه؛ -
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 .انجام سایر وظایف محوله حسب  مورد -

  :نظارت و ارزیابیاستانی وظایف رئیس کمیته   . ه

  ؛این دستورالعمل و با رعایت ترکیب آنتشکیل کمیته نظارت و ارزیابی استان بر اساس  -

  ؛فراهم نمودن شرایط و امکانات لازم در جهت تحقق اهداف و برنامه هاي نظارت و ارزیابی  -

برقراري تعامل مستمر با بخش هاي مختلف شوراي نظارت و ارزیابی و پیگیري کلیه امور محوله از دبیرخانه شوراي نظارت و  -

  ؛ارزیابی

  .نظارت و ارزیابی استان به مراکز تابعه ابلاغ تصمیمات کمیته -

  :نظارت و ارزیابیاستانی وظایف دبیر کمیته   . و

هماهنگی با اعضاي کمیته و ارسال دعوتنامه جهت تشکیل جلسات کمیته، تدوین دستور جلسات و برنامه هاي کمیته و  -

  ؛صورتجلسات و مکاتبات رسمی کمیته

  ؛محولهپیگیري اجراي مصوبات کمیته وامور وظایف  -

  ؛جمع آوري آمار و اطلاعات موردنیاز در قالب کاربرگ ها و پرسشنامه ها از مراکز استان -

  ؛تهیه برنامه زمانبندي بازدیدهاي ادواري از مراکز استان و تأیید آن در کمیته -

  ؛هماهنگی لازم با مراکز مورد بازدید و فراهم آوردن امکانات لازم براي بازدید گروههاي اعزامی -

  ؛صدور احکام مأموریت براي گروههاي اعزامیي پیگیر -

  ؛آماده سازي کاربرگ هاي لازم جهت تکمیل توسط گروه اعزامی و دریافت کاربرگ هاي تکمیل شده جهت طرح در کمیته استان -

  دفتر نظارت و ارزیابی؛ارسال صورتجلسات و خلاصه گزارش هاي بازدید به  -

  ؛....آموزشی، پژوهشی و هماهنگی جهت بررسی شکوائیه هاي موارد خاص  -

  ؛نگهداري صورتجلسات، سوابق، اسناد و مدارك مربوط به جلسات کمیته و گزارش بازدیدها -

 .تهیه فهرست افراد متخصص و باتجربه در اجراي نظارت و ارزیابی  -

  نماینده استانی نظارت و ارزیابی -5ماده 

سیاست هاي کلان دانشگاه و سیاست ها و انتظارات وزارت علوم، تحقیقات  ورا و دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه در راستاي تحققش     

و فنآوري و استقرار نظام نظارت و ارزیابی مطلوب در واحدهاي آموزشی تابعه خود اقدام به انتخاب نماینده نظارت و ارزیابی استانی از 

  .بین اساتید، کارکنان آموزشی و اداري می نمایند

  :استانیرایط نماینده ش. الف 

 .از حسن شهرت برخوردار باشند -

 .از افراد توانمند، علاقمند و آشنا با نظارت و ارزیابی باشند -

 .داراي مدرك حداقل کارشناسی باشند -

 .از بین اساتید، کارکنان آموزشی و اداري انتخاب شوند -

 .مهارت کافی استفاده از رایانه را داشته باشند -

 .به ولایت فقیه و رهبري و نظام مقدس جمهوري اسلامی ایران باشند ملتزمافرادي مومن، متدین،  -

 .فاقد هرگونه محکومیت موثر اداري و قضایی باشند -

 آموزشکده به دفتر نظارت و /دانشکده استانی رئیس توسطافراد معرفی شده  نفر 3از میان  ارزیابی و نظارت استانی نماینده: 1تبصره

  .شود ب میائید دفتر انتخات ارزیابی و با

  :ظایف نماینده استانیو  . ب



6 
 

 ؛هاي استانی آموزشکده/ ان دانشکدهارزیابی عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی و مدرسین فنی و حرفه اي و کارکن -

 ارزیابی و بررسی نواقص و تنگناهاي موجود درمراکز آموزشی و پژوهشی تابعه و انعکاس آن به واحدهاي ذیربط جهت رفع آنها؛ -

 ها در سطح استان؛ آموزشکده/نظارت بر اجراي ضوابط و استانداردهاي آموزشی،  پژوهشی، دانشجویی ، فرهنگی و اجرایی دانشکده -

ها و دفتر نظارت و ارزیابی  آموزشکده/ها بطور ادواري و انعکاس آن به رؤساي دانشکده آموزشکده/نظارت و ارزیابی عملکرد دانشکده -

 هاي مصوب؛ نامه طبق استانداردها و آیین

 ها؛ آموزشکده/همکاري و مشارکت در برگزاري کارگاه هاي آموزشی و تخصصی مورد نیاز دانشکده -

برنامه ریزي جهت اجراي نظام ارزیابی عملکرد سازمانی مبتنی بر استانداردهاي ابلاغی از سازمان مرکزي دانشگاه و وزارت علوم،  -

 تحقیقات و فنآوري؛

 نظارت و ارزیابی ؛استانی استان به کمک کمیته  هاي آموزشکده/دانشکدهگزارش عملکرد بررسی و تجزیه و تحلیل  -

و ارائه ) حسب مورد(استان و مشخص کردن نقاط ضعف وبحرانی  هاي آموزشکده/دانشکدهتجزیه و تحلیل فرآیندهاي انجام کار  -

 ؛ها آموزشکده/دانشکدهراهکارهاي اجرایی و عملیاتی مناسب در 

 ؛ ها آموزشکده/دانشکدهها در کلیه زمینه هاي فعالیت   اجراي مصوبات شوراها، مقررات، آیین نامه ها، دستورالعملنظارت برحسن  -

آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، فرهنگی واحدهاي آموزشی تابعه و اداري ومالی، بررسی مشکلات و موانع رشد کیفی فعالیتهاي  -

 ها؛ آموزشکده/کیفی آموزشی و پژوهشی دانشکدهارائه طرحهاي مناسب جهت بهبود و افزایش سطح 

برقراري ارتباط با مؤسسات مطالعاتی و تحقیقاتی و دانشگاهی در زمینه سنجش افکار عمومی سطح استان به منظور استفاده از  -

 ؛ههاي مربوط هاي علمی در زمینه یافته

و رسیدگی به آنها و اعلام نتیجه به نسبت به کاستی ها و نواقص موجود ها  آموزشکده/واصله در رابطه با دانشکده اعتراضاتدریافت  -

 دفتر نظارت و ارزیابی؛

 ، حسب صلاحدید و دستور مقام مافوق؛ آموزشکده/دانشکدهارائه پیشنهاد تمدید یا عدم تمدید دوره، لغو مجوز دوره هاي  -

ال و مستمر با دستگاههاي اجرایی به منظور برنامه ریزي همکاري در امر بستر سازي لازم جهت تقویت و تعمیق ارتباط موثر فع -

 آموزش هاي مورد نیاز در راستاي مزیت نسبی در استان؛

 نظارت و ارزیابی ؛استانی مشارکت و پیگیري در تشکیل کمیته  -

 نظارت و ارزیابی ؛ استانی هاي پیشنهادي به کمک کمیته مشارکت در تدوین شاخص -

 و تقسیم کار و تعیین وظایف و حدود مسئولیت و اختیارات مجموعه تحت سرپرستی؛ هساماندهی فعالیتهاي مربوط -

 استانی اي، مستمر و موردي از واحدهاي آموزشی استان به کمک کمیته ریزي و تعیین جداول زمانبندي بازدیدهاي دوره برنامه -

 نظارت و ارزیابی ؛

 .انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق -

  آموزشکده/نظارت و ارزیابی دانشکدهگروه  -6ماده 

  :ترکیب اعضاي گروه. الف

 )رئیس(آموزشکده / رئیس دانشکده .1

  )دبیر(آموزشکده / نظارت و ارزیابی با انتخاب رئیس دانشکده کارشناس-  .2

  )عضو(نفر از اعضاي هیأت علمی یا مدرسین موظف سهالی  یک-  .3

  :وظایف و اختیارات گروه. ب

 نظارت و ارزیابی ؛استانی انجام امورمحوله از سوي دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه و کمیته  -

 ؛)درصورت ضرورت جلسات فوق العاده تشکیل گردد(تشکیل جلسات گروه هر سه ماه یکبار  -
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  آموزشی، پژوهشی، فنآوري، دانشجویی، فرهنگی؛ اداري و مالی، هاي پیشنهادي در حوزه  تهیه و تدوین شاخص -

  ؛استانی نظارت و ارزیابی به کمیتهآموزشکده و انعکاس آن /ارزیابی و بررسی نواقص و تنگناهاي موجود در دانشکده -

وم، همکاري با گروههاي اعزامی نظارت و ارزیابی دانشگاه، هیأتهاي نظارت و ارزیابی استانی و هیأتهاي اعزامی از وزارت عل -

  تحقیقات و فناوري؛

  ؛دانشگاه پیگیري اجراي مصوبات شوراي نظارت و ارزیابی و دبیرخانه نظارت و ارزیابی -

  ؛و رسیدگی به اعتراضات واصله آموزشکده/ارزیابی عملکرد مدرسین و کارکنان آموزشی و اداري دانشکده -

ارزیابی دانشگاه و آموزش عالی و تجزیه و تحلیل  جمع آوري اطلاعات و آمار مورد نیاز در چارچوب مصوبات شوراي نظارت و -

 ؛ها و دسته بندي اطلاعات موجود و ارائه گزارش به دبیرخانه نظارت و ارزیابی داده

 .انجام سایر امور محوله از سوي مقام مافوق -

 

است که شفیعی رسیده مسعود به تأیید ریاست محترم دانشگاه جناب آقاي دکتر  3/3/94این آیین نامه در تاریخ 

  .قابل اجرا می باشد کشور تبصره در دانشگاه فنی و حرفه اي 6ماده و  6در 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  




