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 سૡه ৎعاฮیاب

  پيشگفتار
اي با هدف ارتقاي سطح دانش، توانش و دانشگاه فني و حرفه معاونت آموزشي

مندي از اي در دانش آموختگان، مصمم است تا با جلب مشاركت و بهرهاخلاق حرفه
ها جهت هاي ذيربط و تبادل افكار با مسؤولان آنها و آموزشكدهتمام امكانات دانشكده

اي و با برخورداري از فهوحر ي فنيهاي توسعهبهبود و كيفيت بخشي در زمينه
هاي پيشرفته و نو در عرصه علم و صنعت متكي بر منابع انساني كارآمد و فناوري

  .جوان، گامي قدرتمند در هماهنگ سازي و همسويي مراكز فوق بردارد
هاي علمي و فني، براي تحقق اين امر نيازمند به رويكرد آموزشي مبتني برجنبه

هاي موجود جهت ساماندهي و همسان سازي بهينه از فرصتتوسعه پايدار و استفاده 
  .باشدامور در تمام مراكز آموزشي كشور مي

در اين راستا معاونت آموزشي دانشگاه بر آن است كه به منظور بازنگري و مستند 
ها مبادرت ورزيده و ها و ايجاد وحدت رويه در اجراي آنها و بخشنامهكردن آيين نامه
  .عه حاضر بپردازدبه تدوين مجمو

بدون شك توفيق در اين امر؛ ياري، عزم جدي و تلاش وافر بيش از پيش همه 
مسؤولان اجرايي و همكاران آموزشي و اداري مراكز بـا معاونت آموزشي دانشگاه را 

  .طلبدمي
اي براين باورند كه كسب علم و فن با رويكرد صاحب نظران در حوزه فني و حرفه

هاي ي پايدار و بهره وري از تازهاساسي در يادگيري مؤثـر، توسعهعملي، نقش مهم و 
در اين خصوص اهميت آموزش و تعليم نيروهاي فني، كارآمد و آگاه تا . علمي را دارد

جايي است كه اغلب معتقدند در كنار كار، رشد علم و بالندگي دانشجويان بر مبناي 
 وري صنعتي از محورهاي اساسيو مجهز شدن به كش» آموزش همراه توليد«رويكرد 

  .باشداي دنيا ميمراكز آموزش عالي فني و حرفه
تربيت افراد متخصص فني، ماهر و باسواد از عوامل كليدي و انكار ناپذير در توسعه 

گردد كه از آن جمله، آموزش علمي و عملي هوشمندانه، صنعت پايدار محسوب مي
  .هاي انساني دانستزي سرمايهتواند يكي از اركان اصلي توانمند سامي



 
 

نظام آموزش و تربيت تبيين و پياده سازي آموزشي اصولي و هدفمند در قالب 
تواند، شرايط احراز اشتغال كارا و توانمند با نگاه به تجارب روز دنيا مي ايفني و حرفه

  .سازي و به كار گيري نيروي انساني كارآمد را در كشور ممكن سازد
مندي از توانمندي، جديت و همدلي همه رگاه ايزد منان و بهرهبا استعانت از د

اي هاي فني و حرفهها و آموزشكدههمكاران گرامي و مسؤولان اجرايي تمام دانشكده
با برخورداري از دانش » 1404ساله كشور در افق  20به سند چشم انداز «كشور با اتكا 

توان شاهد تحقق اهداف ناوري ميروز دنيا و دستيابي به توانايي در عرصه علم و ف
والاي نظام مقدس اسلامي ايران در رسيدن به جايگاه رفيع در عرصه علم و دانش و 

            .صنعت باشيم
            

  علي خاكي            
  سرپرست معاونت آموزشي

  91آذرماه            
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  مقدمه
به منظور حركت در جهت  اي و وحرفه  هاي دانشگاه فني با استناد به سياست

اي و ارتقاي كيفيت  وحرفه هاي فني ها و آموزشكده نهادينه كردن مشاركت دانشكده
ريزي  واگذاري بخشي از اختيارات برنامهنامه حاضر در خصوص  عالي، آيين آموزش

ريزي درسي و  هاي تخصصي برنامه ليت تشكيل كميتهؤودرسي و پژوهشي و مس
كه از لحاظ  اي و حرفه  آموزشي واجد شرايط وابسته به دانشگاه فني پژوهشي به مراكز

به مورد اجرا  هستند توانمندتر ،هاي مختلف تجربه، دانش فني و سابقه در زمينه
  .شود گذاشته مي

  
  تعاريف

كميته تخصصي  ،»دانشگاه«اي  و حرفه  در اين آيين نامه به اختصار دانشگاه فني
اي  وحرفه آموزشكده فني يا دانشكده ،»تخصصي كميته«ريزي درسي و پژوهشي  برنامه

  .ندشو ناميده مي» ولؤمس مركز« ده مسؤوليت كميته تخصصي را به عهده دارك
  

 :شود تشكيل مي زيركميته تخصصي به منظور اهداف  - 1ماده

  .كار هاي درسي و پژوهشي با نيازهاي جامعه و بازار انطباق هر چه بيشتر برنامه -1   
هاي  فناوري هاي درسي و پژوهشي با توجه به تحولات علمي و روزآمد شدن برنامه-2   

  .مرتبط
  .ها ها و آموزشكده دانشكده ريزي درسي و پژوهشي در نهادينه كردن برنامه -3   
 آموزشي هاي درسي و پژوهشي با امكانات و تجهيزات مراكز تناسب بيشتر برنامه -4   

 .تحت پوشش دانشگاه

هاي جديد مورد نياز براساس نيازهاي  ريزي براي ايجاد رشته همكاري در برنامه -5   
   .كار و آمايش سرزمين جامعه و بازار

  .ريزي براي ارتقاي كيفيت آموزش عالي همكاري در برنامه -6
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ها، به تعداد مورد نياز كميته تخصصي تشكيل  براساس كميت و ماهيت رشته - 2ماده
  .شود مي

معاونت  كميته تخصصي به عهدهول و مسؤ مركزانحلال  و تشكيل، ادغام -تبصره  
 .باشد دانشگاه ميآموزشي 

  

 مراكز رشته شاغل به تدريس در انل كميته تخصصي از بين متخصصؤومس - 3ماده
  . شود انتخاب مي لؤومس ، توسط معاون آموزشي مركزآموزشي وابسته به دانشگاه

  

  :ل كميته تخصصيؤووظايف مس -4ماده
  .انتخاب اعضاي كميته تخصصي -1
گيري از مديران  گروه آموزشي منتخب مناطق ده گانه براي بررسي نهايي  بهره -2

  .جديد بازنگري شده ياهاي درسي  برنامه
هاي ها و آموزشكده ظران ساير دانشكدهن گيري از همفكري و مشاركت صاحب بهره -3
اقتصادي و كارشناس خبره  هاي فرهنگي، اجتماعي و ها، بخش اي، دانشگاه و حرفه فني

اي و كاردانش كه وحرفه هاي فني ليف آموزشأزي و تري نظر از دفتر برنامه و صاحب
بر حسب موضوعات مورد  درسي نيز هستند آموزشي و ريزي تجربه در امور برنامهداراي 
  .بحث
  .كميته تخصصي هايهتشكيل جلس -4

بررسي بستگي  قابلدر هر ماه به موارد  كميته تخصصي هاي هجلستعداد  -1تبصره  
  .دارد

يك  اكثر اعضاي ثابت و به شرط حضور كميته تخصصي با حضور هاي هجلس -2تبصره
 اي و حرفه دانشكده يا آموزشكده فنيرشته شاغل به تدريس در  اننفر از متخصص

  .رسميت خواهد داشت
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مربوط به كميته تخصصي بايد در خارج از ساعت اداري  هاي هتمامي جلس -3تبصره
  .تشكيل شود

عملكرد گزارش و  مرتبط  پس از پايان هر جلسه هاي همصوب صورت جلسه وارايه  -5
  .ولؤمس ماه به معاون آموزشي مركز پايان هر مدعوين در اعضاي كميته و و ميزان كار

  .دانشگاه بنا به ضرورت و دعوت هاي هجلس در حضور  -6
ول كميته ؤبا احتساب مس( كميته تخصصي اعضاي تشكيل دهنده هر -5ادهم

 :به شرح زير مي باشند) تخصصي

تحت پوشش  هايهيأت علمي يا مدرس مرتبط با رشتهمدير گروه، عضو  -1
 .نفر 2كميته تخصصي و شاغل به تدريس 

متخصص رشته، شاغل به تدريس در مراكز تحت  عضو هيأت علمي يا -2
 .نفر 2پوشش دانشگاه 

  ها ، شاغل به تدريس در ساير دانشگاههيأت علمي يا متخصص رشته عضو -3
 .نفر1

هاي عملي مفيد و كارآمد  متخصص آموزشي و پژوهشي رشته، داراي تجربه -4
 .نفر 1 بازار كاردر 

 .نفر1 ريزي آموزشي و درسي متخصص برنامه -5

 .نفر 1متخصص امور پژوهشي  -6

  

 :وظايف كميته تخصصي -6ماده 

  هاي جديد مورد نياز بازار اشتغال؛ پيشنهاد رشته -1
  .هاي جديد برحسب نياز هاي درسي رشته طراحي و تدوين برنامه -2
هاي آموزشي و مقررات مصوب  نامه آيين هاي درسي داير با رعايت بازنگري برنامه -3

نيازهاي بازار اشتغال، محتواي دروس سه  هاي نوين، فناوري و و در راستاي علوم روز
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 هايو پيشنهاد هادانش و نظر يا كار اي و و حرفه  هاي فني هاي هنرستان ساله دوره
  .مراكز آموزشي هاي آموزشي واصله از گروه

هاي داير در راستاي  ادغام، جايگزيني و تغيير دروس رشتهپيشنهاد ايجاد، حذف،  -4
  .تطابق و كاربرد در عرصه علوم و فنون مورد نياز جامعه

  .هاي آموزشي و درسي هاي اجرايي برنامه تهيه دستورالعمل همكاري در  -5
علمي و  هايه، محتواي و نحوه اجراي مسابقهانابررسي و اعلام نظر در مورد عنو -6

  .هاي مرتبط مونساير آز
هاي آموزشي  بررسي و اعلام نظر در مورد عناوين، محتواي و نحوه اجراي دوره -7

  .نامدرس يارتقا گانه به منظور مدت تخصصي پيشنهادي مناطق ده كوتاه
  .هاگرايش -ها و استانداردهاي آموزشي مورد نياز رشته تعريف و تهيه شاخص -8
 از ـورد نيـزات مـاي فضا و تجهيـاستانداردها و ـه ه شاخصـريف و تهيـتع -9

  .ها گرايش - رشته
هاي  در خصوص برنامه »هاي آموزشي ذيربط گروه«بررسي نظرها و پيشنهادهاي -10

  .آموزشي و درسي و ارايه بازخورد لازم
 به منظور افزايش كيفيت آموزشي و ارايه راهكارهاي متناسب با رشته، -11

  .وري از فناوري اطلاعات و ارتباطات بهره و رويكرد توسعه با پژوهشي،
در مورد منابع آموزشي موجود و پيشنهاد منابع آموزشي  ارزيابي و اظهارنظر -12
  .ها گرايش، رشته دروس مختلف جديد
افزارهاي آموزشي مرتبط با دروس مختلف  مورد نرم در نظر ارزيابي و اظهار -13
  .ها گرايش - رشته
اجرايي براي اجراي دروس به صورت مجازي و تهيه ارايه راهكارهاي  -14
  .افزارهاي آموزشي مرتبط با آن نرم

ها از نظر نوع و  هاي پژوهشي واصله و تعيين اولويت آن بررسي و ارزيابي طرح -15
  .موضوع
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هاي تحقيقي اعضاي  ليف و يا ترجمه شده و مقالهأكتب ت بررسي و ارزيابي -16
  .نت علمي، مدرسان و همكارااًهي

ت علمي، مدرسان و همكاران اًبررسي و اعلام نظر در مورد تقاضاي اعضاي هي -17
  .هاي مطالعاتي المللي و فرصت بين -هاي علمي كنفرانس براي شركت در

ها و گردهمايي  ، كارگاه)اي منطقه - ملي(هاي علمي  پيشنهاد برگزاري كنفرانس -18
  .هاي آموزشي و درسي مرتبط با برنامه

 - ملي(هاي علمي  برگزاري كنفرانس ياهپيشنهادبررسي و اعلام نظر در مورد  -19
  .درسي و هاي آموزشي هاي مرتبط با برنامه ها و گردهمايي ، كارگاه)اي منطقه
    .اظهارنظر در مورد آن سيس مراكز پژوهشي وأطرح ت هايبررسي پيشنهاد -20
    .دانشگاههاي پژوهشي سالانه  بررسي و اعلام اولويت -21
  .بررسي، اقدام و اعلام نظر در موارد تخصصي ارجاعي -22

  
تمامي ابلاغ  شوند و اعضاي كميته تخصصي براي مدت دو سال انتخاب مي -7ماده

  .خواهند شد صادر دانشگاه از سوي ل ؤومسييد معاون آموزشي مركز أپس از ت ااعض
كميته تا قبل از مدت تعيين شده هر يك از اعضا به هر دليل از  چنانچه -1تبصره
 دانشگاهابلاغ ل كميته تخصصي و وؤانتخاب مسخارج شوند، نفر جايگزين با  تخصصي

  .خواهد آمد دركميته تا پايان دوره دو ساله به عضويت 
تصميم در هرگونه ل شود، ؤودر موارد خاص كه منجر به تغيير مركز مس -2تبصره

  .ادامه فعاليت اعضاي كميته تخصصي حسب شرايط جديد اتخاذ خواهد شد مورد
و  باشد ميل ؤومس معاون آموزشي مركز مديريت اجرايي كميته تخصصي با - 8ماده
  .خواهد شد دانشگاه صادرازسوي ايشان ابلاغ 

  

  :لؤومس وظايف معاون آموزشي مركز - 9ماده
گيري  سازي فرآيند تصميم تخصصي و بهينه -پشتيباني كارشناسي و علمي -1

  .مراكز ساير دانشگاه با همكاري كميته تخصصي و
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هاي مؤثر در پيشبرد اهداف و وظايف دانشگاه  ها و انجام فعاليت به كارگيري رويه -2
  .مراكز ساير با همكاري كميته تخصصي و

و اعضاي كميته تخصصي به  ويمعرفي  ل كميته تخصصي وؤوانتخاب مس -3
  .ابلاغ براي صدور دانشگاهبه  آنان هاي هسوابق كاري و تجرب اي از انضمام خلاصه

به  آموزشي و ساير مراكز و ساير امور ارجاعي دانشگاه ها همصوبها و  ارجاع تصميم -4
  .كميته تخصصي

  .دانشگاه ول ؤومس س مركزييارايه برنامه كاري سالانه كميته تخصصي به ر -5
  .نظارت بر فعاليت كميته تخصصي -6
اي كميته تخصصي و ، عملكرد و ميزان كار اعضها ه، مصوبها هييد صورت جلساًبررسي و ت -7

  .بارسه ماه يك هر دانشگاه ول كميته تخصصي گزارش شده و ارايه بهسؤمدعوين توسط م
  .دانشگاه بنا به ضرورت و دعوت هاي هجلس در حضور -8

  
نظر  پژوهشي بايد معيارهاي زير مدهاي درسي و  در بررسي و ارزيابي برنامه -10ماده

 :قرار گيرد

  .باشد ها و راهبردهاي كل كشور ها، هدف در چارچوب ارزش -1
  .پاسخگوي نيازهاي جامعه و همگام با تحولات دانش بشري باشد -2
  .هاي علمي انجام پذيرد با اتكا به اصول و روش -3
  .ته شودهاي پژوهشي بهره گرف هاي كارشناسي و يافته از بررسي -4
  .و دانشجويان گسترش دهد فرهنگ و روحيه پژوهش را در اساتيد -5
  .دكنروحيه خلاقيت و كارآفريني در دانش آموختگان ايجاد  -6
بوجود  بازاركار هاي لازم براي ورود دانش آموختگان به جامعه و  قابليت و مهارت -7
  . آورد
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هاي  ها و آموزشكده دانشكده و پژوهشي آموزشي،درسي هايو پيشنهاد هانظر - 11ماده
 كميته تخصصي ذيربط و تأييد دانشگاه، نظر اظهار و بررسي از پس اي، وحرفه  فني

  .شود مراجع ذيربط ارسال مي بهيا تصويب  آموزشي و مورد براي اجرا به مراكز حسب
مورد  هاي صادره، دانشگاه ساليانه اعتبارات ها و ابلاغ با توجه به ميزان فعاليت - 12ماده

هاي مرتبط را با  هاي تخصصي، عوامل اجرايي و ساير هزينه نياز براي فعاليت كميته
 .دكنبيني و هزينه مي مقررات مرتبط پيش رعايت قوانين و

  

يسه دانشگاه رسيده يتبصره به تصويب هيأت ر 6 ماده و13 نامه در اين آيين -13ماده 
 .و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا است
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ف
ردي

  

  پوشش  هاي تحت رشته  تخصصي  كميته عنوان

  الكترونيك  1
مهندسي  ،مهندسي تكنولوژي الكترونيك ،راديو و تلويزيون ،عمومي الكترونيك

  تكنولوؤي كنترل گرايش ابزار دقيق

  الكتروتكنيك  2
مهندسي  ،هاي الكتريكي ونگهداري ماشين تعمير  ،الكتريكي سيساتأت  ،صنعتي برق

  گرايش قدرتتكنولوؤي برق 
  مهندسي تكنولوژي نرم افزار كامپيوتر ،كامپيوتر رانرم افز  كامپيوتر  3
  ابزار گرايش ماشين وتوليد ساخت تكنولوژي مهندسي  ،قالبسازي  ،ابزارماشين  ساخت وتوليد  4

5  
   و كشي نقشه

  صنعتي  طراحي
  صنعتي  كشي نقشه و  طراحي  تكنولوژي  مهندسي  ،صنعتي طراحي و  كشي نقشه

  مهندسي تكنولوژي مكانيك خودرو ،آلات صنايع ماشين، مكانيك خودرو  مكانيك خودرو  6
  صنايع فلزي ،جوشكاري  صنايع فلزي  7

  سيساتأت  8
سيسات حرارتي و أمهندسي تكنولوژي ت، تبريد ،حرارت مركزي و تهويه مطبوع

  برودتي
  هاي چوبيمهندسي تكنولوژي چوب و كاغذ گرايش سازه ،هاي چوبي سازه  كاغذ و چوب صنايع  9

  چاپ  چاپ  10

  ساختمان  11
مهندسي  ،هاي بتونياجراي ساختمان  ،ساختمان عمومي كارهاي  ،برداري نقشه

  تكنولوژي ساختمان
  مهندسي تكنولوژي معماري ،معماري  معماري  12
  مهندسي تكنولوژي صنايع شيميايي ،صنايع شيميايي  صنايع شيميايي  13
  تكنولوژي صنايع نساجيمهندسي  ،صنايع نساجي  صنايع نساجي  14

  مهندسي تكنولوزي متالورژي گرايش ذوب فلزات ،مدلسازي ،گري ريخته  متالورژي  15

  كاربردي سراميك صنعتي ،كارشناسي ناپيوسته علمي ،صنعتي سراميك  سراميك  16

  كاربردي مهندسي معدن ،كارشناسي ناپيوسته علمي ،استخراج معدن  معدن  17

  مكانيك موتورهاي دريايي ،الكترونيك و مخابرات دريايي ،ناوبري  علوم دريايي  18
  كاربردي حسابداري - كارشناسي ناپيوسته علمي ،حسابداري  حسابداري  19
  امور اداري  امور اداري  20
  مربي كودك  كودكياري  21
  مديريت خانواده  خانواده مديريت  22
  كارشناسي ناپيوسته مربيگري ورزش ،تربيت بدني  تربيت بدني  23
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  كاربردي طراحي و دوخت -كارشناسي ناپيوسته علمي ،دوخت طراحي و  ودوخت طراحي  24
  تصويري  ارتباط كاربردي-علمي  ناپيوسته كارشناسي،)اي رايانه(گرافيك،گرافيك  گرافيك  25
  نقاشي  نقاشي  26
  قلمزني ،فرش دستباف  دستي صنايع  27

  امور دامي  28
  آبزيان گرايش  پرورش و تكثير ،گاوداري صنعتي ،صنعتي مرغداري  ،طيور  پرورش

كارشناسي ناپيوسته   ،دام  پرورش  تكنولوژي  ،عسل زنبور  پرورش  ،شيرين  آب
  مهندسي توليدات دامي ،كاربردي پرورش طيور ـ علمي

  و باغي  زراعي امور  29

 و  گل،تكنولوژي توليدات زراعي ،تكنولوژي توليدات باغي ،پزشكي تكنولوژي گياه
 ،آفات  كاربردي مديريت تلفيق -كارشناسي ناپيوسته علمي ،ياهان زينتيگ

مهندسي توليدات  ،گياهان زينتي و  كاربردي گل -يكارشناسي ناپيوسته علم
  گياهي

  كشاورزي  هايماشين  30
هاي  مهندسي ماشين ،مكانيزاسيون كشاورزي  ،كشاورزي  هايماشين  مكانيك

  كشاورزي
  غذايي كنترل كيفيت مواد  صنايع غذايي  31
  رياضي و فيزيك  هپاي علوم دروس  32
  زبان فارسي ادبيات و -زبان خارجي  -معارف اسلامي  دروس عمومي  33
    پروژه و  كارآموزي  34
    كارآفريني  35
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