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 سૡه ৎعاฮیاب

  پيشگفتار
اي با هدف ارتقاي سطح دانش، توانش و فني و حرفهمعاونت آموزشي دانشگاه 

مندي از اي در دانش آموختگان، مصمم است تا با جلب مشاركت و بهرهاخلاق حرفه
ها جهت هاي ذيربط و تبادل افكار با مسؤولان آنها و آموزشكدهتمام امكانات دانشكده

با برخورداري از اي و حرفه و ي فنيهاي توسعهبهبود و كيفيت بخشي در زمينه
هاي پيشرفته و نو در عرصه علم و صنعت متكي بر منابع انساني كارآمد و فناوري

  .جوان، گامي قدرتمند در هماهنگ سازي و همسويي مراكز فوق بردارد
هاي علمي و فني، براي تحقق اين امر نيازمند به رويكرد آموزشي مبتني برجنبه

هاي موجود جهت ساماندهي و همسان سازي صتتوسعه پايدار و استفاده بهينه از فر
  .باشدامور در تمام مراكز آموزشي كشور مي

در اين راستا معاونت آموزشي دانشگاه بر آن است كه به منظور بازنگري و مستند 
ها مبادرت ورزيده و ها و ايجاد وحدت رويه در اجراي آنها و بخشنامهكردن آيين نامه

  .دازدبه تدوين مجموعه حاضر بپر
بدون شك توفيق در اين امر؛ ياري، عزم جدي و تلاش وافر بيش از پيش همه 
مسؤولان اجرايي و همكاران آموزشي و اداري مراكز بـا معاونت آموزشي دانشگاه را 

  .طلبدمي
اي براين باورند كه كسب علم و فن با رويكرد صاحب نظران در حوزه فني و حرفه

هاي ي پايدار و بهره وري از تازهيادگيري مؤثـر، توسعهعملي، نقش مهم و اساسي در 
در اين خصوص اهميت آموزش و تعليم نيروهاي فني، كارآمد و آگاه تا . علمي را دارد

جايي است كه اغلب معتقدند در كنار كار، رشد علم و بالندگي دانشجويان بر مبناي 
 از محورهاي اساسي و مجهز شدن به كشوري صنعتي» آموزش همراه توليد«رويكرد 

  .باشداي دنيا ميمراكز آموزش عالي فني و حرفه
تربيت افراد متخصص فني، ماهر و باسواد از عوامل كليدي و انكار ناپذير در توسعه 

گردد كه از آن جمله، آموزش علمي و عملي هوشمندانه، صنعت پايدار محسوب مي
  .هاي انساني دانستتواند يكي از اركان اصلي توانمند سازي سرمايهمي



نظام آموزش و تربيت تبيين و پياده سازي آموزشي اصولي و هدفمند در قالب 
اي و تواند، شرايط احراز صلاحيت حرفهبا نگاه به تجارب روز دنيا مي ايفني و حرفه

  .توانمند سازي و به كار گيري نيروي انساني كارآمد را در كشور ممكن سازد
مندي از توانمندي، جديت و همدلي همه يزد منان و بهرهبا استعانت از درگاه ا

اي هاي فني و حرفهها و آموزشكدههمكاران گرامي و مسؤولان اجرايي تمام دانشكده
با برخورداري از دانش » 1404ساله كشور در افق  20به سند چشم انداز «كشور با اتكا 

توان شاهد تحقق اهداف ميروز دنيا و دستيابي به توانايي در عرصه علم و فناوري 
والاي نظام مقدس اسلامي ايران در رسيدن به جايگاه رفيع در عرصه علم و دانش و 

   .صنعت باشيم
جناب آقاي مهندس شريفي كه زحمت تدوين اين مجموعه را متقبل  لازم است از

   .اند صميمانه تشكر نمايمشده
  

          
  علي خاكي            

  سرپرست معاونت آموزشي
  91آذرماه            
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 ت علميأتعاريف مقدماتي جذب اعضاي هي
  

  مفهوم جذب
هرگونه استخدام عضو هيأت علمي به صورت  ،منظور از جذب اعضاي هيأت علمي 

  .قراردادي، پيماني، طرح سربازي، مأموريت، انتقال و رتبه تحصيلي است
  

  هيأت عالي جذب
با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و 

هاي آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي  محيط قداست والاي
هاي انقلاب  من به آرمانمؤوري از استادان فرهيخته، كارآمد و  هيأت علمي و لزوم بهره

هاي داوطلبان عضويت در هيأت  اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيت
ها و مراكز آموزش  دانشگاهعلمي، واحدي به نام هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي 

  .باشد اين هيأت وابسته به شوراي انقلاب فرهنگي مي ؛عالي كشور تشكيل شده است
  

  هيأت مركزي جذب 
علوم تحقيقات و فناوري و  هايهيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت 

شود به  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه به اختصار هيأت مركزي جذب ناميده مي
هاي مربوط به جذب اعضاي  نامه هاي اجرايي و مقررات و آيين ظور تدوين سياستمن

نظارت بر عملكرد . ..و هاي مربوط نامه رات و آيينهيأت علمي، بازنگري در مقر
ه گزارش به مراجع ذيربط و يها و اراهاي آن هاي اجرايي جذب و ارزيابي فعاليت هيأت

  .جذب، تشكيل شده استانجام امور محوله از سوي هيأت عالي 
  

  ي جذبيهيأت اجرا
به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و هم چنين  

تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، 
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دانشگاه تشكيل شده است كه واحدي به نام هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي 
  .شود  يأت اجرايي جذب ناميده ميه اختصارب

  
  ت اجرايي جذبأهي

   
  ي جذبياهداف هيأت اجرا

يند جذب و استخدام اعضاي هيأت علمي واجد شرايط و داراي اانجام فر 
  .هاي علمي و صلاحيت عمومي با توجه به نياز دانشگاه توانايي

  
  ي جذبيوظايف هيأت اجرا

هاي آموزشي و  هيأت علمي در گروهشناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي  -1
  .پژوهشي

   .انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه -2
يري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از گ تصميم -3

قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت 
  .ها و مقررات مربوط نامه علمي در چارچوب آيين و انتقال اعضاي هيأت

اعلام نظر در خصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در دانشگاه  -4
  .هاي علمي و صلاحيت عمومي و متقاضيان رتبه تحصيلي از لحاظ توانايي

و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت  هانواننظارت بر حسن اجرايي ق -5
  .علمي
مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي  ياهه گزارشيارا -6

  .هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
  

  ي جذبيتركيب اعضاي هيأت اجرا
  )رييس هيأت(رييس دانشگاه  -1
  رييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري -2
با (جذب  سه تا پنج عضو هيأت علمي از دانشگاه به انتخاب هيأت عالي -3

  ) پيشنهاد رييس دانشگاه يا هيأت مركزي جذب
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 ياهه نظريآموزشي مربوط، حسب نياز جهت ارارييس دانشكده و مدير گروه  -4
     هيأت اجرايي جذب دعوت  ياههمتقاضيان به جلس يتخصصي در مورد پرونده

  .شوندمي
  

  ي جذبيهيأت اجرا ياههجلس
ر اساس برنامه زمانبندي شده تشكيل ـدانشگاه بأت اجرايي جذب ـهي ياههجلس 
موارد متعددي از قبيل تقاضاي عضويت در هيأت علمي،  ياههدر اين جلس .شودمي

قرار گرفته و  مورد بررسي... تبديل وضعيت، تقاضاي بورس تحصيلي، تقاضاي انتقال و 
  .شود لازم اخذ مي ياهموجود تصميم هاينوانبر اساس ضوابط و ق

 
   ي جذبيساختار هيأت اجرا

كليه امور اجرايي هيأت اجرايي جذب از قبيل اعلام فراخوان عمومي : دبيرخانه 
توسط  ...جذب، دريافت تقاضاي همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و 

  .شود دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام مي
جهت تسريع در روند بررسي  شده حهيأت اجرايي جذب در موارد مطر :ها كارگروه

  .دهد هاي علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي جذب، كارگروه بررسي
به منظور بررسي توانايي علمي متقاضيان جذب،  :كارگروه بررسي توانايي علمي

هاي مختلف زير نظر هيأت اجرايي جذب  كارگروه بررسي توانايي علمي در تخصص
مدير  ،رييس دانشكده :اين كارگروه عبارتند از اعضاي. حسب مورد تشكيل خواهد شد

دو نفر از اعضاي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي  ،گروه آموزشي ذيربط
 ييك نفر از اعضاي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده ،به انتخاب هيأت اجرايي جذب

  .از اعضاي هيأت علمي رسمي باشد دآن هيأت كه باي
به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان  :صلاحيت عموميكارگروه بررسي 

جذب كارگروه بررسي صلاحيت عمومي زير نظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد 
ول نهاد ؤمس ينماينده ،رييس دانشگاه ينماينده :از   اعضاي اين كارگروه عبارتند . شد

پيشنهاد هيأت  سه نفر عضو هيأت علمي رسمي با، مقام معظم رهبري در دانشگاه
  .اجرايي جذب با تأييد هيأت عالي گزينش و با حكم دبير هيأت مركزي جذب
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  ت مركزي جذب وزارت علومأهي ياههبر اساس مصوب يند جذب اتشريح فر
  

لي بر اساس اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و رتبه تحصي -1
 ها و شرايط مربوط فرم

 دبيرخانهدريافت درخواست متقاضيان توسط  -2

هاي دريافتي به هيأت اجرايي جذب توسط دبيرخانه، تشكيل  ارسال درخواست -3
پرونده براي افراد واجد شرايط با نظر هيأت اجرايي جذب و ارسال پاسخ براي 

 .اند افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده

هاي بررسي توانايي  هاي تكميل شده توسط دبيرخانه به كارگروه ارجاع پرونده -4
 .علمي و صلاحيت عمومي بنا به تشخيص هيأت اجرايي جذب

تشكيل جلسه كارگروه بررسي توانايي علمي، بررسي پرونده متقاضيان و اعلام   -5
 .به دبيرخانه هيأت اجرايي جذب هاي مربوط بررسي صلاحيت، طبق فرمنتايج 

  .ها براي اتخاذ تصميم به هيأت اجرايي جذب توسط دبيرخانه ارسال پرونده -6

 .اند ها قرار گرفته متقاضياني كه مورد تأييد كارگروه يدربارهاستعلام و تحقيق   -7

ر ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرا -8
به دبيرخانه هيأت مركزي جذب از طريق  هاي مربوط گرفته است مطابق فرم

 .پست الكترونيك

جذب به دبيرخانه هيأت اجرايي جذب اعلام تصميم نهايي هيأت مركزي  -9
 .دانشگاه و اعلام نتيجه به متقاضي از سوي دانشگاه

صدور ابلاغ استخدام رسمي آزمايشي عضو هيأت علمي توسط معاونت  -10
آموزشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري پس از تأييد هيأت مركزي جذب و 

  .ارسال مدارك مورد نياز از سوي دانشگاه
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  براي تشكيل پرونده مدارك لازم
  

) 1فرم شماره(و تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي تكميل فرم تقاضاي عضويت  -1
 ).كپي فرم قابل پذيرش نيست.(متقاضي توسط، سه نسخهدر 

 )يكارشناسي ارشد و دكتر(دو نسخه در تصوير آخرين مدرك تحصيلي  -2

كه  م يا موقت مدارك تحصيلي اخذ شده از كشورهاي خارجييارزشيابي دا  -3
توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 .پزشكي ارزشيابي شده باشد

 كارشناسي ارشد و دكتري ،معتبر مقاطع كارشناسي ياههريز نمر -4

 )خلاصه(شناسنامه علمي   -5

 )اههصفح يكليه(پژوهشي و كنفرانسي  _علمي  ياههمقال  -6

 ر يك نسخهد) هر دو طرف(تصوير كارت ملي   -7

 شناسنامه ياههيك نسخه تصوير از تمامي صفح  -8

م يا موقت يا دوره نظام يوير برگ پايان خدمت يا معافيت دايك نسخه تص  -9
 وظيفه

  3×4چهار قطعه عكس جديد  -10

 ، مذهبيهاي عقيدتيشرح حال مختصري از دوران زندگي خود با تكيه بر جنبه  -11
 و علمي 

در ساير دانشگاه هاي دولتي يا تقاضاي در صورت اشتغال (حكم كارگزيني   -12
 )تبديل وضعيت استخدامي

 )آزادگانو جانبازان، رزمندگان، بسيجيان (مدارك ايثارگري   -13

  
  
  

  معاونت آموزشي
  دانشگاه فني و حرفه اي
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  يند جذب متقاضيان عضويت هيأت علمي در دانشگاهافر
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

نيازهاي ثبت نام و الحاق تصوير مدارك مورد تكميل فرم  

 دريافت مدارك توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب دانشگاه

 طرح در كارگروه بررسي توانايي علمي طرح در كارگروه بررسي صلاحيت عمومي

 طرح در هيأت اجرايي جذب

 اعلام فراخوان توسط دانشگاه

 طرح در هيأت اجرايي جذب دانشگاه

 اعلام نتيجه عدم اولويت به متقاضيان شدگان استعلام و تحقيق از پذيرفته

1 
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1 

 نظر نهايي هيأت اجرايي جذب دانشگاه

 ارسال به دبيرخانه هيأت مركزي جذب

 بررسي نهايي طي مراحل و تأييد مدارك

 در جلسه كميته صلاحيت عموميطرح  طرح در جلسه كميته توانايي علمي

 رأي نهايي توسط هيأت مركزي جذب

 صدور گواهي توسط دبيرخانه هيأت مركزي جذب

بايگاني پرونده در 
 دبيرخانه هيأت مركزي

انجام مراحل استخدام 
 بكارگيري متقاضي در"

 "دانشگاه

  

 درخواست تجديد نظر
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