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و حرفه ايبررسي قوانين آموزشو تربيت فني

و ايران در برخي كشورها

دهكيچ

نيترب باكيرويت نيشور منتهكجانبهه بتواند به توسعه همهكتيفكيار ازمند آموزش مناسـبيشود

شايمبتنيبه نظام آموزشيابيدست. ار در همه سطوح استكيروين ان ي ـله مربيوسـبهكهيستگيبر

ار ارتبـاط تنگاتنـگ ك ـرا مورد توجه قرار دهد، بـا بـازار ���
	 �����يريادگيت ارائه شود،يباصلاح

و به مورد اجـرا گـزارد، هـرم تحصـيرا تصويمليات حرفهيداشته باشد، چارچوب صلاح ويليب

نكنـدتيمشاغل را رعايبند نظام طبقه و پوياسـت قـوانين ازمنـدي، همـه ايـن قـوانين بايـد. منسـجم

همك ارائه ننـدهك، هماهنـگ كنـد را مشـخصيبخشـنيبـيارك ـنندگان را مورد توجه قرار دهد، نحـوه

بهك بازاريازهاين و ارائه آموزش باشد ز بتواننـدينيآموزشيها نندگان برنامهكنيتدوهكينحو ار

و در نهاكخود را با آن هماهنگ . شوديشور منتهكيو اقتصادي، فرهنگيت به توسعه اجتماعينند

مي بررسي بسدهد ها نشان يهـا آموزشگسترشويمند شورها، توسعه، با نظامكازياريدر

نيترب،يا حرفهويفن باكيرويت و تربيفكيار نيت بوده همراه شوركيازهايت متخصصان مطابق با

ا.است و ترب. اسـت صـورت گرفتـهن قـانونيبا تـدو،يمندن نظامياغلب اوقات ت ي ـقـانون آمـوزش

فنيا حرفه و مهارت،يا حرفهوي، قانون جامع آموزش  مهـارت،ويريادگيها، قانون قانون آموزش

و مهارت و، قانونيثانويآموز قانون آموزش ازيو قانون مهـارت، بعضـيات حرفهيترب آموزش

ايبرخـ.مورد مطالعـه هسـتنديشورهاكدريا حرفهويفنآموزشن موجود در حوزهيقوان ن ي ـاز

و برخيقوان ايخاصيها مربوط به حوزهين جامع ونيمهمتـر.هاسـتن آمـوزش ي ـاز موضـوعات

ايقوانيها سرفصل ازكنين در تعنيقوان:شورها عبارتند ويفنـيهـان قلمرو آمـوزشييمربوط به

و بزرگســالان، تضــميارآموزكــ اي، حرفــه يو معرفــاي حرفــهويت آمــوزش فنــيــفكينيجوانــان

و بوردها،يستگيشابر مبتنيياستانداردها در آمـوزشيگـذار سـرمايه،ياو منطقهيمليشوراها

و پاسخگوكيانسانيروين تأمين اي، حرفهويفن به تأمين،يآموزش نظامييشور منـابعيسازنهيو

.يخارجيتخصصيهاتيص صلاحيو تشخيابيو بهبود ارزشيمال

ا پيدر و حرفـهن مربوط به آمـوزشينه قوانيشيران ب قـانونيتصـوو 1349بـه سـالاي فنـي

تشيتصو. گردديبرميارآموزك و حرفـهيها آموزشيهماهنگيعاليل شوراكيب در سـالاي فني

ن)21(ساله توسعه ازجمله ماده پنجيها مواد قانون برنامهازيو بعض 1359 ز ي ـقانون برنامه پـنجم

ايبرخ تا،ن موارد هستندياز و نظامينيا قوانينون قانون جامعكاما مربـوطاًميه مستقكمند منسجم
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ا .ن نشده استيتدو،آن باشديها از حوزهيا بعضيها آموزشنيبه

اكشور توسعه ساله پنجيهان برنامهيمورد توجه در قوانموضوعاتنيمهمتر ران عبارتنديدر

وكمتمر سياستگذارل نهادكيتش:از و ارزيتدو،يتوسعه منابع انسان،آاركز يابيـن نظـام اسـتاندارد

ن روكيرويمهارت اسـتمرار اي، حرفهويفن��� ����ش سهم اعتباراتيافزا،يالمللنيبرديكار با

غيدولتـيهـات از بنگـاه ي ـحما،��� ����� تمـاميبرايارورزكويارآموزكنظام  دريردولتـيو

شا اي، حرفهويفنيها آموزشتوسعه و مهـارت بـا نگـرشيافزا اي، حرفهيستگيگسترش ش دانش

شاك،اركيروينيلياصلاح هرم تحص،يار واقعكبه انجام اركـيرويـنيسـتگياهش فاصـله سـطح

يصورت منسجم بـرابهيا حرفهيهاتياربست چارچوب صلاحك،يشور با سطح استاندارد جهانك

و مدارتيارتباط صلاح .اي حرفهويفنآموزشزكمرايبندو رتبهكها

و حرفـهن در حـوزه آمـوزشيقـوان انجام شـده در تحليـل اجـزاييبا توجه به بررس ،اي فنـي

تفسيها چالش ازيقوانينظارت بر اجرا،اجرا،ريمرتبط در حوزه وكنبـود زبـان مشـتر:ن عبارتند

،نير بـودن قـوانيقابـل تفسـ،ييمشخص جهت پاسـخگويمشخص نبودن متول،سانيكينولوژيترم

و ابعاد آموزش فن هويقـانون خـلأ،اي حرفهويعدم توجه به تمام قلمروها بـه نظـاميبخشـتي ـدر

پيارهاك، نبود سازواي حرفهويآموزش فن شـفاف يـي نبـود همگرا،نيقـوانيريـگيمنسـجم جهـت

فن ����������� .نيو عدم انسجام در قواناي حرفهويدر آموزش

اياين برايبنابرا مس آموزشنيجاد انسجام در و قرار گرفتن در به ملجأ دستيابي،ر توسعهيها

و حرفهيها آموزشدر حوزهيقانون و با استفاده از تجارب بيناي فني المللي، نگـاه ملـي در كشـور

ـ ايراني  و نيازهاي فرهنگ اسلامي .ر استيناپذ اجتنابيضرورتتوجه به شرايط

 مقدمه

و حرفهآموزش بيادراي فني ازيران با وجود و تعدد دستگاه 100ش وك ارائـهيها سال سابقه ننـده

ب عليرغم از،ل آن در توسعهيبدينقش و قـانون جـامعيكهنوز نينظام منسـجم . سـتيبرخـوردار

نيها دستگاهفعاليت نده در حوزهكن پرايقوان ويهـا آمـوزشيازهـايمختلف نتوانسـته اسـت فنـي

راكدراي حرفه .ندك تأمينشور

تابرنامهاز هاي توسعه كشور برنامهدر وكـل نهـاد متمركيتش) برنامه پنجم(نونكاول آاركـز

و حرفهيها در حوزه آموزش) واحد سياستگذار( تاكشده استبيتصواي فني اين نونكه متأسفانه

اكيتش. حقق نشده استمامر  ميل و تربيـتب قانون جاميتوانست به تصوين نهاد وع آمـوزش فنـي

. منجر شوداي حرفه
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اياهم شدن آموزشيت سكها موجب از نظـام،يرمقام معظـم رهبـ،اشتغاليلكيها استيه در

و حرفهآموزش  د دو نـاركدر داراي هويـت نظـام يـك عنوانبهاي فني و(گـرينظـام نظـام آمـوزش

و نظام همكنندكادي) آموزش عالي پرورش نيمسئول،ه همگام با ،متخصصيانسانيرويت آموزش

و ولدر اين ابلاغيه، نظام آموزش كشور ازجم. دار باشند ارآمد را عهدهكماهر ه نظـام آمـوزش فنـي

رااي حرفه و مهارت . بايد توأمان ارائه كندآموزش

و تربيبررس و حرفهتينظام آموزش ح1اي فني رين مـرتبط در سـاياز قوانيث برخوردارياز

مك و حرفهيها آموزشهكنند كمكتوانديشورها وجـود قـانون. به قانون باشـديابيدر دستاي فني

مين هويز ايبخشتيتواند و تسريها را تسهن آموزشيبه . كندعيل

و حرفـهيهـا آمـوزش شـورها در حـوزهكازين برخـيقـوانين گـزارش بـه بررسـيا اي فنـي

و اطلاعات تقنينـي بـا اسـتفاده از مراجـع معتبـر در انتخاب كشورها، اعتبار داده.اختصاص دارد ها

.است مورد توجه قرار گرفته) المللي مجامع بين(المللي بين

ويقوان.1  مختلفيشورهاكاي حرفهويفنآموزش نظامدريسياستگذارن

هيون روسيفدراس.1-1

سيارذقانونگت،يمورأم.1-1-1 ملياستي، فنيدر آموزشو تربيا راهبرد اي حرفهويت

مليساز با مدرن و انتقال اولويروسياقتصاد نتيه باكـيروي ـها به سـمت ،اي حرفـهتيـفكيار

تعيفهم اهم.شديمطابق با آن بازسازاي حرفهوينظام آموزش فن ويننده آموزش فنـكنييت

ه بـه ك ـدولـت فـدرال شـده اسـتيهـا از برنامـهيشور منجر به تعدادكردكعمليبرااي حرفه

فنيريگلكش اصلاحات اجـرا شـدهياهداف اصل.ندكيمكمكاي حرفهويمجدد نظام آموزش

ازينونك :عبارتند

فنياـ دريريپـذو انعطـافيسـازگاريدارايستگيشابر مبتنياي حرفهويجاد نظام آموزش

رايآموزشيهان نظام برنامهيا(، راتييبرابر تغ بـكمدرن و دارايان بـا صـلاح ي ـله مربيوسـهه يت

ميزه تدريانگ ميس ،)آورديشود، به اجرا در

و تربـ واي حرفهتيآموزش ،العمرماماديريادگيمداوم

فنكت ارتباط بازاريتقوـ و آموزش ،اي حرفهويار

ــه رســميا- و ب ــاتيت شــناختن چــارچوب صــلاحيجــاد ــهيه ــاي حرف و نظــام (NQF)يمل

،يمليهاتيصلاح

1. Technical Vocational Education and Training (TVET) 
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و تربيفكييارتقاـ فنيت آموزش ااي حرفهويت يت مسـتقل بـرايفكينينظام تضميكجاديبا

.اي حرفهويآموزش فن

نيچارچوب قوان.2-1-1

و تربيها تمام جنبه و فـدرال بـه همـراهين محلـيله قـوانيوسـهبـاي حرفـهويت فنـينظام آموزش

و علوم تنظكمشتريها دستورالعمل ويبـياركهم.م شده استيوزارت آموزش ن وزارت آمـوزش

و اتحاد بيارآفركويصنعتيهاهيعلوم ميها له توافقنامهيوسهنان . شوديدوجانبه هماهنگ

و اداره نظـام) 2009در سـالين بـازنگريآخر(قانون فدرال درباره آموزش سـاختار، اصـول

و تربيآموزش فنيازجمله آموزش ��رااي حرفهويت�����. رده اسـتكـميتنظ،از آن نظاميبخش 

ازيدر نظام آموزشيمين تنظيگر قوانيد : عبارتند

دربرنامه هدفـ ،2015- 2012ه از ساليمورد توسعه آموزش روس فدرال

در4بخـش( 2020ه تـا سـاليون روسـيفدراسـياجتماع-يمفهوم توسعه بلندمدت اقتصادـ

.)مورد توسعه آموزش

قبيساز مدرنيديلكيها جنبه و تربيل سازگاريآموزش، از فنيآموزش بااي حرفهويت

يه در فاصـله زمـانيتوسـعه آمـوزش روسـيهدف فدرال بـرا ار، در برنامهكبازاريتقاضاها

تـوان بـهيمـيسـاز جه از تلاش مدرنينتيكعنوانبه. ان شده استيب 2015- 2012يها سال

فنياستانداردها ارائـه شـده اسـت 2011ه در سـالكـيستگيشابر مبتنياي حرفهويآموزش

.ردكاشاره 

درينوآور و پروژه دانشيعمليآموز نه مهارتيزم ها يآمـوز مـرتبط بـا مهـارتيها آموزان

احيو افزااي حرفه .م شده استيام اتخاذ شده در وزارت آموزش تنظكش مهارت معلمان در

مل  ETFاروپـااي حرفـهويآمـوزش فنـ(نيند تـوريدر مورد چارچوب فرآيمطابق با گزارش

2011 ETF -اروپايآموز اد مهارتيبن-EUROPIEAN TRAINING FOUNDATION (يك

و اداره نظام مشورتيبرايمقاله مفهوم ويتوسعه آموختگان آمـوزش دانشيارراهه براكاشتغال

ار ك ـنحـوهيبـراين مقالـه چـارچوبيـا.نظـر گرفتـه شـده اسـتدر 2008از سـالاي حرفهويفن

فن دانش و عالاي حرفهويآموختگان آموزش وكو مرايمتوسطه ارراهـه ارائـهكز مشاوره اشتغال

1.رده استك

فر.1 و هاي بر شواهد از سياست مبتني يند مشاركتي است كه منجر به تحليلآفرآيند تورين يك اي در يك كشور تربيت حرفهآموزش

فر. شود مي بهآاين در يند و حرفهآموزش هاي اريذهاي ممكن پيش رو در سياستگ مورد راه منظور ايجاد توافقي و توسعه نظام فني هاي اي

و حرفه به فني مي اي و اين فرآيند شامل تعيين چشم. آورد وجود در حرفهانداز فني و سنجش پيشرفت اي كشور پس از يك دوره مشخص

:طور ويژه فرآيند تورين موتور محركي است برايبه. شود كشورها براي دسترسي به نتايج مطلوب مي

و راهبردهاي توسعه مدت، اولويت انداز ميان توسعه فهم مشترك از چشم.1 و حرفهآموزش ها  اي، فني
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 آلمان.2-1

سيقانونگذارت،يمورأم.1-2-1 ملياستي، فنيدر آموزشو تربيا راهبرد اي حرفهويت

فنيخ طولانيشور آلمان تارك گذشـتهيهـا در سـاليتـيرات جمعييتغ. دارداي حرفهويدر آموزش

مليارگران باصلاحكمبودكمنجر به  امنظوربه.شديت در سطح و افـزايفائق آمدن بر شين چـالش

ن تأمين روكيها استيس،ار ماهركيرويو عرضه زيشور بر :ز داشته استكر تمريموضوعات

قوياـ ،يو آموزش عاليآموزو نظام مهارت) دوآل(دوگانهاي حرفهن آموزشيبيجاد ارتباط

تلفـ در(يريو نفوذپـذهيـپايهـا له مهـارتيوسـهباي حرفهيآموزق در مهارتيبهبود اشـاعه

،)جامعه

ملياـ و مداومياوليآموز مهارتيبا شعب خاص براياز منطقهكاز مرايجاد پوشش .ه

ملـيه مسئولكاستيالعمر، راهمابالا در توسعه آموزش ماديارذگهيسرما منظـور رفـع بـهين

و مسائل جامعه با سن بالا اتخاذكمش .اند ردهكلات

ب ه انتقال از مدرسـه بـه آمـوزشكشده استيين راهبردهاير تدويدرگ�� #"!	� طورهدولت

بكانين به متقاضيهمچن. كندليه را تسهياولاي حرفهويفن ژه جوانـان بـا سـابقه مهـاجرت،يـوهار،

و آنها .ندكيمكمكهستنديناتوانيا داراييريادگيلاتكمشيه داراكييافراد محروم

بيد سانيگر جنبه و تربيها استيشده در فنيآموزش يريادگيـصي، تشـخيملاي حرفهويت

نايررسميغ ايبرا. افته استيو سازمان تغيانجام يرسـميهـاتيصلاحيريگر جهتيين موضوع،

.شده استيزير برنامهيستگيشابر مبتنييريادگينامه به سمتيگواهبر مبتنيو

ايابيدست بايبه ديكن هدف مطابق بـايملاي حرفهيهاتيه چارچوب صلاحكگريپروژه مهم

ماي حرفهيهاتيچارچوب صلاح تلفياروپا .ق شده استيباشد،

و ارزشيابي سياست.2 و حرفهآموزش هاي طراحي ،اي فني

و پيشرفتبه.3 د روزرساني تحليل ر فواصل زماني منظم،ها

و يادگيري در بين هايي براي ظرفيت ارائه فرصت.4 و كشورهاي اروپايي، سازي  كشورهاي شريك

كش.5 و هماهنگي بهترتقويت .ورها براي مشاركت

–كشورهاي شريك( اند كشور در آن مشاركت داشته22و شده طراحي آموزي اروپا در بنيان مهارت 2010اين فرآيند در سال

partner (

سؤچارچو : الات زير استب تحليلي در اين فرآيند پاسخ به

و حرفهآموزش انداز توسعه چشم.1 و اجتماعي چيست؟ فني و تطابق آن با اهداف توسعه اقتصادي  اي

و حرفهآموزش شده در نظام هاي ارائه آيا مهارت.2 و بازار كار مورد انتظار است فني اي با آنچه كه در توسعه اقتصادي

 طور كلي سازگار است؟ به

مؤ.3 و مهارت برنامه سسات،آيا به هاي ارائه ها و حرفهآموزش وسيله نظام شده علا فني ق فراگيران، برآورده نمودنئاي با

 پذير سازگار است؟ هاي آسيب نيازهاي گروه

اص.4 و حرفهآموزش لاحات بيشتري براي مدرن نمودن اجزاي گوناگون نظام چه  اي مورد نياز است؟ فني

مؤ ها، آيا ظرفيت.5 و ساختار و حرفهآموزش سسات جهت ايجاد تغييرات مطلوب در نظام منابع مالي مي فني  باشند؟ اي كافي
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يارذچارچوب قانونگ.2-2-1

و تربين شراياز مهمتر و تمـراي حرفـهويت فنـيط آموزش ا يـكن آزادانـهيانتخـاب و ن ي ـحرفـه اسـت

دراي حرفـهيآمـوز مهـارتيبـرايستگيو قانون دولت فدرال در مورد شا1يموضوع در قانون اساس

م 2.باشديخارج از مدرسه

و تربيفدراسيمطابق با قانون اساس �����������اي حرفـهت ي ـون حق دارد در مورد آمـوزش

.كند

و ترب ديسند قانون) 2005شده در ساليبازنگر(3اي حرفهتيقانون آموزش اسـتيگريمهم

اخييتغ. خارج از مدرسه در آن ارائه شده استيآموز سازمان مهارتهك زيرات ريـر به موضوعات

:اشاره دارد

،يآموز مهارتيص محدوده گستره دوره زمانيتشخ-

لهيوسـهبـيآمـوز انتشـار مقـررات مهـارتيبـراياسـتاندارد توانمندسـاز اصلاح موضوع-

و تربيسسه فدرال برامؤ ،اي حرفهتيآموزش

ديـجديآمـوز گذشـته آمـوزش در دوره مهـارتيمهـارتيهـايريادگيـياصلاح اعتبـارده-

پ( .)ها آموختهشيسنجش

و تربيگر قوانيد فنين مهم در نظام آموزش ازاي حرفهويت :عبارتند

در سـال(4يصـنعتيها مقررات حرفه- يآمـوز ننـده مهـارتكميتنظـ:)2006اصـلاح شـده

باي حرفه .يصنعتيها در حرفه BBiG)بزرگيهاتكشر(با شتريدر توافق

مرب نامه آيين- و مـرتبط بـااي حرفهييتوانايرا برايياستانداردها نامه آييننيا5:ياستعداد

تعيس مربيار تدرك .كندمينييان

در قــانون اشــتغال- از جوانــان در ســال اصــلاح(6محافظــت يبــرايمقرراتــ:)2006شــده

وك .ارگران جوانكارآموزان

ا7:اركيقانون اساس- و اجـراكـيشورايتكن قانون حقوق مشاريدر اقـداماتيار در ارتقـا

.مشخص شده استيآموز مهارت

م:اشتغاليقاارت-جلد سوميقانون قرارداد اجتماع- ديدر ننـدهكتي ـگر موضوعات حمايان

.يآموز مهارتيريگو جهتاي حرفهيشتر، بازآموزيبيآموز از مهارت

1. Grundgesetz: Article 12 
2. Article 72 (1), (2) and Article 74 (1) 
3. Berufsbildungsgesetz, BBiG 
4. Gesetz zur Ordnung des Handwerks, HwO 
5. Ausbilder-eignungsverordnung, AEVO 
6.Jugendarbeitsschutzgesetz, JArbSchG 
7. Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG 
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ترو- پبهيآموزج مهارتيقانون در سال اصلاح(1اي حرفهشرفتيمنظور نيا): 2006شده

ا و پشتيحمايها براالتيقانون حقوق فنيهاه دورهكارگران ماهركازيبانيت اي حرفهويآموزش

ته را گذراندهياول ميأياند را مورد . دهديد قرار

از- از آموزش در سال اصلاح(2راه دورقانون محافظت ننـدهكمين قانون تنظـيا):2011شده

ش نامهيگواه و ميها مختلف دورهيهالكها .باشديآموزش از راه دور

در سال(3مداوميآموزصو اعتبار مهارتيبر تشخيرهنمود- ).2007اصلاح شده

يخـارجيتخصصيهاتيص صلاحيو تشخيابيدر مورد بهبود ارزشيقانوناًريدولت فدرال اخ

ا. ده استيب رسانيبه تصو)صيبا نام قانون تشخ( ازيقانون مـرتبط، بـازنگر6ن قانون،يدر و شـده

.استيآن اجبارياجرا 2012ليآور

 ارمنستان.3-1

سيارذقانونگت،يمورأم.1-3-1 ملياستي، فنيدر آموزشو تربيا راهبرد اي حرفهويت

بـودهيو آمـوزش عـاليمعطوف به آموزش عموماًشور ارمنستان عمدتكاصلاحات انجام شده در

ا. است  و تربيمكن اصلاحات توجهيدر فنيبه آموزش يهـا تنها در سال. شده استاي حرفهويت

روكاز مصوبات هستندير تعدادياخ فنيه بر اي حرفـهويشامل آموزش فنـاي حرفهويآموزش

و ماداميريادگيه،ياول . اندز شدهكمتمريت اجتماعكمشار العمر

خطيتصو زميت اجتمـاعكمشاريمش بنامه و)ياركاسـتاد(ييابتـدااي حرفـه نـه آمـوزشيدر

مليدر جمهوريانيم هم 2009در ساليارمنستان مصوب دولت در حـوزهياركـو سند تفاهمنامه

بنانيب(اي حرفهويآموزش فن بـكـ) 2010اروپـااي حرفـهوياد آمـوزش فن ـي ـشده در صـورتهه

ب شريدوطرفه و آا 2009در سالياجتماعياكن وزارت آموزش ويمضا شـده اسـت، نـده آمـوزش

فنيترب باي حرفهويت نكتينظام مدرن تربيكصورتهرا نيار بـا صـلاحكـيرويننده ازيـت مـورد

ديارفرماك . ده استيان

م)ياركاستاد(هياولاي حرفهبنامه توسعه آموزشيتصو  2008مصـوب دولـت در سـاليانيو

فنيهاتيننده اولوكنييتع بكاي حرفهويآموزش زهشور ارمنستان ميصورت :باشدير

و تربيمنابع ماليسازنهيبهـ فنيآموزش حااي حرفهويت ايـمكو بهبـود و نظـارت بـر نيـت

،ها آموزش

،يستگيشابر مبتنيياستانداردهايمعرف-

1. Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz, AFBG 
2.Fernunterrichtsschutzgesetz, FernUSG 
3. Anerkennungs und Zulassungsverordnung Weiterbildung, AZWV 
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و تربياثربخششيافزا- فنينظام آموزش پاي حرفهويت ،يآموزشيامدهايو بهبود

،تيفكيشيپايارهاكردن سازوكمدرن-

و رسميتقو- بنيب(يت اجتماعكنمودن مشاريت فنيان شده در .)2010اروپااي حرفهوياد آموزش

د و تربيهاتيگر اولوياز تلفاي حرفـهويت فن ـي ـنظام آمـوزش عرصـه آمـوزشق در ي ـاروپـا

ميتخصص و اصلاحات آمـوزش فنـكن موضوعيا. باشدياروپا اي حرفـهويه در سند برنامه عمل

ب .له دولت آمده استيوسهشرح داده شده

مجلـس، 2011مصـوب سـال 2015-2011دورهيبرنامه توسعه آموزش دولت ارمنستان بـرا

فنير را برايزيهايريگ جهت :استكرده مشخصاي حرفهويآموزش

مييابتداياي حرفهق نظام آموزشيتلف) الف :آموزش اروپاكدر قلمرو مشتريانيو

تلف- ميتوسعه و مهارتؤق ،يلكيدر داخل نظام آموزشاي حرفهيآموز سسات آموزش

،)(EQFاروپا،اي حرفهيهاتيبا چارچوب صلاحاي حرفهيهاتيتطابق صلاح-

و تجميكيمعرف- ،)يآموزشيواحدها(ع اعتبارهاينظام انتقال

پيدر مورد بهتريتخصصيهايش آگاهيافزا- و ،شورهاكگريديها شرفتين تجارب

1،پنهاگكنديالحاق به فرآ-

و ارتقايا- مؤكشبيجاد فنه .اي حرفهويسسات آموزش

از اثربخشياطم)ب فنييآاركوينان :اي حرفهوينظام آموزش

و جهتآاركنظاميكجاديا- ،يتخصصيريگ در مورد مشاوره

و مشاريترغ- ،يت اجتماعكب به گفتگو

شب- فنؤمازياهكساخت ،اي حرفهويسسات آموزش

شـوركياقتصـاديهـاتيـه براسـاس اولو ي ـاولاي حرفـهويآمـوزش فنـيهاتين اولوييتع-

و ارائه  نييتعيبراآاركنظاميكارمنستان ،هااي حرفهازين

ميبهبود مواد آموزش- فنؤبراساس ،اي حرفهويسسات آموزش

.مؤسساتتيت فعاليو شفافييبهبود پاسخگو-

نيچارچوب قوان.2-3-1

ذاي حرفـهويشور ارمنستان در آمـوزش فنـكيها استيسياصول اصل بي ـدر اسـناد ان شـدهيـل

:است

و حق آمـوزشي، برا)1995(ارمنستانيشور جمهوركيقانون اساس- هر فرد، حق آموزش

و رقابت ميآزاد فنؤدر هر ،را قائل استيعموماي حرفهويسسه آموزش

1. Copenhagen Process 
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رايمقـدماتاي حرفـه اعتبار آموزش ): 2001(قانون آموزش- ازيـن يـك عنـوان بـهو متوسـطه

مياجبار ،دهديارائه

ه- رويمصوبه شيئت دولت در مورد يبـرايملـيآموزشـيب اسـتانداردهايو تصـويريگلكه

و آموزش حرفه ،)رده استكارائهـتيصلاحـيملياز استاندارد آموزشيه مدلك)(2003(اي حرفهها

خطيتصو- شـور ارمنسـتانكاي حرفـهويدر نظـام آمـوزش فنـيت اجتمـاعكمشـاريمشـ بنامه

)2008(،

آن- و راهبرد ،)2005(سند آموزش بزرگسالان

غ- ،)2006(در ارمنستانيررسميسند آموزش

مليراهبرد امن- اتأكيد ): 2007(1يت ني ـبر و همـراه بـا عـدميه دسترس ـك ـتـه داردكن نـاقص

بهيبرااي حرفهت به آموزشيرضا مليد امنيتهديكعنوان همه افراد بيت و ه ك ـدارديان م ـي ـاست

،ت استياولويكدر ارمنستانيتوسعه نظام آموزش

پا- س): 2008(٢داريبرنامه توسعه نانياز به اطمين اي، حرفهآموزشيها استيبا مرجع نمودن

تعيفكياز آموزش با  مييت بهتر را فقش ثبتين افزايهمچن.ندكين و ز ك ـران دور از مراي ـنـام جوانـان

ميشهر ،دهديرا مورد توجه قرار

و معرفيمشخط- واي حرفـه در آموزشيستگيشابر مبتنييآموزشياستانداردهايتوسعه

،يتخصصيآموز مهارت

ه- .)2011(يمليهاتيئت دولت در مورد چارچوب صلاحيمصوبه

 غنا.4-1

سيقانونگذارت،يمورأم ملياستي، تربيا راهبرد و فنيدر آموزش اي حرفهويت

و مهـارتيشورا( 2006ات وت مورخكقانون ويفنـي، شـورا)اي حرفـهويفنـيآمـوز آمـوزش

و تربين همـه اجـزايبـيهماهنگيرا برااي حرفه شـور ازجملـهكدراي حرفـهويت فن ـي ـآمـوزش

ايسياستگذار زميدر تين ايدنبال تصوبه.ردكسيسأنه و تربين قانون، اوليب تيـن بـورد آمـوزش

و تربيها تمام جنبهيو سرپرستيجهت هماهنگاي حرفهويفن دراي حرفـهويت فنـيآموزش غنـا

د.شدجاديا 2007سال  ويگر قوانياز مـورخيمليقانون بورد اعتبارده،مرتبطيهايسياستگذارن

تكباشديم 2007 سسـاتؤمياعتبـاردهيعنـوان نهـاد مسـئول بـرا بـهيس بـورديسـأه هدف آن

قـانون. اسـتيآموزشـيها برنامهيو استانداردهاااز لحاظ محتويو خصوصيعموميدانشگاه

يهـا بـرا يـكنكتيپلـيشـفاف بـرايدهنده دسـتوراتز ارائهين 2007مورخ 745به شمارهيكنكتيپل

1. SNS 
2. SDP-II 
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زميآموزش عال و توليهانهيدر غيفنـاور،، علـوميد، بازرگـان ي ـسـاخت و همچنـيـو ايره جـادين

.استيپژوهشيها افتهيو انتشارياربردكتوسعه مهارت، پژوهشيبرايفرصت

يليش.5-1

سيقانونگذارت،يمورأم.1-5-1 ملياستي، تربيا راهبرد و فنيدر آموزش اي حرفهويت

شكاي حرفهوينظام آموزش فن زيدلهبيليشور بيل عوامل :افته استيتوسعهيا طور گستردههر

اخ6انهين ساليانگيمرطوهب(يهمراه بودن با رشد اقتصاد- ،)ريدرصد در دو دهه

اتعهد- فنيمليجاد شورايدولت در ،2005در سالاي حرفهويآموزش

فنيسيمكجاديا- شـدهيسـازماندهيون خـارجيسـيمك يـك عنـوانبهاي حرفهويون آموزش

واي حرفـهويآمـوزش فنـيقبلـيهال توسعهيمنظور تحلبه 2009توسط وزارت آموزش در سال 

پ تقوييشنهادهايارائه و هماهنگيجهت نيت شيازهايبا و اقتصاد .يليجامعه

بساي حرفهويفنآموزش علت توجه به نظام در مقابلـه بـايانسـانيهـاهيج سـرماينقش مهم

وياهش رشد اقتصاد جهـانك غ، رشـد مـداوم .ياركـفيط ضـعيشـرا،يررسـميغلبـه بـر اشـتغال

و افزاكيروينيها چالش سريار زنان ازت دانشكع مشاريش جذب يآمـوزش اجبـار آمـوزان پـس

بديم و دليباشد سين پهباي حرفهويفنآموزش نظاميمليها استيل و توسـعهيوسته تدويطور ن

. ابدييم

و تربكاهم فنينون نظام آموزش ااي حرفهويت واي حرفـهويآموزش فنـيمليجاد شورايبا

ابه 2020- 2010دورهيبراياركجاد دستوريا بـيمنظور شـيواسـطه نـوآورهجاد رقابـت ،يليدر

تقويتقو و دانشگاه، هميت ارتباط صنعت تقويو عمـوميبخـش خصوصـياركت ديـ، يهـا دگاهيـت

بيدستگاهنيب .و چندجانبه در حال اصلاح استيا رشتهني،

 &'� 	�ايا ويون آمـوزش فنـيسـيمكلهيوسهب 2009ها در سالتيجاد چارچوب صلاحين، با

ايفكينيتضميبرايقدماي حرفه و حسـابيسـواد اطلاعـاتيبـه ارتقـاكمـكه ك ـهـان آموزشيت

فن دانش . باشد، برداشته شده استيماي حرفهويآموزان در آموزش

يقانونگذارچارچوب.2-5-1

شاي حرفهويآموزش فن ميآموزش تنظ)و شناخته شده( له قانون جامعيوسهبيليدر . شوديم

شاكرا با تمريو برنامه پودمانيدرس وزارت آموزش چارچوب برنامه بهيستگيز بر يژه بـرايـو ها

حيـا). 1998، 220بنامهيتصو( به اجرا درآورده استاي حرفهويآموزش فن مـيم تصـدكـن ه ك ـدارديق

بيباياقتصاديها بخش فنيهات را به تخصصين اولويشتريد .بدهنداي حرفهويآموزش
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تـه قابـلكن. انـدف شـدهيشور تعركتوسعهيلكيهايريگ با توجه به جهتياقتصاديها بخش

اياهم بهكن استيت فن21ر در حدودكالذ شده فوقميبنامه تنظيموجب تصوه اي حرفـهويتخصص

.استشده جاديا

ديتصويك 2007در سال رسيبه تصو 2516گر به شمارهيبنامه ن مصوبه دورهيا. ده استيب

را در نظـام آمـوزشيآمـوزر حرفـهيه مسـكـيآموزان دانشيبرااي حرفهيآموز مهارتيآموزش

مييتعاند كردهانتخاب  .ندكين

 بلاروس.6-1

سيقانونگذارت،يمورأم.1-6-1 ملياستي، فنيدر آموزشو تربيا راهبرد اي حرفهويت

بهيجمهور دركيكعنوان بلاروس پس از شناخته شدن فر1991سال شور مستقل يند بازسـازيآ،

توسـعهيت لازم بـرايـه از اهمكييها چون بخش عمده سازمان.ردكرا شروعيو اجتماعياقتصاد

آن دولـت اسـت،يا مجـريـ)��� �(�)ريواگذار شده بـه سـا(يشور برخوردار هستند دولتكموفق 

ناًار عمدتكبازاريازهاين مؤيايازهايبراساس من .باشديسسات

فنيبنابرا ت متخصصـانيـت را بـه تربيـن اولوياولـاي حرفـهوين راهبرد بهبود نظام آموزش

ن .شور داده استكيازهايمطابق با

بكرياخيها در سال ن امـريـا. حضـور داشـته اسـتيالمللنيبيها طور فعال در صحنههشور

يريارگكـت موجـب بـهكن مشـاريـا. شور شده استكدر اقتصاديت خارجكش مشاريمنجر به افزا

نتيمحليها شرفته در سازمانيپيهايفناور اركـيرويـنيعدم سـازگار مسئلهجهيشده است در

بيغ و تقاضا توسـعهياهـداف اصـل ��+
*��نيبنـابرا،ردك خواهدييشتر خودنمايرماهر در عرضه

مليتنظ،يملينظام آموزش و تربيم نظام فنيآموزش ناي حرفهويت ر بـازار ي ـمتغيازهاينسبت به

ديار، اهمك و نظرات دگاهيت دادن به شريارفرماكها و يروينيهاتيسب صلاححبرياجتماعياكان

و مهارتك .استيآموز شده در طول برنامه مهارتسبكيها ار

م و تربياصليهايريگ ان جهتيدر ذاي حرفـهويت فنـيتوسعه آموزش ل برجسـتهيـ، مـوارد

:است

فنيو تربت آموزشيش جذابيافزا- باي حرفهويت دكيطوره، بهيه يعنوان انتخاب آموزش گر

ضعيبرا فقيافراد و علميف نمير ،شوديشناخته

ب- ويمعلمـان آمـوزش فنـيبـرايآمـوزو مهـارتياجتمـاعيايـ، مزايشتر منابع مـاليارائه

باي حرفه بيه انگكيطوره، و به دانـشيماندگاريبرايشتريزه آمـوزان در حرفه خود داشته باشند

،و به روز ارائه دهنديفكياطلاعات 
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و دسـتص منابع مـؤينظام تخصيكيمعرف- اميابيثر د ك ـبـه يگـر منـابع مـاليان اسـتفاده از

،)يرعموميغ(

و استانداردهاتيتوسعه نظام صلاح- ،اركبازاريط واقعيمطابق با شرايآموزشيها

سيا- مديجاد ايـفكيتيريستم از اسـتانداردهايا خـانواده( 9001زويـت مطـابق بـا اسـتاندارد

بهكتيفكيتيريمرتبط با مد ويمشـتريازهـاينكـردن بـرآوردهيها بـرا به سازمانكمكمنظوره

،)شوديمينفعان طراحيذ

و مواد آموزشيزات فناوريه تجهيته- نيدر راستايروزآمد ،صنعت مورد بحثيازهايتوسعه

ايگذار سرمايه- و ترب اشـتغال بـه دانـشيها جاد فرصتيدر ويت فن ـي ـآموختگـان آمـوزش

،اي حرفه

ب- آنها منسوخ شـدهيهاتيه صلاحكياركيروينيبرايمهارتيشتر نظام بازآموزيتوسعه

م و نيها توانند مهارتياست راكاز بازاريمورد ،كنندسبكار

و تربيها در پروژهيالمللنيبتكش مشاريافزا- فنيتوسعه آموزش .اي حرفهويت

يارذچارچوب قانونگ.2-6-1

و تربكينيقوان فنيه چارچوب آموزش مييتعرااي حرفهويت ازكين :نند عبارتند

و متوسـطهاي حرفـهويگان به آمـوزش فنـيرايدسترس(بلاروسيجمهوريقانون اساس-

،)استردهكنيرا تضميعموم

ويننده سـاختار نظـام آموزشـكنييتع)23(تا)14(مواد( 1991سال قانون آموزش مصوب-

و تربيجا فنيگاه آموزش يمـال تـأميناركننـده سـازوكنيـيتع)37(و)36(و در مواداي حرفهويت

،)استينظام آموزش

فن- ننـدهكنيـيتع( 2009، اصلاح شده در سـال 2003سال مصوباي حرفهويقانون آموزش

،)اي حرفهويفنيهاو اصول آموزشيسازمان،ي، اقتصادياجتماعيمبناها

فن:يها شامل بخش( 2010سال دستورالعمل آموزش مصوب- ، آموزشاي حرفهويآموزش

اكمكژه متوسطه،يو بيبه ،)كن راهبرد توسعه مشتري، تدوين سطوح آموزشيجاد ارتباط

 2015-2011يدوره زمـانيبـرااي حرفـهويفنـيهـا دولت در توسعه آمـوزشيها برنامه-

،)2010سال مصوب(

وظ- مؤيدانشجويافهيمقررات نظام فنان ،اي حرفهويسسات آموزش

منتشـر( 2015انـداز در چشـم 2010-2008توسعه آموزش نوآورانهيس برنامه براينوشيپ-

،)2007شده در سال 

،)2004سال مصوب(هياولاي حرفهويفنيآموز قانون مهارت-
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يبــرايزيــر بهبــود برنامــه( 2008ســال ار مصــوب كــيرويــنيتقاضــاينــيبشيقــانون پــ-

و متخصصكيروينيبرايآموز مهارت مليياعتبار شده از منابع محل تأمينن،يار ،)يا

.)2011سال مصوب(بلاروسيدستورالعمل آموزش جمهور-

سيانگل.7-1

ازا درحال حاضر قوانين عمده اين بخش عبارت :ست

-ESA 2008ها قانون آموزشو مهارت)الف

و مهارت مقـكـيهـر فـرديها برا قانون آموزش و دوره آمـوزش اجبـاريه رايم انگلسـتان اسـت

و به سن . ,��� مـي ده باشد اعمـاليت نرسيصلاح3و سطح) سال18تا16نيب(سال18گذرانده

اهكيشخص دريمشمول در تمـاميآمـوزا مهارتييدوره آموزشيكن قانون است، از يكـي وقـت

ذ شريموارد مكل :ندكيت

،يارآموزكتحت قرارداد-

 مناسب،يآموز وقت با زمان مهارت حرفه تماميكدر-

.دوره آموزش مناسبيكدر-

ايا وظين قانون، ي حضـور موجـب ارتقـاهك ـگذارديمين آموزش محليفه را برعهده مسئولين

و مهارت. در منطقه خود شونديسسات آموزشخوب افراد مشمول قانون در مؤ ،هـا قانون آموزش

ازيه مشمول قانون است، بدون اطمكيم قرارداد اشتغال با شخصيان را در تنظيارفرماكورود نـان

و مهارتيبات لازم برايه ترتكنيا ديآموز آموزش ميرا ا.ندكيده باشد، ممنوع ن قـانون حـداقليدر

نكطيزمان اشتغال شاغل در مح .ز مشخص شده استيار

 LSA– 2000و مهارت ساليريادگيقانون)ب

ا و تصويهدف از ايجاد ازيب :ن قانون عبارت است

،سيشور انگلكيبرايمهارتيشورايكجاديا-

و مهارتيمليجاد شورايا-  شور ولز،كيبرايآموز آموزش

و مهارتيها جاد بخشيا- ،يآموز مرتبط با آموزش

د- .اهداف مرتبطگريتوجه به

ويشوراياعضا ايوظا. نفر هستند16تا12نيب1يريادگيمهارت ن شـورا شـامل مـوارديف

ميز :باشدير

ايبرايآموز ارائه مهارت- ،ن قانونيافراد مشمول

1. LSC 
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ايسامانده- و حرف مرتبط با ،هان آموزشيزمان اوقات فراغت مشاغل

ايبرايمنابع مال تأمين- ،ن قانونيافراد مشمول

پ- ،سال16يآموزش افراد بالايبرايشنهاداتيارائه

،دهيد افراد آموزشيبراياركبه تجربهيابينان از دستياطم-

،دستورات شوراياجرايبرايمحليهاتهيمكجاديا-

،اطلاعاتيآور ارائه نظام جمع،هاتيصلاحيو سنجش افراد، بررسيابيارز-

پ- و مشورت برايارائه غيشنهادها و .رهيدولت

 2007-يثانويآموز قانون آموزشو مهارت)ج

م 2000و آموزش در ساليريادگين قانون، قانونيا ا.ندكيرا اصلاح پيدر جـادياينـيبشين قانون

ابه. شده استيا منطقهيشوراها از جهـتيآمـوزو مهـارتيريادگيـين قـانون شـورا ي ـموجـب

شريگذار سرمايه وتكدر بيها دارايمپانكها ايهمچن. شده استيشتريقدرت ن شـورايـن قـدرت

و رس بينيسسات آموزشمؤبهيدگيدر اعمال نظارت .شتر شده استيز

اياسترال.8-1

ازا اين بخش عبارتدر حال حاضر قوانين عمده :ست

ترب)الف و  2005-اي حرفهتيقانون آموزش

ايهدف از تصو و اعتباربخشيب و تربين قانون استقرار چارچوب ثبت . اسـتاي حرفـهت ي ـآموزش

ريـدبيكين بورد دارايا.ندكيمجاديا�� ����نيايبراياعتباربخش) مجمع(بورديكن قانونيا

زمين اعضا شامل افراديا. استوقت نفر عضو پاره10و قبيهـا نـهيبـا ل خبرگـان در ي ـمختلـف از

غيآموزشيابيع مربوطه، ارزشي، صناي، صنعت، بازرگانياعتباربخشيها بخش هدف. هستندرهيو

اكيتش ازيل :ن بورد عبارت است

و اعتبارده- ،اي حرفهآموزشيهاو دورهيآموزشيها سازمانيثبت

و انتشار- و اعتباردهيخطوط راهنما براارائه ،يثبت

،يارائه آموزش به افراد خارجيافراد برا تأييد-

و اعتباردهيبررس- ،يو گزارش در مورد ثبت

.يمشورتيهاتهيمكجاديا-

 2008-ايقانون مهارت استرال)ب

ويهان قانون ارائه مشورتيايهدف اصل اركـيرويـنيها در ارتباط با مهارتيارشناسكمستقل
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نياسترال و نيازهايا و همچنكيرويتوسعه فـهيوظ. باشـديمـ1اين استقرار نهـاد مهـارت اسـتراليار

اياول ن تخانهربه وزاييهاهين نهاد ارائه توصيه ويار فعلـكيرويها در مورد توسعه ، درحـال ظهـور

نين تحليهمچن. استينده استراليآ نكيروينيمهارتيازهايل صـنعت ازجملـهيهـا بخـشيازهايار،

نيعموميرسان اطلاع. باشديم»اينهاد مهارت استرال«فيوظا نكبازاريازهايدر مورد و يازهـايار

ا ا تخانهرارتباط وزا.ن قانون مورد توجه قرار گرفته استيتوسعه در و .ه اسـتين نهـاد دوسـو ي ـها

غيهان نهاد از بخشياياعضا و ن نهـاديـا. شـوندياب م ـره انتخيمختلف صنعت، آموزش، اقتصاد

به انجـامكمكيبرايمختلفيهاتهيمكنيهمچن.ندكبرگزارييآاركشيافزايرا براييهاد نشستيبا

ايوظ تشيفه، توسط مكين نهاد .شوديل

و قوانين مرتبط با آموزش.2  در ايراناي حرفههاي فني

و مقررات مرتبط با آموزشيموضوع، قوان براي بررسي بهتر و حرفـهيهـان دراي فنـي در كشـور

:بندي شده است هفت محور ذيل دسته

ويلكيها استيس(شوركيلكيها استيس- ،...)اشتغال

 شور،كتوسعهيهان برنامهيقوان-

ت خـدماتيريقـانون مـد،ارك ـماننـد قـانون(هـاو شـرح وظـايف دسـتگاهين موضوعيقوان-

وي،شورك و پرورش ،...)قانون تشكيل وزارت آموزش

،قوانين بودجه سنواتي كشور-

،يانقلاب فرهنگيعاليمصوبات شورا-

وزئيهيها نامهنييآ- ،رانيت

.يدستگاه درونيها نامهنييآ-

به.الذكر ارائه شده است رويدادنگاري تصويب موارد فوقزير در جدول لحاظ اهميت سپس

و برنامه مندرج در سياستموضوع مروري بر موارد  .هاي توسعه در اين خصوص شده است هاي كلي

1. SA 
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و مقررات مرتبط به و هاي آموزشجدول رويدادنگاري برخي از قوانين اي حرفهفني

 توضيحات موضوع تاريخ

 تصويب قانون كارآموزي هجري شمسي 1349
و توجه به آموزش و تربيـت كـارگراي حرفههاي غيررسمي فني

و تشكيل شوراي عالي كارآموزياي حرفه

 تصويب قانون اساسي هجري شمسي 1358
و چهـل سوم، بيستاصول و وسـوم وهشـتم توجـه بـه اشـتغال

و كار مورد نياز جامعه  نيروي انساني

 هجري شمسي 1359
تصويب قانون شـوراي عـالي

و  اي حرفههماهنگي فني

ــويب ــينتص ــه آي در نام ــاهنگي ــوراي هم ــكيل ش و تش ــي اجراي

در نخست و تشكيل آن  1360وزيري توسط شوراي عالي انقلاب

 هجري شمسي 1359
تصويب تشكيل سازمان فنـي

 كشوراي حرفهو 

،اي حرفـه توسط شوراي عالي انقلاب از تجميـع مراكـز تعليمـات

 صندوق كارآموزي، كانون كارآموزي

 هجري شمسي 1362
مستقل در بودجه ايجاد رديف

 كشور

و عنـوان يـك در كشـور بـهاي حرفـه منظور نمودن آموزش فني

 بخش مستقل در بودجه كشور

 هجري شمسي 1366
و ــداف ــانون اهـ ــويب قـ تصـ

و پرورش  وظايف آموزش

و(عملـي-هاي علمـي تعين آموزش-)3(ماده در)اي حرفـه فنـي

و تبيين اهداف آن  كنار آموزش نظري در دوره متوسطه

 هجري شمسي 1368
ــويب ــه اول تص ــانون برنام ق

 توسعه

هـاي ايجاد نهاد متمركز در سياستگذاري آمـوزش-»24«تبصره

و  اي حرفهفني

 هجري شمسي 1369
ــين نامــه شــوراي تصــويب آي

 كاربردي-علمي 
 مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي

 تصويب قانون كار هجري شمسي 1369
و اشـتغال و توجـه بـه-فصل پنجم آمـوزش مبحـث كـارآموزي

)118(تا)107(اي غيررسمي مواده آموزش

 هجري شمسي 1372
تصويب تشكيل شوراي عـالي

 هاي كاربردي آموزش

و -و شـوراي علمـياي حرفـه ادغام شوراي عالي هماهنگي فنـي

»24«كــاربردي توســط شــوراي عــالي اداري براســاس تبصــره

 قانون برنامه اول توسعه

 شمسيهجري 1373
ــه دوم ــانون برنام ــويب ق تص

 توسعه

و افـزايش كميـت-)7(و)5(مواد تربيت نيروي انساني مورد نياز

وو كيفيت آموزش ها در كنار ديگر آموزشاي حرفههاي فني

 هجري شمسي 1374
نامـــــه آيـــــينتصـــــويب

 كاربردي-هاي علمي آموزش

و مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، اين آموزش اعـم از فنـي

 كاربردي است-و علمياي حرفه

 هجري شمسي 1379
تصويب قـانون برنامـه سـوم

 توسعه

و-)151(ماده واي حرفـه تشكيل ستاد همـاهنگي آمـوزش فنـي

و انحلال شوراي عالي كارآموزي، شوراي عـالي همـاهنگي فنـي

 كاربردي-و شوراي عالي علمياي حرفه

 هجري شمسي 1384
تصويب قانون برنامه چهـارم

 توسعه

هاي توجه مجدد به ايجاد نهاد ستاد هماهنگي آموزش-)55(ماده

و   كشوراي حرفهفني

 هجري شمسي 1389

ــلاغ ــكيل ابـ ــويبنامه تشـ تصـ

»سازمان ملي مهارت«

و-ابلاغ ادغام دانشگاه جامع علمـي هـاي آموزشـكده كـاربردي

و  واي حرفــهفنــي كشــور براســاساي حرفــهدر ســازمان فنــي

ــال  ــالي اداري در ســ ــوراي عــ ــوبه شــ ــط 1388مصــ توســ

 جمهوري رياست

 هجري شمسي 1389
ــالي ــو مصــوبه شــوراي ع لغ

 اداري در مورد انتزاع

و لغــو مصــوبه تصــويب گزارشــي در مجلــس شــوراي اســلامي

و دانشـگاه جـامع شوراي عـالي اداري در انتـزاع آموزشـكده  هـا

و تشكيل سازمان ملي مهارت-علمي  كاربردي
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 توضيحات موضوع تاريخ

 هجري شمسي 1390
تصويب قـانون برنامـه پـنجم

 توسعه

و-)21(ماده و تاسـيس نهـاداي حرفـه تشكيل نظام فني كشـور

 كننده هماهنگ

غيت ماليحما–)80(ماده منظـور توسـعه بـهيردولتـياز بخـش

ياو حرفهيفنيها آموزش

فن–)194(ماده ان با هدفييمستمر روستاياو حرفهيآموزش

 داتيت توليفكيو بهبوديتوانمندساز

ويا حرفـهيهـاو مهـارتت تعاملات سـازندهيتقو-)195(ماده

ــزا ــش ظرفياف ــهي ــت ب ــيريارگك ــربازانيتخصص ويوظ س ــه ف

شتيمعيو ارتقايشغليسازيغن

 هجري شمسي 1390

هاي تصويب انتزاع آموزشكده

و  از وزارتاي حرفــــهفنــــي

و پرورش  آموزش

 قانون برنامه پنجم توسعه كشور)23(براساس ماده

 هجري شمسي 1390
تصويب تشكيل دانشـگاه فنـي

اي حرفهو 

كشور دانشگاه فني 1390سال قانون بودجه»110«براساس بند

ازاي حرفهو  و 165با استفاده منتـزعاي حرفـه آموزشـكده فنـي

و پرورش تشكيل گرديد .شده از آموزش

 هجري شمسي 1390
هاي كلي كشـور ابلاغ سياست

 در بخش اشتغال

و-»2«بند اي حرفـه رسميت بخشـيدن بـه نظـام آموزشـي فنـي

و كشور به عنوان يك زيرنظام آموزشي در كنـار آمـوزش عـالي

و پرورش  آموزش

 هجري شمسي 1390
نظـــام نامـــه آيـــينبيتصـــو

و فناور يآموزش مهارت

هيتصو وزئـيب در ويفنـيز بـر آمـوزش عـال ك ـتمر–رانيـت

غاي حرفه اي حرفهويفنيررسميو آموزش

 اشتغاليلكيها استيس.1-2

تقويترو.1 و يعنوان ارزش اسلامبهيدات داخليو استفاده از تولينيارآفركد،يار، تولكت فرهنگيج

مل .شوركيغيو تبلياز نظام آموزشيريگ با بهرهيو

ن.2 ويانسانيرويآموزش نكمتخصص، ماهر و)يو آتـيفعلـ(اركبازاريازهايارآمد متناسب با

و پـرورش، آمـوزش فنـ( شـوركيت نظـام آموزشـيلئوبا مسـينيارآفركتوانيارتقا ويآمـوزش

همكو توأم)يو آموزش عالاي حرفه و جلب و مهارت جهـتياقتصـاديها بنگاهياركردن آموزش

.ات آنهياستفاده از ظرف

فن هاين برنامهيقوان.2-2 اي حرفهويتوسعه مرتبط با آموزش

 شوركساله اول توسعه قانون برنامه پنج.1-2-2

ا-»24«تبصره وكنهاد متمريكجاديدولت موظف است نسبت به و اختيبـا تسـهآاركز ارات ي ـلات

يعمـل بـه واحـدهايض آزاديو تفـويزيـر برنامـهويسياسـتگذارز امـوركتمريلازم برايقانون
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زميو مؤسسات آموزشيياجرا و براياو حرفهيفنيها نه آموزشيدر فنييها تمام رشتهياقدام

نايو حرفه ن مراحـليتـا آخـرييدوره راهنمـاياز ابتـدايليشور در تمام سطوح تحصـكازيمورد

دريها برنامهيلات دانشگاهيتحص ساكلازم را .ديفراهم نمايآموزشيها رشتهرينار

)7ـ5(مواد-شوركساله دوم توسعه قانون برنامه پنج.2-2-2

نيترب.5 نيت طريروي انساني مورد :قياز از

ني ـتربواي حرفـه هاي فني، دادن به آموزش بها.5-7 ويـت و مـهين روي انسـاني مـاهر ل ي ـتكم مـاهر

نهاي حلقه در بخشازيمفقود مورد نيزم هاي گوناگون .روي انسانيينه

ويوك هـاي كمـي بهبود شاخص.5-10 وش درصـد سـهم اعتبـارات بخـشيافـزا فـي  هـاي آموزشـي

و حرفهپرورشي، .آموزش عاليواي فني

 هاي پرسنلي بخش دولتي استيس.7

ويا.7-14 و حرفهت مراكز آموزشييتقو جاد، توسعه برداري كامل از امكانـات بـراي بهرهواي فني

و غيجو افراد فاقد مهارت . رماهريندگان كار

ويجـاد امكـان كــارآموزيا.7-15 و حرفـه هــاي آمـوزش هـا دي، يــله واحـدهاي توليوسـ بــهاي فنـي

و هاي دولتي، سازمان سازمان و تشكل ها از هاي خصوصي .منابع آن واحدها تعاوني با استفاده

 شوركساله سوم توسعه پنج برنامهقانون.3-2-2

)151(ماده

سيمنظور هماهنگ به غياعم از رسـمياو حرفهيفنيها آموزشياستگذاريامر شـامليررسـميو

علمياردانكيها آموزش و فنـيآن وزارت علـوم، تحقيه متـولكـياربردك-يو ، وزارتيوراقـات

و آموزش پزش وياو حرفهيفنيهاو آموزشكيبهداشت، درمان و دانشكمتوسطه يمتـولهكار

و و پرورش و ك ـآن وزارتيه متـولكمدت وتاهكياو حرفهيفن��� ����آن وزارت آموزش ار

مد نانكاركضمن خدمتيهاو آموزشيامور اجتماع و يه متـولكـيتخصصـيات حرفهيريدولت

مكيو استخداميآن سازمان امور ادار )7(و)6(،)5(مـواديارآموزكـيعاليباشند، شورايشور

و شورايمجلس 1349سال مصوبيارآموزكقانون و شـورايملين سنا يهمـاهنگيعـاليسابق

و) رانيـاياسـلاميانقـلاب جمهـوريشـورا 1359سـال مصـوب(شـوركياو حرفهيآموزش فن

منحل)يانقلاب فرهنگيعاليشورا 1369مصوب سال(ياربردك-يعلميها آموزشيعاليشورا

رياو حرفهيفنيها آموزشيهماهنگو ستاد رئيبه و عضـوسياست معاون اول يت وزرايجمهور

و پرورش، و امور اجتماعكآموزش وي، علوم، تحقيار و آمـوزشيورافنـ قـات و بهداشـت، درمـان

رئيسازندگو جهاديشاورزك،كيپزش دبيو و و بودجـه سـازمان امـورلكـريس سازمان برنامـه

رئكيو استخداميادار و مريشور ر وزرا حسـبيسـا. شـود مـيلكيت زنان تشـكز امور مشاركس
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و به تشخ رئيمورد و دعوت شريص ويرئ.كردت خواهندكس ستاد در جلسات س سـازمان برنامـه

و اختير وظايسا. استر ستاديبودجه دب ضيتفوربطيذيها ور به وزارتخانهكمذيارات شوراهايف

ايتصم. شود مي تأنيمات هييستاد پس از وزئيد و شـوراها در امـوره وزارتخانهيلكيران برايت هـا

.الاجرا خواهد بود ور لازمكمذ

طيايينامه اجرانييآ سهين ماده ايماه پـس از تصـو مدت پيـب شـنهاد سـتاد بـهين قـانون بـه

هيتصو وزئيب رسيت .ديران خواهد

 شوركساله چهارم توسعه پنج برنامهقانون.4-2-2

)55(ماده

م بهكدولت و مهارت، اصـلاح هـرم تحصـ لف است وكـيرويـنيليمنظور گسترش دانش و ارتقـا ار

نك،يانسانيهاهيسرمايتوانمندساز و مهارت شـور بـا سـطحكاركيروياهش فاصله سطح دانش

ايجهانياستانداردها وينظـام آمـوزش فنـيجوانـان، بـرايبـرايد شـغليجديها جاد فرصتيو

علميا حرفه ايتصوخيسال از تاريكشور، ظرف مدتكياربردك-يو ين قـانون در محورهـايـب

تهيارهاكر، سازويز پيلازم را و با :ديمناسب اجرا نما الزاماتينيبشيه

بهيانجام اقدامات قانون)الف سييمنظور برپا لازم و حرفهگذار در آموزش استينهاد واي فني

باياربردك-يعلم انـدازها،ب چشـميتصـويعنوان مرجع اصلبهيو داخليات جهانيتوجه به تجرب،

س و شلانكيها استيراهبردها و تا زمان ويفنـيهـا آمـوزشيهمـاهنگ نهاد ستاديريگلكبخش

يجمهـوريو فرهنگـي، اجتمـاعياقتصـاد قانون برنامه سوم توسـعه) 151(موضوع مادهيا حرفه

.ادامه خواهد داد ار خودكبه 17/1/1379ران مصوبياياسلام

و(يرسـميهـا تمام آمـوزشيبرايارورزكويارآموزكاستمرار نظام)ب ،)يعـال متوسـطه

علمياو حرفهيفنيررسميغ .ياربردك-يو

و ارزيتدو)ج نيابين نظام استاندارد روكاركيرويمهارت بيكشور با .يالمللنيرد

اين مورديطرح جامع توسعه منابع انسان)د ،يشـغليارتقـا زش،ي ـجذب، انگ:ن بخش شاملياز

نيآموزش، بهساز .يانسانيرويو نگهداشت

و بنگاهينظام حما)هـ غيدولتيهات از مؤسسات يهـا آمـوزش، در توسـعهيردولتـيو بخش

علمياو حرفهيفن .افتهي مترتوسعهكژه در مناطقيوبهياربردك-يو

اميو بازسازينوساز)و و ارتقـاكساختارها، و حرفـهيهـات آمـوزشيـفكييانات واي فنـي

فنكو توسعه مراياربردك-يعلم وي، فناورياو حرفهيز آموزش ثركارتباطـات بـا حـدا اطلاعـات

هميريگو بهرهيو تعاونيت بخش خصوصكمشار .يالمللنيبيهاياركاز

ام)ز و غيدولتـيها انات بخشكاستفاده از توان ويفنـيهـا، در توسـعه آمـوزشيردولتـيو
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علميا حرفه .ياربردك-يو

نيازسنجين)ح ويـن مـوردياردانكـيانسانيرويو برآورد و صـدور مجـوز لازم ت ي ـحما از

و توسـعه مرايمنظور تأسـ به ،يتعـاونويدر بخـش خصوصـياردانكـيهـاز آمـوزش دورهكـس

اين مورديهاتيه تا سال چهارم برنامه، ظرفكينحو به .جاد گرددياز

 شوركساله پنجم توسعه برنامه پنجقانون.5-2-2

)21(ماده

م بهكدولت شا لف است طريا حرفهيستگيمنظور گسترش بهيق افزاياز و مهارت با نگرش ش دانش

محيار واقعكانجام و توانمندسـازكيروينيلياصلاح هرم تحصط،يدر و ارتقـا يهـاهيسـرمايار

شاك،يانسان ايشـور بـا سـطح اسـتاندارد جهـانكاركـيرويـنيسـتگياهش فاصله سـطح جـاديو

ويبراياو حرفهيد شغليجديها فرصت يبـراياو حرفـهيفنيها گاه آموزشيجايارتقا جوانان

علمياو حرفهينظام آموزش فن غيشور اعم از رسمكياربردك-يو افتـه،يناو سازمانيررسمي،

ايخ تصـويسـال از تـاريكظرف  تهيارهاكر سـازويـزين قـانون در محورهـايـب و بـا ي ـلازم را ه

:ندكالزامات مناسب اجراينيبشيپ

و عاليرسميها در آموزشيارورزكويارآموزكاستمرار نظام)الف غيمتوسطه يررسـمي،

علمياو حرفهيفن .ياربردك–يو

دريارتقايساز فراهم)ب طركمهارت ويحـيبـا نـرخ ترجيلات مـاليتسـهيق اعطـايشور از

زميبـا شـرايالبـدكو يكـيزيفيفضاها تأمين و و مـؤثر بخـشيسـاز نـهيط سـهل حضـور فعـال

غيرسميها در توسعه آموزشيردولتيغ علميمهارتيررسميو .شوركياربردك-يو

فنت بهرهكل مشاريو تسهشيافزا)ج غيدولتيها در بخشياو حرفهيبرداران از آموزش .يردولتيو

سيهماهنگ)د مدياستگذاريدر شـوركياو حرفـهيفنـيهـا آمـوزشيزيرت در برنامهيريو

پويكعنوان به و نينظام منسجم .شوركازيا متناسب با

هـا،تيارتباط صلاحيصورت منسجم برابهيمليا حرفهيهاتياربست چارچوب صلاحك)هـ

و شـغل در جهـت بـه نامهيو گواهكمدار و انـواع مختلـف در حـوزه حرفـه تيرسـم هـا در سـطوح

تع ماداميريادگيشناختن و شاييالعمر .يسطوح مختلف مهارتيهايستگين

نيازسنجين)و نياردانكـيانسـانيرويو برآورد و حما ي ـمـورد و صـدور مجـوز لازم ت ي ـاز

و توسعه مرايمنظور تأس به ايو تعاونيدر بخش خصوصياردانكيهاز آموزش دورهكس جـاديو

.از تا سال چهارم برنامهين مورديهاتيظرف

غيرسمياو حرفهيفنيهاز آموزشكمرايبند رتبه)ز تيريمـديهـا براساس شاخصيررسميو

نيريادگي-ياددهيندي، فرآيياجرا و شاخص پشتقي، تحقيانسانيروي، .رانيفراگيبانيو توسعه منابع
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)23(ماده

و آموزشدهكبرنامه دانشياز ابتدا و پـرورش بـايا حرفـهويفنـيهـادهكها هيـلكوزارت آمـوزش

غكام و نيانات، اموال منقول و و مسـييو دارايانسانيرويرمنقول و تعهـدات هـا از وزارتتيلئوها

و به وزارت علوم،كمذ و فناوريتحق ور منتزع ميقات .گردديملحق

و فناوريوزارت علوم، تحق ويپياردانكلف است در مقاطعكميقات وستهيناپيارشناسكوسته

ايبه پذ و آموزشدهكن دانشيرش دانشجو در .ديها اقدام نمادهكها

و انتقال، دانشيمبنا-تبصره و آموزشدهكانتزاع سـاله در ك ـاسـتيا حرفهويفنيهادهكها

.اندا مجوز داشتهيفعال بوده 1389-1388يليتحص

)80(ماده

م پايايشود در راستايبه دولت اجازه داده اهش عـدم تعـادلك،ينيارآفركدار، توسعهيجاد اشتغال

:ر را انجام دهديزيهاو توسعه مشاغل نو اقداميا منطقه

غيت ماليحما)هـ و گسـترش آمـوزش بـهيردولتياز بخش ار،كـو سـبكيهـا منظـور توسـعه

فنينيارآفرك علمياو حرفهي، .ياربردك-يو

)194(ماده

م ��لف استكدولت��.�زميبهبود وضع � سيت روستاها در ،ي، راهبـريزيـر، برنامهياستگذارينه

و هماهنگ وي، ارتقـايي ـاجرايهـان دستگاهيبينظارت وييروسـتايت زنـدگيـفكيسـطح درآمـد ان

وك بيهاياهش نابرابركشاورزان ت ي ـحما،يو جامعـه شـهريري، عشايين جامعه روستايموجود

بهيزاتاقداماز را لازم :عمل آوردر

فن)و ازيبـرايان با هدف توانمندسـازييمستمر روستاياو حرفهيآموزش و اسـتفاده ارائـه

و مشاريخدمات نو  داتيت توليفكيو بهبوديصنعتيهاتيت در فعالكن

)195(ماده

وظنهيهبيريگ بهره-»3«بند منزلـتيارتقـا،مهـارت،دانـشيارتقـايبـرايفه عمومياز فرصت خدمت

تيهاو ارزشيجامعه هدف درخصوص مبانياجتماع و انقلاب با وكياسلام ديه سـ دگاهي ـژه بر و رهيهـا

ت تعاملات سـازندهي، تقويت، انضباط اجتماعيمعنويارتقا،يو مقام معظم رهبر)ره(ينيخم حضرت امام

بهيش ظرفيو افزايا حرفهيهاو مهارت و غنـيوظ سـربازانيتخصصيريارگكت ويشـغليسـازيفـه

و منزلت اجتماعيمعيارتقا نيشت و بهيآنان .شوركينه از مشمولان در سازندگيز استفاده
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 1390سال قانون بودجه.3-2

)110(ماده

و فناوريوزارت علوم، تحق و بـدون اصـلاح تشـيـجديموظف است بـدون بـار مـاليقات وكيد لات

اميش پست سازمانيافزا نكبا استفاده از و راياو حرفـهيموجـود دانشـگاه فنـيانسـانيرويانات

وكيتش و آموزشدهكدانشهيلكل دهد و پـرورش بـهكياو حرفهيفنيهادهكها شـور را از آمـوزش

.ديشده منتقل نمااديطيدانشگاه با شرانيا

ويتجز.3 فنيل قوانيتحله و برخاي حرفهوين در حوزه آموزش  شورهاكيدر ايران

ن كشورهايدر قوانيلكموضوعات.1-3

مييموضوعات كلي در قوانين كشورها :ردكيبند توان در هشت بخش عمده دسته مورد مطالعه را

تعيقوان- و حقوق برايين مربوط به ،اي حرفهويفن��� ����توسعهين قلمرو

و بزرگسالان برايارآموزكنيقوان- و بعد از استخداميپيجوانان ،ش از استخدام

 بـر مبتنـيياسـتانداردهايو معرفـاي حرفـهويت آمـوزش فنـيـفكينين ناظر بر تضميقوان-

،يستگيشا

و بوردهايقوان- فن�� ��0/�ويملين شوراها ،اي حرفهويدر آموزش

فنيگذار سرمايهنيقوان- ،اي حرفهويدر آموزش

و پاسخگوكيانسانيروين تأميننيقوان- ،ينظام آموزشييشور

بهيقوان- ،يمنابع ماليسازنهيبهو تأمينن مربوط

.يخارجيتخصص هايتحيصلاصيو تشخيابين مربوط به بهبود ارزشيقوان-

و حرفهن موجود در حوزهيقوانياجزا.2-3 اي آموزشو تربيت فني

و حرفهاجزاي قوانين موجود در حوزه :ردكمحور اصلي ذيل احصا13در 1����2رااي فني

،يقانون اراتياختـ اجراتيقابل.1

،يآموز مهارتتيفكينيتضميشورايسرپرستيبرا مرجع جاديا،هاتيصلاح مرجع جاديا.2

 ثبـتيارهايمعميتنظ جهتيمرجعبه قدرت دادن،يآموز مهارتلاتيتسه ارائهيبرايمجمع جاديا

 مشـاوره جهتيمرجعبه قدرت دادن،هاتيصلاح چارچوب توسعه ها،تيصلاح نندهكصادر مجامع

،وزرا به

،وجوهوهاهيسرما نگهداشتبه مربوطه مقررات.3
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،يآموز مهارتو شتريب آموزش اعتباروحق.4

ـيآمـوز مهـارت سسـاتمؤ ثبـت مورددر راهنما خطوط ارائهيبرايمرجعـ شوراـ بورد.5

 جـاديا-يآموز مهارتيدرسيها برنامه ثبتيبرا راهنما خطوط ارائهيبرايمرجعـ شوراـ بورد

 دولـت توسط بوردهاـ شوراهاياعضايارگماركهبـيا منطقهـيمليارآموزكيبوردهاـ شوراها

 جـادياــياعتباربخشــ مجـامعـاني ـمتولـ شـوراهاتيريمـد بـه مربوط مقررات-جمهورسيرئـ

هيـته قـدرتـياعتبارده سساتؤم ثبتيهاهيروـاي حرفهويفنيها آموزشياعتباردهيبوردها

،مراجعـ مجامعـ شوراهالهيوسهبها نامه آيين

 بـه مربـوط تعهـداتيارآموزكيبرا مشروحنيقوانو مقررات،يارآموزك زمان مدتنييتع.6

يبــرا مقــررات، ارآموزانكــ نتــرلكوشيپــانيقــوانو نقــش،يارآموزكــدر ارآموزكــو ارفرمــاك

،آنيهاتيمسئولويارآموزك سرپرستبه مقررات،ارآموزانكيآموز مهارت

،يپـكحق ورود،حق منصوب، بازرسان قدرت شامليخارجويداخليبازرسامكاح قدرت.7

،سساتؤميزيمم حق

،اي حرفهويفن آموزشبا مرتبطيعاليشورا تعهدات.8

،وزارتلهيوسهب مقرراتبيتصوويقانونگذار قدرت.9

،بودجهيواگذاربه مربوط تعهدات.10

،بالاتر مرجعاي پارلمانبه گزارش ارائهبه مربوط تعهدات.11

،آموزش دهندگان ارائهايهاتيصلاح ها، دورهازيمل ثبتازينگهدار.12

.شدهبيتصو قانونبا متناقضاي متقابليعمليبرا جرائمبه مربوط مقررات.13

اج.3-3 و و برنامهزمهمترين موضوعات هاي اي اصلي مطروحه در قوانين موضوعه

 توسعه كشور

و اجزايمهمتر و برنامهيمطروحه در قوانياصلين موضوعات درن موضوعه هاي توسعه كشور

و حرفهيها آموزشحوزه  ذبهاي فني ميشرح : باشنديل

وكمتمر سياستگذارل نهادكيتش- ،آاركز

نيترب(يتوسعه منابع انسان- نيانسانيرويت و ن،ماهرمهيماهر مـوردياردانكـيرويبرآورد

و ارزيتدو،شوركازين نيابيـن نظام استاندارد روكـيروي ـمهـارت و،يالمللـنيرد ب ـيك ـار بـا ارتقـا

،)يانسانيهاهيسرمايتوانمندساز

،اي حرفهويفنيها آموزشش سهم اعتباراتيافزا-

تقو- و ،���34	ويفنيز آموزشكت مرايتوسعه
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،اي حرفهويفنيها آموزشيل ستاد هماهنگكيتش-

،.....يررسميغ،يرسميها آموزشتماميبرايارورزكويارآموزكاستمرار نظام-

غيدولتيهات از بنگاهيحما- ،اي حرفهويفنيها آموزشدر توسعهيردولتيو

و ارتقايبازساز- ت بخـشكثر مشـاركبـا حـداياو حرفـهيفنيها آموزشتيفكييساختار

هميخصوص ،يالمللنيبيهاياركو

شا- ،اي حرفهيستگيگسترش

و مهارت با نگرش به انجاميافزا- ،يار واقعكش دانش

 ار،كيروينيلياصلاح هرم تحص-

شاك- ،يشور با سطح استاندارد جهانكاركيروينيستگياهش فاصله سطح

 جوانان،يبرااي حرفهويد شغليجديها جاد فرصتيا-

،يهيبا نرخ ترجيلات ماليتسهياعطا-

 سهل،طيبا شرايالبدكو يكيزيفيفضاها تأمين-

وتيارتبـاط صـلاحيصـورت منسـجم بـرا بـهيا حرفهيهاتياربست چارچوب صلاحك- هـا

،...وكمدار

.....اي حرفهويفنآموزشزكمرايبند رتبه-

و نتيجه جمع  گيري بندي

و حرفهن در حوزه آموزشيقوانيباتوجه به بررس مـرتبطيهـا آنها چـالشيل اجزايو تحلاي فني

ازيقوانينظارت بر اجرا،اجرا،ريدر حوزه تفس :ن عبارتند

ترمكنبود زبان مشتر- ويفن ـآمـوزشن مختلـف مـرتبط بـايدر قـوان:سـانيكينولوژيو

تفساي حرفه  . گوناگون استفاده شده استيرهاياز واژگان متعدد با

ز:ييمشخص جهت پاسخگويمشخص نبودن متول- دهنـدگان اد ارائـه ي ـبـا توجـه بـه تعـدد

و حرفهيها آموزش ايواحد متول سياستگذارو فقدان نهاداي فني اييها برداشت بخش آموزشنيان

نمونـهيبـرا(ن را دارنـديقـوانينسـبت بـه اجـراييا عـدم پاسـخگويتياحساس عدم مسئوليحت

و هـا ماننـد دسـتگاهيه برخـكردكقانون برنامه پنجم توسعه اشاره)21(توان به مادهيم آمـوزش

نم پرورش ).ننديبيخود را نسبت به آن مسئول

ف ي ـتعريهال عدم استفاده از شاخصيدلبه):متعدديها برداشت(نير بودن قوانيقابل تفس-

. دارديبستگها دستگاهيبخشيهان به برداشتيقوانياجرااي حرفهويفنآموزش شده در نظام
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و مĤخذ منابع

 ـعدم توجه به تمام قلمروها- نمونـه بـه موضـوعاتيبـرا:اي حرفـهويو ابعاد آموزش فن

در آمــوزشاي حرفــهويفنــآمــوزش،يعمــومآمــوزشدراي حرفــهويفنــآمــوزش مربــوط بــه 

.ن موجود پرداخته نشده استيدر قوانيقبليريادگيازيابيارزش،العمر ماداميريادگي،يررسميغ

هويقانونخلأ- د:اي حرفـهويبـه نظـام آمـوزش فنـيبخشـتيدر گـريهماننـد دو نظـام

و پرورشنظام(يآموزش قـانونيدارااي حرفهويفنآموزش نظام)يعالآموزشو نظام آموزش

هوكنييتع و ماهيننده ايت نميت .باشدين نظام

پيارهاكنبود سـازو- يهـال عـدم وجـود شـاخصيـدل بـه:نيقـوانيريـگيمنسـجم جهـت

فريفكيو كمي و اجراكتيفكي،نيقوانيند نظارت بر اجرايآو پاين مورد بررسيقوانياربست شيو

.رديگيقرار نم

فنقانونگذارشفافيينبود همگرا- در آموزش يهـا بـا توجـه بـه برداشـت:اي حرفـهويان

غيئجز تقن رنظاميو . ندارديانداز مشخص چشماي حرفهويفنآموزش نظامين برايمند در نظارت،

در قوان- اي حرفهويفنيها آموزشدر حوزهين همپوشانياز قوانيدر برخ:نيعدم انسجام

و وظايوجود دارد برا و پرورشفينمونه در قانون اهداف و مهارتيترب،آموزش شاغليآموزت

و پرورشدر قلمرو  ديم آموزش و از طـرف ويفن ـآمـوزش دهنـده ارائـهيهـا گـر دسـتگاهيباشـد

و داراين مسئوليااي حرفه ني ـتربين خاص خود بـرايقوانيت را برعهده دارند دريانسـانيرويـت
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