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 سૡه ৎعاฮیاب

  پيشگفتار
اي با هدف ارتقاي سطح دانش، توانش و دانشگاه فني و حرفهمعاونت آموزشي 

مندي از اي در دانش آموختگان، مصمم است تا با جلب مشاركت و بهرهاخلاق حرفه
ها جهت هاي ذيربط و تبادل افكار با مسؤولان آنها و آموزشكدهتمام امكانات دانشكده

اي و با برخورداري از هوحرف ي فنيهاي توسعهبهبود و كيفيت بخشي در زمينه
هاي پيشرفته و نو در عرصه علم و صنعت متكي بر منابع انساني كارآمد و فناوري

  .جوان، گامي قدرتمند در هماهنگ سازي و همسويي مراكز فوق بردارد
هاي علمي و فني، براي تحقق اين امر نيازمند به رويكرد آموزشي مبتني برجنبه

هاي موجود جهت ساماندهي و همسان سازي ه از فرصتتوسعه پايدار و استفاده بهين
  .باشدامور در تمام مراكز آموزشي كشور مي

در اين راستا معاونت آموزشي دانشگاه بر آن است كه به منظور بازنگري و مستند 
ها مبادرت ورزيده و ها و ايجاد وحدت رويه در اجراي آنها و بخشنامهكردن آيين نامه

  .اضر بپردازدبه تدوين مجموعه ح
بدون شك توفيق در اين امر؛ ياري، عزم جدي و تلاش وافر بيش از پيش همه 
مسؤولان اجرايي و همكاران آموزشي و اداري مراكز بـا معاونت آموزشي دانشگاه را 

  .طلبدمي
اي براين باورند كه كسب علم و فن با رويكرد صاحب نظران در حوزه فني و حرفه

هاي ي پايدار و بهره وري از تازهاساسي در يادگيري مؤثـر، توسعهعملي، نقش مهم و 
در اين خصوص اهميت آموزش و تعليم نيروهاي فني، كارآمد و آگاه تا . علمي را دارد

جايي است كه اغلب معتقدند در كنار كار، رشد علم و بالندگي دانشجويان بر مبناي 
 وري صنعتي از محورهاي اساسيو مجهز شدن به كش» آموزش همراه توليد«رويكرد 

  .باشداي دنيا ميمراكز آموزش عالي فني و حرفه
تربيت افراد متخصص فني، ماهر و باسواد از عوامل كليدي و انكار ناپذير در توسعه 

گردد كه از آن جمله، آموزش علمي و عملي هوشمندانه، صنعت پايدار محسوب مي
  .هاي انساني دانستزي سرمايهتواند يكي از اركان اصلي توانمند سامي



 
 

نظام آموزش و تربيت تبيين و پياده سازي آموزشي اصولي و هدفمند در قالب 
، شرايط احراز اشتغال كارا و توانمند تواندبا نگاه به تجارب روز دنيا مي ايفني و حرفه

  .سازي و به كار گيري نيروي انساني كارآمد را در كشور ممكن سازد
مندي از توانمندي، جديت و همدلي همه با استعانت از درگاه ايزد منان و بهره

اي هاي فني و حرفهها و آموزشكدههمكاران گرامي و مسؤولان اجرايي تمام دانشكده
با برخورداري از دانش » 1404ساله كشور در افق  20به سند چشم انداز «ا كشور با اتك

توان شاهد تحقق اهداف روز دنيا و دستيابي به توانايي در عرصه علم و فناوري مي
والاي نظام مقدس اسلامي ايران در رسيدن به جايگاه رفيع در عرصه علم و دانش و 

            .صنعت باشيم
            

  اكيعلي خ            
  سرپرست معاونت آموزشي

  91آذرماه            
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  اي، كشاورزي، تربيت بدنيآموزشكده فني و حرفه/دانشكده
 با سلام 

   احترام دستورالعمل توسعه و تعيين ظرفيت پذيرش دانشجو دوره كارداني با 
بر اساس راهكارهاي مورد نظر در بخش  1392-93اي سال تحصيلي فني و حرفه

 حقيق موارد مطرند است ضمن رعايت دخواهشم. گرددتوسعه، به شرح ذيل اعلام مي
، نسبت به برآورد و پيشنهاد ظرفيت پذيرش مورد نظر آن مركز جهت سال شده

  .تحصيلي فوق الذكر اقدام فرمايند

  
  1392راهكارهاي توسعه سال تحصيلي 

 "رشته جديد"هاي داير و فعال نمودن رشته تعيين ظرفيت پذيرش) الف
  :ذيردهاي زير انجام پدوره كارداني بايد با رعايت شاخص

بر مفاد  تأكيدبا  ،ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران قانون برنامه پنجرعايت  -1
 . ايهاي فني و حرفهبخش آموزش

متناسب با برنامه ريزي آمايش سرزمين، نياز و ظرفيت جذب بازار اشتغال استان،  -2
 .منطقه و كشور

 .استاناي جمعيت فارغ التحصيلان هنرستان هاي فني و حرفه -3

ت علمي و خاصه هيأ(نظر نيروي انساني متخصص ظرفيت و پتانسيل مركز از -4
و ) هاي نظري و عملياعم از آموزش(، تجهيزات، فضاهاي آموزشي )مدرس

 .فضاهاي رفاهي
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در تداوم اجرا و تعيين ظرفيت پذيرش هر رشته داير، و يا پيشنهاد فعال ) ب
  :موارد زير ضروري مي باشد أمينمودن رشته جديد، برنامه ريزي و تن

كمبود اعتبارات از  تأميناعتبارات مورد نياز و پيش بيني محل  تأميناطمينان از  -1
  .طريق كسب درآمدهاي اختصاصي و يا ساير منابع قانوني قابل دسترس

واجد شرايط تدريس و داراي تخصص در رشته  "و بكارگيري نيروي انساني تأمين -2
 ."ك فوق ليسانس و بالاترمورد نظر با مدر

به ) كارگاهي و آزمايشگاهي(فضاي آموزشي و تجهيزات مورد نياز هر رشته  تأمين -3
 10درصد محتواي دروس عملي در مركز مجري و حدود  90ميزان پوشش حداقل 

درصد باقي مانده با استفاده از امكانات موجود و قابل دسترس در شهرستان محل 
  .استقرار مركز

با (بر ارايه خدمات به كليه دانشجويان  تأكيدامكانات غذا خوري مناسب با  ينتأم -4
  ).حداقل يك وعده غذاي گرم در هر روز

نيمسال  3خوابگاه مناسب جهت استفاده دانشجويان روزانه به مدت حداقل  تأمين -5
نيمسال براي دانشجويان پسر به هر طريق ممكن و  2براي دانشجويان دختر و 

تحت مديريت و ....) خودگردان، استيجاري و (ا استفاده از امكانات جانبي حداقل ب
  .نظارت واحد امور دانشجويان مركز آموزشي

اعم از افزايش ظرفيت نوبت هاي روزانه و شبانه و يا فعال نمودن (توسعه رشته ها،  -6
در مراكزي كه هنوز داراي فضا و تجهيزات مشترك با هنرستان ) رشته هاي جديد

و يا ساير موسسات آموزشي هستند، بايد بنحوي باشد تا در صورت استقلال مراكز 
بديهي است در اين زمينه مصوبات (مذكور، آموزش دچار كاستي و وقفه نگردد 

 ).ه دانشگاه ملاك استناد در تصميمات خواهد بودرييست أهي
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  شرايط و مدارك لازم جهت درخواست رشته جديد

رشته جديد -1
1

هاي استان و هاي فعال در هنرستانهادي بايد در راستاي رشتهپيشن
درصد تجهيزات  90به ميزان (امكانات آموزشي و كمك آموزشي مركز متقاضي 

  .پاسخگوي اجراي آموزش رشته مورد نظر باشد) كارگاهي و آزمايشگاهي 
ته يا رش تعداد فارغ التحصيلان سال جاري هنرستان هاي استان در رشته گرايش -2

مرتبط با رشته پيشنهادي داراي تناسب لازم هايگرايش
2
  . باشد 

تهيه و تنظيم و ارسال  "مراجع ذيربط"به منظور اخذ مجوز پذيرش دانشجو از  -3
كميته توسعه و تعيين ظرفيت پذيرش استاني  تأييداطلاعات و مدارك زير كه به 

 : رسيده باشد الزامي است

  .ورت ايجاد رشته محل جديددلايل توجيهي مبني بر ضر) الف
كه با  "دفتر گسترش و برنامه ريزي آموزش عالي"هاي چهارگانه تكميل نمون برگ) ب

  .هاضميمه است به انضمام مدارك و مستندات مندرج در آن PDFفرمت 
ارائه احكام استخدام رسمي نيروي انساني متخصص شاغل به خدمت در آموزشكده ) ج

 "هاي فني يا كشاورزي و يا انسانيزير گروه"هر رشته از پيشنهاد دهنده، به ازاي 
زير "نفر فوق ليسانس و يا بالاتر با تخصص مرتبط و براي هر رشته از  3حداقل 

  .نفر فوق ليسانس و يا بالاتر داراي تخصص مرتبط 2احكام حداقل  "گروه هنر

الا فراهم نباشد نيروي انساني واجد شرايط ب تأميندر موارد خاص كه امكان : 1تبصره 
توان مي ،ضروري تشخيص داده شوداز نظر كميته و فعال نمودن رشته مورد نظر 

منعقد گردد مبني بر اينكه  با نزديكترين دانشگاه دولتي، تفاهم نامه اي تنظيم و
 ،ت علمي خودأسال از طريق هي 5مدت ه دانشگاه مورد نظر متعهد شود حداقل ب

در صورت تنظيم . نمايد تأمينرا در رشته مورد نظر اساتيد مورد نياز آموزشكده 
                                                            

تقاضاي هر رشته بايد با دقت و مطالعه كافي انجام پذيرد چون پس از صدور مجوز قطعي براي رشته  -  1
  .يسه دانشگاه خواهد بودورد نظر، حذف آن موكول به نظر هيأت ريم

نحوه برآورد و محاسبه ظرفيت پذيرش هر  "تحت عنوان  6وضيحات بيشتر در اين مورد در صفحه ت -  2
 .درج گرديده "رشته و توزيع آن بين مراكز استان
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ضميمه )  متناسب با مفاد بند ج(تفاهم نامه، ضرورت دارد احكام اساتيد مربوطه 
  ).  فرم تفاهم نامه پيوست است. (تفاهم نامه گردد

الف، ب "در صورت عدم ارسال به موقع مدارك مورد درخواست در بندهاي : 2تبصره 
  .دن آنها، پيشنهاد رشته هاي جديد قابل بررسي نخواهد بودو يا ناقص بو "و ج

  :تذكرهاي بسيار مهم
و بعد از آن، بر اساس نظر وزارت بهداشت و درمان و آموزش  1387از سال  -1

» مربي بهداشت مدارس«پزشكي، در هيچكدام از مراكز آموزشي تابعه، رشته 
 .پذيرش ندارد

هاي حسابداري، نرم افزار ش رشتهدر سال تحصيلي جاري، توسعه و گستر -2
وردار ـي كودك از اولويت برخـواده و مربـانـر، امور اداري، مديريت خـكامپيوت

طالعات توسعه خود را به سمت لذا شايسته است مراكز آموزشي، م. باشندنمي
  .ندر و يا رشته هاي جديد متمركز كنهاي ديگرشته

پيشنهادي (ارداني ناپيوسته ز دوره هاي كاهداف رديف بالا، فهرستي ا يدر راستا -3
باشند را به منظور ايجاد تنوع در كه داراي برنامه مصوب مي) تخصصي هايكميته

 5شماره جدول مندرج در شيت (ها به ضميمه آموزش و گسترش آن
رعايت كليه ضوابط تعيين شده توانند با ند و مراكز ميكارسال مي) EXCELفايل

اي استان هاي فني و حرفهو جمعيت فارغ التحصيلان هنرستاندر اين شيوه نامه 
رشته  ايجاد و يا جايگزين نمودننسبت به تنظيم پيشنهاد  هاي مرتبطدر رشته

  .ندكنجديد اقدام 
درخواست ايجاد و يا جايگزيني رشته گرايش هاي كشاورزي، ويژه آموزشكده هاي  -4

  .كشاورزي مي باشد
ماندگاري دانشجويان، با توجه به شرايط و  تعدادفزايش منظور پيشگيري از اه ب -5

گردد تا ظرفيت پذيرش هر رشته با امكانات ونحوه اجراي مطلوب آموزش سعي مي
  . رعايت پيوستگي در دو نيمسال مهر و بهمن توزيع گردد

 اي اجرايي آموزش،هشود ضمن بررسي شرايط و ويژگيلذا توصيه مي
از ظرفيت پذيرش هر كلاس  قسمتييم گردد تا پيشنهاد ظرفيت به نحوي تنظ
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ظرفيت، به نوبت شبانه  قسمت باقي مانده در هر نيمسال، به نوبت روزانه و
اختصاص يابد، تا از اين طريق ضمن فراهم آوردن فرصت تحصيل براي 

مند شدن شبانه درهردو نيمسال، فرصت بهره هاي روزانه وداوطلبان نوبت
  . تبط در هر دو نيمسال نيز فراهم گرددمراكز از منابع مالي مر

به منظور ترغيب فراگيران پذيرفته شده در نوبت روزانه، اولويت آغاز  صورتدر غير اين
  .به تحصيل در نيمسال اول را براي اين گروه از پذيرفته شدگان اختصاص دهند

  
  شرايط لازم براي راه اندازي رشته هاي نوبت شبانه

  :ي پذيرش در نوبت شبانه باشند كهمراكزي مي توانند دارا
  .مجوز اجراي آن رشته را از دفتر گسترش و برنامه ريزي آموزش عالي داشته باشند -1
 .داراي پذيرش دانشجو در نوبت روزانه رشته مورد نظر باشند -2

 .روزانه داشته باشند سال تجربه اجراي رشته مورد تقاضا را در نوبت 1حداقل  -3
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  1392- 93سي وتعيين ظرفيت پذيرش دانشجوي سال تحصيليرونداجرايي برر

به  1392-93موضوع بررسي و تعيين ظرفيت پذيرش دانشجو جهت سال تحصيلي 
و وظايف آن  يباشد كه اعضامي "كميته توسعه و تعيين ظرفيت پذيرش استان" عهده

  :است زيربه شرح 

  
  "كميته توسعه وتعيين ظرفيت پذيرش استان" ياعضا

 .كميته رييس به عنواناستان آموزشكده معين  رييس -1

 .دبير كميته به عنوان) اعضابه انتخاب (هاي استان ساي ساير آموزشكدهؤيكنفر از ر -2

 .كميته اعضاي به عنوانهاي استان ساي ساير آموزشكدهؤر -3

عنوان ه ب(ن أي ساير معاوناحداقل دو نفر از معاونين آموزشي مراكز استان با ر -4
 .)ن و عضو رسمي كميتهه معاوناندنماي

به ن آموزشي مراكز يا كمتر، حضور معاوناهاي داراي سه آموزشكده در استان :تبصره
  .رسمي كميته الزامي است و نياز به انتخاب نمي باشد اعضاي عنوان

 .كميته است رييسبا  هاهيت اداره جلسمسؤول -

  .گرددبه دعوت دبير كميته تشكيل مي هاهجلس -
و وظايف تعيين شده براي كميته بر عهده دبير كميته  هاهيت پيگيري مصوبمسؤول -

 . است

  
  "تعيين ظرفيت پذيرش استان كميته توسعه و" شرح وظايف

پيش بيني رشته هاي مورد نياز استان در زمينه تربيت تكنسين با عنايت به آمايش  -1
سنجي از بازار كار منطقه،  استان، و استفاده از نظرهاي كارشناسي به منظور نياز

  .بررسي و ارسال گزارش مكتوب به معاونت آموزشي اين دانشگاه
اي با تعداد هاي كارداني فني و حرفهتباط منطقي بين ظرفيت پذيرش دورهايجاد ار -2

كار منطقه،  هاي استان و نيز نياز بازارفارغ التحصيلان رشته هاي مختلف هنرستان
 .هاي هرم شغلي استانگي لازم در لايهمنظور ايجاد هماهنه ب
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 : شناسايي ظرفيت موجود مراكز آموزش عالي استان اعم از -3

اي و هاي كارداني فني و حرفهدولتي، آزاد، جامع علمي كاربردي و غيرانتفاعي در دوره
 .كشاورزي

هاي استان بر اساس عه و تعيين ظرفيت پذيرش آموزشكدهتدوين برنامه توس -4
 ).در اين دستورالعمل شده مطرح( 1392-93هاي توسعه سال تحصيلي راهكار

كه از امكانات كارگاهي و آزمايشگاهي  و هم گرايش تمركز رشته هاي هم گروه -5
منظور ـه ند، بكناده ميـه استفـروي انساني متخصص مشابـرك و نيز نيـمشت
 .تانمندي مناسب و كارآمد از پتانسيل موجود مراكز آموزشي اسبهره

 از( ترو يا ضعيف هاي موازي از مراكز فاقد شرايط قابل قبول آموزشيحذف رشته -6
به ) هاي آموزشكده مورد نظرنظر فضا، تجهيزات، نيروي انساني و ساير توانمندي

منظور كيفيت بخشي آموزش و استفاده بهينه از تجهيزات و امكانات مراكز 
 ).كزجهت تخصصي نمودن مرا در(آموزشي استان 

در توسعه صنايع و  ثرؤهاي داير و جديد، محمايت از توسعه كمي و كيفي رشته -7
با توجه به ... ) مواد و  هاي زير گروه مكانيك،مانند رشته(اي توليدات منطقه

در  تأكيدي استان و نياز بازار كار، ضمن هاهاي آموزشكدهها و تواناييقابليت
  .رعايت مفاد اين دستورالعمل

هماهنگي و ارايه پيشنهاد و راهكارهاي اجرايي مناسب به سازمان آموزش و پرورش  -8
هاي استان، جهت تقويت بنيه علمي و تخصصي هنرجويان استان، با و هنرستان

اساس سهميه تعيين شده  بر(هدف استفاده بهينه از سهميه بومي تخصيص يافته 
و تقويت امور  ...)هاي كاردانيدفترچه راهنماي ثبت نام و شركت درآزمون دوره در

 .هابومي پذيري آموزشكده

بـه منظور توسعه كمي و كيفي  هماهنگي با سازمان آموزش و پرورش استان -9
هاي جديد كشور و خاصه فعال نمودن رشته ،ثر و مورد نياز استانؤهاي مرشته
 .اناي و مورد نياز بازار كار استدر توسعه صنايع و توليدات منطقه مؤثر
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  :ظرفيت پذيرش هر رشته و توزيع آن بين مراكز استان نحوه برآورد و محاسبه
نسبت به  زيربا عنايت به مراتب  "كميته توسعه و تعيين ظرفيت پذيرش استان"

فعال نمودن رشته گرايش ، يا تنظيم پيشنهاد محاسبه و تعيين ظرفيت پذيرش
  .دكنگيري ميدر آموزشكده هاي استان تصميم جديد

رشته گرايش محلبراي بررسي وضعيت پذيرش و برآورد امكان افزايش  -1
3

در  جديد
استفاده ) به تفكيك هر رشته گرايش جنس(آموزشكده هاي استان، از رابطه زير

  .مي شود
  نفر دانش آموز    90S          – N =M  )1رابطه (

 N =اي هاي فني و حرفههنرستان يل درتعداد كل دانش آموزان پايه سوم رشته موردنظر، شاغل به تحص
  .استان

S  = هاي استان فعال استي مرتبط با هررشته كه درآموزشكدهها"رشته گرايش محل"مجموع.  
M = ريزي رشته گرايش محل جديد آموز و شاخصي جهت برنامهكه واحد آن نفر دانش حاصل رابطه بالا

  . تواند عددي مثبت، منفي يا صفر باشدمي است
  

                                                            
هاي آموزشي مرتبط با رت است از هريك از عناوين برنامهعبا "رشته گرايش"منظور از : نكته مهم  - 3    

 "هاي كارداني پيوستهمرتبط دوره هايگرايش رشته و رشته عناوين"يك رشته كه  بر اساس جدول 
لذا با عنايت به مفاد جدول مورد بحث، بعضي . انددر يك گروه قرار گرفته) تصوير آن ضميمه است(

و بعضي از ... ) نساجي، سراميك، معدن، : مانند (از گروه ها فقط داراي يك رشته گرايش مي باشند 
هاي صنايع صنايع فلزي با گرايش: مانند (ا چند رشته گرايش مي باشند گروه هاي ديگر داراي دو ي

و  يا ساخت تهويه مطبوع و تبريد هاي حرارت مركزي وسيسات با گرايشأفلزي و جوشكاري، يا ت
  ... ). هاي ماشين ابزار و قالب سازي و توليد با گرايش

هاي داراي يك براي رشته Sمقدار  هاي توضيح داده شده، در رابطهشده توجه به موضوع مطرح با
ها داير هاي استان كه رشته گرايش مورد نظر در آنست از تعداد آموزشكدها رشته گرايش عبارت

رشته گرايش "ي دارد به تعداد بستگ Sهاي داراي چند رشته گرايش مقدار است، ولي در مورد رشته
براي رشته گرايش حسابداري برابر  Sمقدار  به عنوان مثال. هاي استانداير در آموزشكده "هايمحل

 ماشين ابزارهاي گرايشبراي رشته  Sهاي داراي رشته حسابداري، اما مقدار است با تعدادآموزشكده
بطور ( هاي مذكور باشدهاي داراي رشته گرايشتواند بيشتر از تعداد آموزشكدهمي قالب سازيو 

 2برابر  Sآموزشكده داير باشد، مقدار  يكقالب سازي در  و ماشين ابزارمثال اگر هر دو رشته گرايش 
هاي داير توجه و دقت شود در محاسبات به عناوين و تعداد رشته گرايشلذا توصيه مي). خواهد بود

  .دآي به عمللازم 
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، مثبت و رشته گرايش جنسمربوط به يك  Mكه در رابطه بالا  در صورتي - الف
نفر، پيشنهاد داير شدن  90باشد، كميته مي تواند به ازاي هر يا بيشتر 90مساوي

براي ) مشروط به فراهم بودن ساير شرايط لازم(مورد نظر را  رشته گرايش جنس
  .دنكيكي از واجد شرايط ترين آموزشكده هاي استان تنظيم 

، عدد منفي رشته گرايش جنسمربوط به يك   Mمقدار  1در صورتيكه در رابطه  -ب
مورد نظر بيش از ظرفيت مورد  رشته گرايش جنسباشد، به اين معني است كه 

رشته لذا براي ادامه كار و تعيين وضعيت استان در آن . نياز استان ايجاد گرديده
  .يمكناز رابطه زيراستفاده مي گرايش جنس

  
  Q   =90 ÷ N  )2رابطه (

N   =اي هاي فني و حرفههنرستان تعداد كل دانش آموزان پايه سوم رشته موردنظر، شاغل به تحصيل در
  .استان

Q  = رشته به اجراي آموزش، در ) كلاس دردو نوبت 2با حداكثر پذيرش ( مجاز  رشته گرايش محلتعداد
  . باشندمورد نظر مي گرايش جنس

  
نسبت به تجميع "حاصل از رابطه بالا، ضرورت دارد كميته  Qمقدار با عنايت به 

هاي داراي امكانات مناسب تر اقدام رشته گرايش هاي مورد نظر در آموزشكده
 رشته گرايش جنسداراي  هايتعداد آموزشكدهنحوي كه پس از تجميع ه ب "نمايد

  .برابر گردد Qمورد نظر با مقدار 
  
هاي هر يد حسب امكانات، شرايط و پتانسيلكميته با :در اجراي سياست تجميع -2

هايي كه اضافه بر ظرفيت هنرجويان استان مركز نسبت به جابجايي رشته گرايش
  .دكنباشد اقدام مي

د تا هر رشته گرايش جديد در كنشايسته است حتي الامكان كميته ترتيبي اتخاذ  -3
و هم خانواده با آن در آنجا هاي مرتبط مركزي فعال گردد كه رشته و يا گرايش

  .فعال باشد
باشد و در د هنرجوي آن در كل كشور محدود ميها كه تعدادر مورد بعضي از رشته -4

مانند سراميك، فرش دستباف، (باشد هاي محدودي داير ميحال حاضر در استان
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باشند و حسب صلاحديد ستاد از اين قاعده مستثني مي..) .قلم زني، نقاشي و 
  . رش دانشگاه به صورت كشوري تصميم گيري و اعمال خواهد شدپذي

  

  :هاي مهميادآوري
ر امضاي اعضاي كميته، به امضاي بايد علاوه ب هاهكليه موارد از جمله صورت جلس -1

ا، هيس كميته پذيرش و تعيين ظرفيت نيز برسد و صحت و سقم اطلاعات، تعهدري
 .قرار گيرد يو تأييدمدارك و مستندات ضميمه آن مورد 

كليه پيشنهادها و مدارك پس از وصول، در كميته توسعه و پذيرش دانشگاه مطرح  -2
هاي توسعه كشوري و استاني مورد بررسي نهايي قرار خواهد و بر اساس شاخص

ارهاي توسعه مورد گرفت كه در صورت كفايت اطلاعات و مدارك، بر اساس راهك
 .يردگبعدي قرار مي هايموافقت و اقدام

ت پس از تصويب در هيأ "ظرفيت استان كميته توسعه و تعيين" هايهمصوب: تبصره
از مراجع ) هاي جديدخاصه در خصوص رشته(ه دانشگاه و صدور مجوز رييس

  .گرددميذيربط، قطعي تلقي 
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  نمون برگ ها و نحوه تكميل و ارسال آن
 .پيوست مي باشد excelو  wordدو نمون برگ در فرمت  -

براي تهيه صورت جلسه كميته توسعه و تعيين  wordنمون برگ مندرج در فرمت  -
 .ظرفيت استان است

در (مشتمل بر سه جدول در سه شيت  مستقل  excelنمون برگ مندرج در فرمت  -
 .جهت درج اطلاعات و پيشنهادهاي مرتبط با هر مركز مي باشد) workbookيك 

را كه شامل رشته هاي داير در ) excelفايل ( 2و  1هر مركز موظف است شيت هاي  -
 .دكنآن مركز مي باشد، بدقت مطالعه و تكميل 

يد أيباشد كه در صورت تمربوط به تقاضاي رشته جديد مي) excelفايل ( 3شيت  -
ضرورت درخواست رشته جديد توسط كميته، بايد اين شيت تكميل و ارسال 

 .گردد

پيشنهادهاي مراكز آموزشي در جلسه كميته و دبير كميته موظف است پس از طرح  -
درج ) excel فايل (اتخاذ تصميم نهايي، مصوبات جلسه را در جدول هاي مربوطه 

  .دكن
و  هايجلسهفايل حاوي اطلاعات، صورت  . . . . . دبيركميته بايد حداكثر تا تاريخ  -

كي  تعيين ظرفيت و فايل تصاوير و مستندات مرتبط را به آدرس الكتروني
barnamerizidarsi@tvu.ac.ir   دكنارسال. 

مرتبط با هر مركز،  هايجلسهاطلاعات، مستندات، مدارك و صورت  ضروري است -
و اعضاي كميته، از طريق سيستم اتوماسيون اداري نيز  رييسپس از مهر و امضاي 

 .دبه اين دانشگاه ارسال شو

  تذكرهاي بسيار مهم
هاي ارسال اطلاعات از طريق پست الكترونيكي به منظور تسريع در انجام فعاليت -1

داراي مهر و  هايجلسهاوليه است ولي دريافت مدارك و مستندات مكتوب و صورت 
لذا در صورت عدم دريافت به موقع . دكرها را قطعي خواهد مرتبط، اعتبار آن امضاي

هاي ارسالي از طريق آدرس الكترونيك بالا، فاقد رك مذكور فايلدامستندات و م



١٢ 
 

شناخته  1392-93اعتبار جهت عمليات تخصيص ظرفيت پذيرش سال تحصيلي
 .خواهد شد

هاي مختلف، كليه مستندات و منظور سهولت در تفكيك مدارك آموزشكدهه ب -2
با نام مستقل، ) folder(مدارك مرتبط با هر مركز بايد داخل پوشه الكترونيكي 

آن، به همراه ساير  (ZIP)قرار داده شود و پس از فشرده سازي  مركز مورد نظر
شده  ZIPهايتعداد فايل شود؛دقت . (ندكنارسال  بالاها به آدرس الكترونيكي فايل

 ).كز هر استان باشدحاوي اطلاعات، مدارك و مستندات بايد به تعداد مرا
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سال تحصيلي  در... ، امكانات، تجهيزات وگزارش وضعيت فضا - 1ن برگ شماره نمو
1393-1392 

 اطلاعات عمومي 

  :يادآوري بسيارمهم
 يد وكنوجه در ساختار جداول تغيير ايجاد نشود به هيچصميمانه تقاضا مي -1

 .گرفته شوداز كل فايل كپي عندالزوم براي ذخيره نمونه فايل يا اطلاعات آن، 

 .الزامي است) خانه هاي به رنگ سفيد(تكميل كليه قسمت هاي فرم  -2

چون بخشي از اطلاعات مورد بحث در دفترچه آزمون درج خواهد گرديد،  -3
 .آموزشكده مي باشد/ يت صحت اطلاعات به عهده همكاران آن دانشكده مسؤول

  تلفن  جنسيت  دانشكده/ نام آموزشكده  شهرستان  استان
كدتلفن 
  شهرستان

  آدرس الكترونيكي

              
  

    ):آدرس(نشاني
  

  مشترك با هنرستان يا ساير مراكز  مستقل  
      وضعيت فضاي آموزشي، اداري

      نوع مديريت آموزشكده
  

  
-يك وعده

  تعداد/غذا
-دو وعده

  تعداد/غذا
-سه وعده

  تعداد/غذا
ظرفيت پذيرايي 

  تعدادنفر/همزمان
          ه دانشجويان ازسلف سرويساستفادنحوه

  

  استيجاري  خودگردان  دولتي  نوع خوابگاه
        )نفر دانشجو(ظرفيت

        )روزانه(خوابگاه براي دانشجويان  تأمينتعدادنيمسال 
        )شبانه(خوابگاه براي دانشجويان  تأمينتعدادنيمسال 

  

  يس كميتهري يس آموزشكده                       مهر و امضاييمهر و امضاي ر
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  اطلاعات رشته هاي داير -2نمون برگ شماره
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  هاي جديد مورد درخواستاطلاعات رشته  – 3نمون برگ شماره
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  ايفني وحرفههايوآموزشكده هاي دايردردانشكدهبندي گرايشگروه – 4نمون برگ شماره
 

عنوان رشته امتحاني دوره 
 كارداني

 يشعنوان رشته گرا

  الكترونيك
 الكترونيك عمومي –الكترونيك 

  راديو و تلويزيون - الكترونيك 

 كنيكتالكترو

 تأسيسات الكتريكي - الكتروتكنيك

 برق صنعتي - الكتروتكنيك 

 هاي الكتريكينگهداري ماشين تعمير و

 نرم افزار كامپيوتر -كامپيوتر كامپيوتر

 ساخت و توليد
 قالب سازي - ساخت و توليد

 ماشين ابزار - ساخت و توليد

 نقشه كشي و طراحي صنعتي -نقشه كشي عمومي نقشه كشي عمومي

 مكانيك خودرو
 مكانيك خودرو- مكانيك خودرو

 ماشين آلات صنايع -مكانيك صنايع

 صنايع فلزي
 جوشكاري - صنايع فلزي

 صنايع فلزي - صنايع فلزي

 تأسيسات
  عحرارت مركزي و تهويه مطبو -تأسيسات
 تبريد –تأسيسات

 سازه هاي چوبي -صنايع چوب وكاغذ صنايع چوب و كاغذ

 چاپ -چاپ چاپ

 ساختمان
 كارهاي عمومي ساختمان-ساختمان

 هاي بتونياجراي ساختمان

 معماري - نقشه كشي معماري نقشه كشي معماري

 نقشه برداري - نقشه برداري نقشه برداري

 يع شيمياييصنا -صنايع شيميايي صنايع شيميايي
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 صنايع نساجي - صنايع نساجي صنايع نساجي

 متالورژي
 ريخته گري - متالورژي

 مدلسازي  - متالورژي

 ساختمان
 كارهاي عمومي ساختمان-ساختمان

 هاي بتونياجراي ساختمان

 معماري - نقشه كشي معماري  نقشه كشي معماري

 نقشه برداري  - نقشه برداري نقشه برداري

 صنايع شيميايي -صنايع شيميايي اييصنايع شيمي

 صنايع نساجي - صنايع نساجي صنايع نساجي

 متالورژي
 ريخته گري - متالورژي

 مدلسازي - متالورژي

 سراميك صنعتي -سراميك سراميك

 استخراج معدن -معدن معدن

 ناوبري  -ناوبري ناوبري

 لكترونيك و مخابرات درياييا - الكترونيك و مخابرات درياييالكترونيك و مخابرات دريايي

 مكانيك موتورهاي دريايي - مكانيك موتورهاي دريايي مكانيك موتورهاي دريايي

 حسابداري -حسابداري بازرگاني حسابداري بازرگاني

 اموراداري امور اداري

 مربي كودك - كودكياري كودكياري

 مديريت خانواده - مديريت خانواده مديريت خانواده

 طراحي و دوخت - طراحي و دوخت طراحي و دوخت

 تربيت بدني - تربيت بدني تربيت بدني

 گرافيك
 گرافيك–گرافيك

 گرافيك

 نقاشي هنرهاي تجسمي
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 فرش دستباف
 فرش دستباف

 قلم زني

 امور دامي

 تكنولوژي پرورش دام  -اموردامي

 پرورش طيور

 گاوداري صنعتي

 مرغداري صنعتي

 آب شيرين - پرورش آبزيان تكثير و

 پرورش زنبورعسل

 باغي امور زراعي و

 تكنولوژي توليدات زراعي - باغي زراعي و امور

 تكنولوژي توليدات باغي - زراعي و باغي امور

 تكنولوژي گياه پزشكي - زراعي و باغي امور

 گل وگياهان زينتي

 هاي كشاورزيماشين
 هاي كشاورزيمكانيك ماشين –هاي كشاورزيماشين

 مكانيزاسيون كشاورزي - هاي كشاورزيماشين

 غذايي كنترل كيفيت مواد -صنايع غذايي صنايع غذايي
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هاي فني و هاي داير در دانشكده و آموزشكدهبندي گرايشگروه – 5نمون برگ شماره
  هاي كارداني قابل پيشنهاد جهت فعال شدناي و عنوان دورهحرفه

  

عنوان رشته 
امتحاني 

 دوره كارداني

ه ـوان رشتـعن
 هايگرايش

 هادرآموزشكدهداير

كارداني قابل هاي عنوان دوره
 پيشنهادجهت فعال شدن

شماره 
 جلسه

 تاريخ تصويب

 الكترونيك

 
 
 

الكترونيك  -الكترونيك 
 عمومي

ارتباطات و فناوري اطلاعات 
)ICT( 

40 30/8/1383  

راديو و  -الكترونيك 
 تلويزيون

 
 

 28/3/1384 299 ابزاردقيق الكترونيك و -برق 

تعمير و نگهداري تجهيزات 
آزمايشگاه تشخيص  -پزشكي

 پزشكي

115 16/4/1387 

تعمير و نگهداري تجهيزات 
 اتاق عمل -پزشكي

134 3/3/1388 

 الكتروتكنيك

 
 

تأسيسات  -الكتروتكنيك 
 الكتريكي

پست : گرايش هاي( قدرت  -برق
 )توليد -توزيع  -و انتقال

63 8/11/1384 

برق  -الكتروتكنيك 
 صنعتي

 27/4/1371 94 تأسيسات برق و

نگهداري  ر وـتعمي
 هاي الكتريكينماشي

 17/11/1378 378 لوازم خانگي

 كامپيوتر

 
 

نرم افزار  -كامپيوتر
 كامپيوتر

 
 

 7/4/1377 360 تعميرات سخت افزار كامپيوتر

 7/4/1377 360 سخت افزار كامپيوتر

 1/9/1382 20   تاطابترا و فناوري اطلاعات

 ساخت و توليد

 

قالب  -ساخت و توليد 
 سازي

ساخت : گرايش هاي (قالبسازي 
ت ـساخ -فشـاي كـهقالب
ساخت  -اي پلاستيكهقالب
ت ـساخ  -زيـاي فلـهقالب
ت ـساخ –ورج ـاي فـهقالب

 )هاي دايكاستقالب

130 11/12/1387 

ماشين  -ساخت و توليد 
    ابزار

مكانيك 
 خودرو

 

مكانيك  -مكانيك خودرو
 خودرو

  23/10/1380 336 وردوخ خدمات پس از فروش

 8/6/1382 17 كنترل كيفي خودرو –ع ـمكانيك صناي
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 آلات صنايعماشين

 
 

 8/6/1382 17 مونتاژخودرو

نصب و تعمير آسانسور و پله 
 برقي

83 16/10/1385 

 تأسيسات

 

حرارت  -تأسيسات 
 مركزي و تهويه مطبوع

 25/4/1384 52 گازرساني

 تبريد -تأسيسات 
  

 
 
 

چوب و صنايع 
 كاغذ

 

  
  -كاغذ  ايع چوب ونص

 سازه هاي چوبي

 

  
 وري اوليه چوبآرصنايع ف

377 20/4/1378 

 24/7/1379 401 *هنرهاي چوبي    

 ساختمان

 
 

كارهاي عمومي -ساختمان
 ساختمان

 22/9/1382 21 ترافيك شهري وحمل و نقل 

اجراي ساختمان هاي 
 بتوني

 9/7/1378 383 راهسازي

 1/7/1375 325 زيرزميني متروسازه هاي 

نقشه كشي 
 معماري

 
 

 - نقشه كشي معماري 
 معماري

 
 

 25/9/1375 331 شهر سازي

 25/9/1375 331 مرمت و نگهداري ساختمان

 12/9/1374 308 معماري سنتي

 نقشه برداري
نقشه   -نقشه برداري
 برداري

 21/6/1383 36 نقشه برداري مسير

صنايع 
 شيميايي

 

صنايع   -شيمياييصنايع 
 شيميايي

 

 30/8/1383 40 بهره برداري پالايش گاز

ا ـي بـاهـايشگـشيمي آزم
 آرايشي  -صنعتي(هاي گرايش

 )بهداشتي

372 16/12/1377 

 صنايع نساجي
صنايع   -صنايع نساجي
 نساجي

 27/11/1387 129 بافت و توليد فرش ماشيني

 متالورژي

 

 ريخته گري  -متالورژي
    :هايگري با گرايشريخته

 )ذوب -گيريسازي و قالبمدل(
145 1/9/1388 

 22/9/1382 21 ريخته گري مداوم مدلسازي  -متالورژي

 سراميك
سراميك - سراميك

 صنعتي
 3/11/1378 378 شيشه

 معدن

 

 استخراج معدن -معدن

 

تراش سنگ هاي قيمتي و نيمه 
 *قيمتي   

26 9/12/1382 
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 :هايگرايشوري سنگ با آفر
 وريآفر -سنگ تزئيني وريآفر(

 )سنگ ساختماني

106 13/11/1386 

حسابداري 
 بازرگاني

 

-حسابداري بازرگاني
 حسابداري

 

 7/2/1387 111 تبليغات و بازاريابي

 -مالي( حسابداري گرايش هاي 
 -دولتي  -مالياتي  -صنعتي 

 )حسابرسي

135 17/3/1388 

طراحي و 
 دوخت

طراحي  -طراحي و دوخت
 و دوخت

 402 طراحي پوشاك

8/8/1379  
  
  
 

  
  

 گرافيك

 
 

  
  

 گرافيك–گرافيك

  
  

 انيمشن

143 3/8/1388 

 گرافيك

 

 30/3/1389 157 عكاسي

 14/12/1379 409 عكاسي خبري

 امور دامي

 
 
 
 
 
 

تكنولوژي   - اموردامي
 پرورش دام

 17/3/1388 135 بهداشت آبزيان

 19/2/1389 409 بهداشتيار دامپزشكي پرورش طيور

 5/8/1387 121 تكثير و پرورش آبزيان زينتي گاوداري صنعتي

 28/4/1388 138 تكثير و پرورش ميگو مرغداري صنعتي

 -تكثير وپرورش آبزيان
 آب شيرين

 ٢۴/۶/١٣٨٧ 118 انتقال و توزيع آب كشاورزي

 امور زراعي و
 باغي

 
 
 

 -باغي زراعي و امور
 تكنولوژي توليدات زراعي

 27/11/1386 107 و فراوري زعفران توليد

 -امورزراعي و باغي
 تكنولوژي توليدات باغي

 14/6/1387 379 هاي خوراكيتوليد قارچ

 -زراعي و باغي امور
 تكنولوژي گياه پزشكي

 1/7/1380 335 توليد نهال

 گل وگياهان زينتي
بهره برداري گياهان  توليد و

 دارويي و معطر
363 26/7/1377 

 غذاييصنايع 
كنترل  -صنايع غذايي
 غذايي كيفيت مواد

 11/4/1384 51 هاي لبنيشير و فراورده



٢۵ 
 

كميته توسعه و تعيين ظرفيت پذيرش آموزشكده هاي فني  هايجلسهگزارش 
  1391-1392اي استان  سال تحصيلي  و حرفه

    :                      شماره صورت جلسه

 :محل تشكيل جلسه:                               تاريخ تشكيل جلسه

 :ساعت پايان   :                                      ساعت شروع

 :موضوع جلسه

 :ناسامي حاضرا

   :نااسامي غائب

  

 :جلسه  طالبخلاصه م
  
  
  
  

 :متخذه هايتصميم

  
  

  

  

  :نام و نام خانوادگي دبير كميته             :    يس كميتهينام و نام خانوادگي ر    

 مهر و امضا  مهر و امضا                                                        
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  100كد

  ي مابينـتفاهـم نامه همكاري آموزشي ف
  . . . . . . . . .   صنعتي/ تحقيقاتي /و مركز دانشگاهي) معاونت آموزشي(ايحرفه دانشگاه فني و

  
  :مقدمه

هاي آموزشي، ايـن تفـاهم نامـه مـابين     ، همفكري و همكاريگسترش به منظور ايجاد،
، )شـود كه از اين پس در اين تفاهم نامه دانشگاه خوانده مي( ايدانشگاه فني وحرفه
ــاي ــه نماينــدگي آق آموزشــكده / ريــيس دانشــكده ................................... ســركارخانم /ب

كه از اين پـس  (مركز صنعتي / مركزتحقيقات / دانشگاه و ............................... ...........
بــه نماينــدگي ........................ ...............، )در ايــن تفــاهم نامــه مركــز خوانــده مــي شــود

 امضـا توافق و به .................... ...........داراي سمت  .................................................. خانم/آقاي
با امضاي اين تفاهم نامه طـرفين تـلاش خـود را جهـت اسـتفاده از خـدمات       . رسد مي

هـاي  آمـوزش  يو ارتقـا جهت توسـعه   گريد، آموزشي، آزمايشگاهي وكارگاهي يكعلمي
  . ه كار خواهند گرفتبكشور  استان وعالي 

  

  موضوع -1ماده 
 توان علمي كارشناسان و يوزشي كوتاه مدت به منظور ارتقاهاي آمبرگزاري دوره -الف

   .ايدانشگاه فني وحرفهن محققا
هـاي مصـوب    تربيت نيروي انساني متخصص در قالب دورههمكاري و مشاركت در  -ب

   .آموزش عاليمقاطع تحصيلي 
  .متقابلهاي آموزشي كوتاه مدت هاي تخصصي و كارگاهه سمينارها، دورهاراي -پ
   .راه اندازي، تكميل و تجهيز مراكز آموزشياوره و همكاري متقابل در مش -ت
   .هاآن هبادلو م آموزشي -علمي هايكتاب و مقالهليف تدوين و تأ -ث
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كان سنجي آموزشي استان و منطقه براساس شاخص هاي انجام امور مطالعاتي و ام -ج
  .وزش عاليآمايش آم

  .ي يكديگرهاها وكارگاهزمايشگاهآ ها،كتابخانهاستفاده متقابل از  -چ
هـاي تحصـيلي در راسـتاي    پـروژه  هـا و هدايت پايـان نامـه  همكاري و مشاركت در  -ح

  .استان بازار كار به ويژه بازار كار نيازهاي صنعت و
هاي نوين در آموزش توسـط كارشناسـان طـرفين و    بررسي ميزان نياز به فن آوري -خ

  .لويت داربرنامه ريزي جهت نيل به موارد او
  .، براي دانشجويانفرهنگي و انجام بازديدهاي متقابل علمي همكاري و مشاركت در -د
هـاي الكترونيكـي، نـرم افـزاري و     گيري از سيستمل در بهرهه و همكاري متقابدلمبا -ذ

  .سخت افزاري يكديگر
و نيـاز  مـورد  آموزشي دايـر و  هاي دوره استاد رشته و تأمينهمكاري و مشاركت در  -ر

  .ي استانتقاضا
  

  تعهدات طرفين  -2ماده 
هـاي معمـول   طرفين در حد مقررات و در قالب قراردادهاي جداگانه و يا رويه

 :دهندرا دستور كار خود قرار مي زيررد موا
مورد تقاضا جهت برگزاري دوره هاي آموزشي و اعلام  اساتيد مورد نياز و تأمين - الف

  .هها به دانشگانتايج ارزشيابي آن
   .تلاش در جهت برآورد نيازهاي آموزشي -ب
قالب  تسهيلات جهت آموزش دانشجويان معرفي شده درجهت ايجاد  تلاش در -پ

   .ي منعقدهبراساس قراردادها مقررات موجود و
   .ه خدمات كارگاهي و آزمايشگاهي مورد نيازدر جهت اراي كوشش -ت
  .طرفينت مورد نياز هاي آموزشي كوتاه مده دورهيدر جهت ارا كوشش -ث
هاي مشترك يا اختصاصي هاي طرفين جهت اجراي فعاليتگيري از تواناييبهره -ج

   .آموزشي و علمي
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  .هاي الكترونيكيو آموزش محتوي تدوين تهيه، همكاري در -چ
هـاي  جهت همكاري در بخـش  مراكزمعرفي فارغ التحصيلان توانمند دانشگاهي به  -ح

   .مورد نياز
 ـاي مشـاوره در راسـتاي   ـجهت اعط ـت ـو مشاركهمكاري  -خ ل و ـدازي، تكمي ــراه ان

  .برداري از مراكز آموزشي، آزمايشگاهي و كارگاهيبهره
خصوص نتايج حاصـل   به رسميت شناختن حق و حقوق مادي و معنوي طرفين در -د

   .هاي مشتركاز فعاليت
جـزوات   شده، كتب وهاي شبيه سازي محيط ، متون،منابعطراحي، تأليف و ترجمه  -ذ

  .آموزشي
  

  روش اجرايي -3ماده 
و صلاحيت خود را به عنوان نماينده تعيين و جهت ارتباط  طرفين افراد واجد -الف 

  .كنندمعرفي ميهماهنگي هاي حين كار 
هاي ريزي و هماهنگيماهيانه و مشترك، برنامه هايجلسهنمايندگان طرفين طي  -ب

  .دارندلازم را معمول مي
، صورتجلسه شده و مورد بررسي طرفين هاي حاصل بين نمايندگانكليه توافق -پ

  .شودبه طرف مقابل اعلام ميكارشناسي واحدهاي ذيربط قرار گرفته و نتيجه بررسي 
  .گرددداد مستقلي منعقد مي براي هر فعاليت مورد توافق قرار -ت
اد خواهد شد و مبادله تعهدات مالي تنها به تبع امضاي قراردادهاي اجرايي ايج -ث

  .طرفين ايجاد نخواهد كرد تفاهم نامه تعهد مالي براي

  
  مدت تفاهم نامه -4ماده 

شود و با اعلام قبلي يكي از سال تعيين مي 5براي  ؛امضانامه از زمان  مدت تفاهم
  . باشدطرفين قابل فسخ بوده و در صورت رضايت طرفين قابل تمديد مي
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  تعهدات مالي -5ماده 

ده و را براي طرفين ايجاد نكراين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي خاصي  امضاي - الف
ل اداري و با هاي معموكليه هزينه ها حسب مورد بررسي و با توافق طرفين طي رويه

  .گيردمعاملاتي انجام مي هاي مالي وامهرعايت مقررات و آيين ن
  

  : 6ماده 
طرفين  امضايبه ............................. در تاريخ ماده  6نسخه و  3اين تفاهم نامه در 
ل اميد است در ظ. باشدمعتبر و داراي اعتبار يكسان مي امضارسيده و از تاريخ 

توجهات حضرت وليعصر و همفكري و همكاري متقابل، نتايج ارزشمندي حاصل گردد 
  . پي داشته باشدرا در  هاي مورد نياز كشورو توسعه آموزش و رضايت خداوند بزرگ

  
  .........نماينده دانشگاه

  .............معاون/ سريي
  :نام و نـام خانوادگي

  :امضا

  اينماينده دانشگـاه فني وحرفه
  ........آموزشكده فني/رييس دانشكده

  :نام و نـام خانوادگي
  :امضا

 



٣٠ 
 

 ريزي آموزش عاليدفتر گسترش و برنامه 4تا  1هاي فرم
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 2فرم شماره

  ...مؤسسه آموزش عالي/ اطلاعات كمي دانشگاه
  كادر هيأت علمي تمام وقت: الف

ف
ردي

  

تعداد   نام گروه آموزشي
  مربي

تعداد 
  استاديار

تعداد 
  دانشيار

تعداد 
  جمع  استاد

            علوم پايه  1
            يعلوم انسان  2
            فني و مهندسي  3
            كشاورزي  4
            دامپزشكي  5
            هنر  6

            جمع
  

  هاي تحصيلي دايرتعداد رشته: ب

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                اورزيكش  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
  



٣٢ 
 

  جمعيت دانشجويي: ج

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                رهن  6

                جمع
   
  جمعيت پذيرفته شدگان در آخرين آزمون سراسري: د

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
  
  



٣٣ 
 

  جمعيت دانش آموختگان: هـ

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
  
  ...كمك آموزشي و  فضاي آموزشي و: و

فضاي آموزشي 
  موجود زيربنا

mଶ 

فضاي آموزشي 
  رفـدر ش

برداري از بهره
 زيربنا 
mଶ 

فضاي كمك 
آموزشي موجود 

  زيربنا

mଶ 

فضاي كمك 
آموزشي در 

    شرف 
برداري بهره
  )زيربنا(

  

فضاي رفاهي و 
  خدماتي موجود

mଶ 

فضاي رفاهي و 
خدماتي در 

     شرف 
  ريبردابهره

mଶ 

            

  
  ...)ها و كتابخانه، آزمايشگاه* (

  تا ريخ                  امضاي معاون آموزش دانشگاه
   



٣۴ 
 

 3فرم شماره

  هاي تحصيليفرم درخواست ايجاد رشته
  :نام دانشگاه

  :نام رشته مورد درخواست
  ):استمرتبط با رشته مورد درخو(هاي موجود در دانشكدهاطلاعات مربوط به رشته: الف

نام رشته
سال 

شروع 
  دوره

مقطع 
تحصيلي

تعداد 
دانشجويان 

  قطعي
  تعداد كادر هيأت علمي

  استاد دانشيار استاديار  مربي        
                
                
                
                
                
                جمع

   

  :امكانات آموزشي موجود دانشكده يا گروه آموزشي متقاضي اجراي دوره: ب
  )باذكرنام(سايرموارد  )تعداد(كارگاه  )تعداد(آزمايشگاه )زيربنا(اهكلاس امكانات

          
          
          

  

 .يدكنامكانات آموزشي رشته اختصاصي رشته مورد درخواست را مشخص : تذكر

 

  



٣۵ 
 

  4فرم شماره
  :تسهيلات و تجهيزات آزمايشگاهي

  ساير  آزمايشگاه  فضاي اداري  فضاي آموزشي
        

  
 : جمعيت كل دانشجويي

  
  :هاي كميشاخص
  )گروه(دانشكده   دانشگاه  شاخص

      نسبت جمعيت دانشجويي به هيأت علمي
      به بالا نسبت جمعيت دانشجويي به هيأت علمي استاديار
      هانسبت هيأت علمي استاديار به بالا به تعداد رشته

    نسبت زيربناي موجود به جمعيت دانشجويي
    به جمعيت دانشجويي گروهنسبت زيربناي موجود گروه آموزشي 

نسبت زيربناي موجود در دست احداث گروه آموزشي به جمعيت 
  دانشجويي گروه
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  :يادداشت
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